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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या गरी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Alcd as a 

Seperate compilation 
- . .. - ..-: - -. ---- - - - -- - -- - - - - - - - --- -- : - - - - - - -- -- -- - - - 

- .. . -- -- - -- - - - - - - - -- .. - . --- - - - - -- -- - - -- - 
भाग IIप - उप -बग । 

PART - -Section 2.- Sub-rection (1) 
(रसा मंत्रालय को छोकर ) मारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगकर ) 
सेनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम, 

(जिममें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general 

Character ) Issued by the Ministries of the Government of India (otber 
than the Ministry of Defence) and ly the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 
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योजना आयोग 

( ख ) स्तंभ 2 के सामने की प्रविष्टि "11 ( 19.38) " के स्थान पर 
नई दिल्ली, 20 मार्च, 1989 

" 15-+- ( 1989 ) रखा जाएगा , और 
मा . का . नि . 297 .-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( ग ) वेतनमान से संबंधित म्भ 4 के मागो की विधान प्रविष्टि 
परन्तुना द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना ग्रायोग ( मनाह 

फ स्थान गर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जापा, अति : - - 
कार ) भर्ती नियम , 1986 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते है , अर्यात् :- - 

( i ) सलाहकार ( कृषि ) , सलाहकार ( शिक्षा ), मलाहकार (ऊर्जा ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( मलाहकार ) 

मलाहकार. ( स्वास्थ्य ), गलाहकार ( उद्योग पौरग्मनिज ), मलाहकार (सिंचाई ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 हैं । 

सलाहकार ( श्रम , रोजगार और जन- किन ) और मलाहकार ( परिवहन ) 

के पदों को लिए - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुन होंगे । 
2 योजना आयोग ( मलाहकार ) भर्ती नियम , 1988 (जिसे इसमें 

5900 - 200 - 7370 क . या 
इसके आगे उक्त नियम कहा गया है ) की उद्देशिका में ,- - 

7300 - 100 - 2600 रु . 
___ "बारह भी नियमों शब्दों के स्थान पर, " मेरल भर्ती नियमों णन्द 
रने जाएंगे । 

वाम्नयिक वेतनमान का जिनिश्च । प्रत्येक अयगर पर किया जाएगा , 
3 उपम नियमों की अनुसूची मे ,- - 

( ii ) गनाहफार. ( परिप्रेक्ष्य योजना ) पद के लिए- - 
( क ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के सामने क्रम मं . 14 और उनसे संबंधित 

7 30(0- 100- 7600 रु . , रि. 
प्रविष्टि के पश्चान् , निम्नलिखित क्रम मंगयांक और उममें संबंधित प्रविष्टि 
जोड़ी जाएगी , अर्थात् :- - 

( iii ) अन्य पदों के लिए..... 
___ " 15 मलाहकार ( परिप्रेक्ष्य योजना ) - - एक " 

590100 200 7300 . 
(1061 ) 
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- - . - - - - - --- - -- ---- - - - - : 
4. उमस नियमों के उपायंध -1 में , क्रम संख्यांक 12 और उममे 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् , निम्नलिखित नाम मंग्योक और उसम गंबधिन 
प्रविष्टि माएगी, अर्थात् :- -- 

2. Jn the Preamble to the Planning Commission ( Adviser ) 

Recruitment Rules, 1988 (hereinafter referred to as the 
“ ( 13) योजना आयोग ( मलाहकार परिपेक्ष्य योजना ) भर्ती नियम said Rules ) , for the words " twelve recruitment rules" , the 

words " thirteen recruitment rules shall be substituted . 
1980 । 

3 . In thc Schedule to the suid Rules,- - 
5. उक्त नियमों की अनुसूची के उपाबंध- 2 में , 

( a ) in the entry against column 1, after serial number 
( i ) सलाहकार ( श्रम , रोजगार और जनशक्ति ) के पद के लिए, मव 

14 and entry relating thereto, the following serial 
( ii ) में , आवश्यक शीर्षक के नीधे प्रारंभ के पैरा में " 15 वर्ष " अंको और 

number and cntry relating thereto shall be added , 

namely : 
शब्दों के पश्चात् " ( 7300 --- 7600 रु. के लिए 18 वर्ष का अनुभव ) " 
कोष्टक , अंक , शब्द और अक्षर रखे जाएंगे , 

" 15. Adviser ( Perspective Plaaning ) - -Onc," , 
( ii ) क्रम , संख्याक 14 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् 

( b ) against column 2 , the catry " 14 " ( 1988 ) ” sball 

bo substituted by " 15 * ( 1989) and 
निम्नलिखित क्रम संख्यांक और उमसे संबंधित प्रविष्टि प्रतः स्थापित की 

( c ) against column 4 , relating to the scale of pay, for 
जाएगी, अर्थात् : - - 

the existing cntry , the following entry shall be 
" 15 सलाहकार ( परिप्रेक्ष्य योजना ) 

Substituted , ramely : - - 

(i ) For the posts of Adviser (Agriculture ) , Adviser 
प्रावश्यक : 

( Education ), Adviser ( Energy ), Adviser ( Health ) 
( 1 ) पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र अर्थमिति / 

Adviser (Industry & Minerals) , Adviser ( Irriga 

tion) , Adviser ( Labour , Employment ) , Adviser 
गणित सामियकी/वाणिज्य ( अर्थशास्त्र और सांख्यिकी सहित )/ संक्रिया अनु 

( Project-Appraisal) and Adviser ( Iranspcrt) ; 
संधान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

Rs . 5900 -200 - 7300 or 
( 3 ) निम्नलिखित में 18 वर्ष का अनुभव : 

Rs. 7300 -100 - 7600 . 
( क ) दीभंकालिक विकास योजमा जिसके अतर्गत योजमा माडल का 

The exact scale to be decided on ench occasion, 

( ii ) for the post of Adviser ( Pel) 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राज्य स्तर पर भौतिक पौर वित्तीय योजना भी 

Rs. 7300- 100- 7600 . 

( ii) for other posts Rs. 5900 -200- 7300 . 
( ख ) क्षेत्रीय लक्ष्य नियत करने के लिए पहु- क्षेत्रीय योजना माउल 

4 . In Annexure I to the said Rules , after serial number 
पति का कार्यान्वयन और हैडलिंग ; 

( 12 ) and entry relating thereto , the following serial number 

and entry relating thereto shall be inserted , namely : 
( ग ) पूर्षनुमानिस माडलों की विनिर्मित ; 

“ ( 13 ) Planning Commission ( Adviser , Perspe: tive Plann 
( अ ) राष्ट्रीय विकास योजनाओं के उपभोग, रोजगार और जनशक्ति 

_ ing ) Recruitment Rules, 1980 ". 91 . 
विवक्षाओं का निर्धारण । 

5 . In Annexure II to the Schedule to the said Rules. 
वांछनीय : 

(i) for tho post of Adviser (Labour Employment and 

Manpower ) in item ( ii ) , under the hending Essen 
( 1 ) सुसंगत विषय में डाक्टरेट डिग्री : 

tional, in the opening part after the figures and 

words " 15 year s " s the brackets figures , 
( 2 ) बृहत मेन फेम कम्प्यूटर पद्धति पर कार्यक्रमण और कार्य करने 

words and 

letters " (18 years experien e for Rs . 7300 - 100 
का ज्ञान ; 

7600 ) " shall be substituted ; 
( 3 ) वीर्घकालिक विकास योजना जिसके अन्तर्गत योजना माइलों का 

(ii ) after serial number 14 and entry relating thereto , 

the following serial number and ontny therсto shall 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राज्य स्तर पर भौतिक और वित्तीय योजना भी है 

be inserted , namely : 
के क्षेत्र में नवीनतम, प्रवृत्ति / गतिविधियों का शाम । 

" 15. ADVISER ( PERSPECTIVE PLANNING ) : 
( 4 ) निर्धनता और उपभोग याचरण में मध्ययन । 

ESSENTIAL . 
[ म . ए . 12018/5/ 81-प्रशामन- 1] 

( i) Master s degree in Economics Econoinetrics/Mathe 

matics | Statistics/ Commerce ( with Economics and 
जी . एल . पुवाणी, अवर सचिव 

Statistics ) Operations Research of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

(ii) 18 years experience in : 
तारीख 1- 10-88 में सा . का . नि . 765 के रूप में प्रकाशित 

(a ) long -term development planning including physical 
किए गए थे और उनका संशोधम भारत के राजपत्र , भाग- 2 , 

and financial planning at national state level, 
खंड 3, पठखंड ( i ) में फरवरी, 1988 में प्रकाशित किया गया । 

___ using Plan Models ; 

(b ) implementation and handling of multi-sectoral 
PLANNING COMMISSION 

plan model systems for fixation of sectoral targets ; 
New Dellii , the 20th March , 1989 

( c ) formulation of forecasting models ; and 

( d ) assessment of consumption , employment 
G . S. R . 297, - In exercise of the 

and 
powers conferred by 

manpower Implications of National Development 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Plans. 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission ( Adviser ) Recruitment Rules , 1988, namely : Desirable : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Com 

( i) Doctorate degree in the relevant subject; 
mission ( Adviser ) Recruitment ( Amendinent ) Rules, 

( ii ) knowledge of programming and working on large 
1989. 

__ main-frame Computer Systems ; 
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- 
- - -- - - - - - - 

-- - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
(iii ) Knowledge of latest trends. developments in the टिप्पणी :... क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श समेक्षण संगठन ( हल्का 
areas of long-terms develoment planning includ 

मोटर वाहन तथा स्कूटर चालक ) भर्ती नियमावली, 1988 की 
ing physical and finacial planning at national 

अधिसूचना मा . से . नि . मंख्या 565 के रूप में भारत के राजपव 
state level using Plan Models; and 

के भाग II, खंड 3, उप खंड ( i ) में पृष्ठ 2108-9 में हिन्दी 
( iv ) Studies in Poveily and consumption behaviour. 

तथा 2110- 11 ( अंग्रेजी ) पर प्रकाशित किए गए थे । 
[ No. A-12018 /5 / 81- Adm. 1) 

[ संख्या ए- 12018/ 3/ 87- रा , प्र , सर्वे. 1 ] 
G . L . DUDANI , Under Secy . 

मुकुल राय , अपर सचिव 
Nolc - The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, cction 3 , Sub -9cction ( i ) anted 
1 - 10 - 1988 as GSR 765 and those were amended vide 

( Department of Statistics ) 
this Office No. A . 12018 / 5 / 81 - Adm. I dated 25 - 1 - 1989 

New Delhi, the 1211 April, 1989 
published in the Gazette of India in February , 1989 . 

G. S. R. 298. - In exercise of the powers conferred by that 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
( संस्मकी विभाग ) 

herehy makes the following rules to amend the Field Opera 

Lions Division , National Sample Survey Organisation (Light 
नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1989 

Motor Vehicle and Scooter Driver ) Recruitment Rules, 1988, 

namely : -- 
मा . का . नि . 293 .- - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Field Operations 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा क्षेत्र संकार्य 

Dlyisjon , National Sample Survey Organisation 

(Light Motor Vehiclc and Scooter Driver ) Recruit 
प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( हल्झे मोटर वाहन तथा स्कूटर 

ment ( Amendment) Rules, 1989 . 
चालक ) भर्ती नियमावली, 1988 फा मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्बित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

publication in the Official Gazetto . 
( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवशं सर्वेक्षण 

2. In the Schedule to the Field Operations Division, National 

Sample Survoy Organisation (Light Motor Vehiclo and Scooter 
संगठम ( हल्का मोटर वाहन तभ स्कूटर चालक ) भर्ती ( संशो Driver ) Recruitment Rules , 1988 for the existing entry 

below " Regional Offices " under column 13 , the following 
धन ) नियमावली, 1989 कहा जाए । 

cntry shall be substituted, namely : 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

( 1) Joint Director ( Zone ) - Chairman 
होंगे । 

( 2 ) Assistant Director of the Region --- Member 
2. क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( हल्का मोटर 

( 3 ) An Officer from any Local Central Govern 

ment Office belonging to SC /ST Community 
वाहम तथा स्कूटर धानक ) भर्ती नियमावली , 1988 की अनुसूची में , 

Member 
कालम 13 में " क्षेत्रीय कार्यालयों " की मौजूदा प्रविष्टि में , निम्नलिखित 

Note, The Field Operations Division, National Sample 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

Survoy Organisation (Light Motor Vehiclo and Scooter 

Drivor ) Recruitment Rules . 1988 were publislied in 
( 1 ) संयुक्त निदेशक ( जोन ) --- अध्यक्ष 

the Gazette of India Part II , Section 3 , Sub-section 

( i ) dated 22nd June. 1988 as Notification GSR No. 
( 2 ) क्षेत्र के महायक निदेशक - सदस्य 

565 at puges 2108 - 9 (Hindi) and 2110 - 11 ( English ). 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित किसी स्थानीय 

[ No. A -12018|3| 87- NSS -I] 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालय का अधिकारी- - सदस्य 

MUKUL ROY , Under Secy , 


+ - 


me - - 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1969 
सा . का . नि . 299 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रयास शाफ्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय 
शिलांग में संयुक्त सलाहकार प्रधान प्रबंध ( जनरल मैनेजर ) ( समूह क पर ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्नित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 )-- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम , पूर्वोत्तर पारषद सचिवालय , शिलांग, समूह “ क ” भर्ती नियम , 1989 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका पोकरण और उनके यमनमान वह होगें जो नियमां से उपाय अनुसूची 
में स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयसि , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित यम्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता: - - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्ती के जीभित रहते हुए किस व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


-- 


- - - -- - -- 


- - - - . . 


_ 


- - - - - -- - --- - -- - - - - - - - - ___ - 


- - -- - -- - - . . - - - -- - - - - - - - - - -- 


. - : . 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेगबद्ध करके तथा संघ लोग गंवा अायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को याचन , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, झायु-सीपा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूमित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
सनिलयों के लिए उन्नत करना यगेक्षित है । 


अनुमुखी 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
सख्या 


चपन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों के सेवा में जोड़े हा 
अचयन पद लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1. संयुक्त 

मलाहकार 


1 ( एक ) * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “म " 
राजपत्रित 
अनमुसषियीय । 


4500-150- 
5700 रु. 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

वेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

को आ सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षा 
द्वीप में है । प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम सारीख 
होगी । 


- 


- 


सोध भर्ती लिए जाने बान मायियों लिए पाक्षिषा और अन्य सीघ्र भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रमाधि , यदि काई हो 
अहंताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग. होंगे या नहीं 


- 


- 


- . 


- - - - - - 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


केवल सीघ भर्ती लिए गए व्यक्तियों के लिए 

एक नर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी गणित / 

संगिया अनुसंधान / भौनिक विज्ञान या अर्थशास्त्र ( बाणिज्य 
( माख्यिकी महित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलक्ट्रोनिक प्राकडो प्रक्रमण कार्य में 12 वर्ष का अनु 

भव जिसमें 7 वर्ष का अनुभव परिकल्पना, विकास या 
कम्प्यूटरीकृत सूचना भंडारण और उपयोजन प्रणाली की 

संगठन का होना चाहिए । 
ferrm I. अर्हताएं अन्यथा शुभहित अथियों की देगा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल को 
जा सकती है । 


. - 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- -- - 


- - 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . . . . . 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के वियकानुसार अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रथम पर संघ लोफ मेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

गंभावना नहीं है । 
पोछनीय 
( 1.) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावण्यक अर्हताओं में 

उल्लिखिन किसी भी विषय में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) प्रणाली विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर प्रणाली में प्रशि 

क्षण । 
( 3) निम्नलिखित में एक या अधिक क्षेत्र में अनुभव ; 
( क ) डाटा बेम प्रबंध सूचना प्रणाली का विकास । 
( ख ) इस्टनमीकरण समस्याओं का कम्प्यूटरी हल उदाहरणार्थ 

रखिक प्रोग्रामन , मिश्र पूर्णाक प्रोग्रामन । 
( ग ) संक्रियात्मक अर्थ व्यवस्थानुसार योजना माइलों का कम्प्य - 

टरी हल । 


- - . . - - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


. . - . 


. 


- 


- - . 

- - - 


__ . - . . . 

-- . - - . . 


. 
. 


- 
. 


- - 
. - -. - 


. . - - 
- - - - - - .-, 


- 


- . - - . . 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


भर्ती की गति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण भर्ती की वणा में वे श्रणियां थे जिनसे प्रोन्नति 
दाग तथा विभिन्न पल्लतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रतिनियुक्ति स्थानालरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - - - - 


11 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिममें अल्पकाग्निक संविदा भी है ) 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
( जिममें अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /संघ राज्य क्षत्रों/विश्वधियानयों कानूनी या स्यायत 
____ शासी संगठनों के एसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 4100- 5300 रुपए थेतनमान बाले या समतुल्य पदों पर । 

वर्ष नियमिन मेया की है या 
( 3 ) जिन्होंने 3700- 5000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर । 

वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ग ) जिनक पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ ५ 

में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्नि/संविदा भी प्रयधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियमि में ठीक पहल धारिस किमी 
अन्य कापर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया पान 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा ग्रायोग गे परामर्श किया 
जाएगा । 
- - - 

- .- - -- - - - - - - -- . 


- - 


। 


- 


- - - .. . 


. . - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


. - . 
13 


- 


. . - 


. 


. 


- - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


समूह का विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर गंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव, पूर्वोत्तर परिषद 

- - समवस्य 
3. गृह मंत्रालय में पूर्वोत्तर प्रभाग में संयुक्त मचिय 

- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों, संघ 

लालः मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भजी जाएंगी किन्तु , गदि 
आयोग उनका अनुमावन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैटया मंग लोक मंवा बायांग के अध्यक्ष या किसी गरम को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


नहीं 


प्रधान प्रबंधक 1 * 
( जनरल मैनेजर ) ( 1980 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित 
अननुमषिषीय 


4100 - 125 
4850-150 
5300 -- . 


लारा नहीं होता 50 वर्षसे अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनु देशों या प्रादेशों के प्रमुगार सर. 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण :- - पायु-सीमा अयधारित करने 
के लिए, निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न भी अंद . 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है । आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सकता 


10) 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


पावश्यक 

____ लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित 

संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र/ वारि ज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 
कम्प्यूटर उन्मुख हस्तमीकरण विज्ञान में डिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक प्रांकड़ा प्रक्रमण कम्प्यूटर उन्मुख इस्तमीकरण 

सूचना या सांख्यिकी प्रणाली में 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से 5 वर्ष वास्तविक कम्प्यूटर कार्यक्रम और 

सिस्टम इमाइन का अनुभव होना । 
टिप्पण 1. पहनाएं अन्यथा मुहिन अम्पथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( महसाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग प्राधिकारी के विवेफानुसार अनुसूचित जानि 
यों मोर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
शिथिल की जा यशा में सम 
सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राव कि उसके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


पांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक मर्हता में उल्लि 

. खित किसी भी विषय में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) प्रणाली विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर प्रणाली में प्रशिक्षण । 
( 3 ) निम्नलिखित में में एक या अधिक में वो में अनुभव :-- 
( क ) गटा प्रबंध सूचना प्रणाली का विकास । 
( ख ) इस्तमीकरण समस्याओं का कम्प्यूटरी हल उदाहरणार्थ 

रखिक प्रोग्राम , मिथ पूर्णाक प्रोगाम । 
( ग ) मा प्रतिमा पर योग ।। मानो कम्प्यूटरी 

इल । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


4 


- 


4 


+ 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक सयिचा भी है ) 
केन्द्रीय सरफार/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/कानूनी या 

स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित भाधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने 3700-500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 2 

वर्ष मियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए वेसममान वाले या समतुल्य पद पर 7 

___ वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

मिहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिल मिसी 
अन्य कावर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 5 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 


- 


+ 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


वभागीय प्रोन्नति समिति ( ममूह "क " ) ( पुष्टि से संबंधित मामलों पर प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. मषिय , पूर्वोत्तर परिषद 

- - सदस्य 
३. राह मन्त्रालय में पूर्वोत्तर प्रभाग का संयुक्त सचिय 

-- - सबस्य 
टिभण : --. ष्टि गे संत्रंधित विभागीय प्रोप्रति मभिनि की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि मा 
योग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी 


[ सं . 5/ 6/ 87 -- एन . १. - II ] 
सी . एम . नागराजन , डेस्क अधिकारी 


4 . Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th April, 1989 
G .S .R . 299 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herely makes the following rules regulating the method of 
jecruitment to the post of Joint Adviser and General Manager 
( Groun A posts ) in the North Eastern Council Secretarint 
Shillong , namely : 

1. Short tile and commencement. — ( 1) These rules may be 
called the North Eastern Council Secretarlot, Shillong, ( irour 
* A Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They hall come into for . on tle rite of their 
publication in the OMcial Gazette . 

2. Niniber , classification and scale of pay. The 
number of that said posts , its classification and the scale of 
pay attached therto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule andexed to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc:--. . 
The method of recrultment to the salel post, age limit, suali 
fications and other matters relating thereto shall he , as specified 
in ( olumns 50 14 of the said Schedule. 


(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Goverment may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Pawer to relax .- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicut so to do, it may, 
by order , for rrasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules will respect to any clu199 or 
Category of persons, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxution of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Fx 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the ordors issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Whether 

Age limit for direct recruit 
selection post or ment. 
non -selection 
post. 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 

- 
1. Join Adviser 


* l ( one ) 
(1989 ) 


Rs. 4300 - 150 

5700 , 


Not applicable 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Not exceeding 50 years (Re 

laxable for Government 
Sorvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for 

Jetermining the age limit 
shall be the closing dato 
for recoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar ( slands 
and Lakshadwecp). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Period of probation, if any 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment, 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Ponsion ) 

Rules , 1972 . 
- - - - - - - - - 


Whether age and euducational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - 
10 


No 


1 year for direct recruits 

only . 


9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degree in Statistics Matho 

natics /Operations Research / Physics 
or Economics /Commerce (witli Statis 
tics ) for Degree in Engineering /Compu 
tor Sciencc of a recognised University 

or equivalont. 
( ii ) 12 years experience of clectronic data 

processing work , out of which atleast 
7 years experience should be in design , 
development or organising compu 
terised information , storage and 

retrieval system . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note :2 : The qualification( s) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if, at any stage of 
selection , the Union Pullic Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the 
requisite experionce are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for then . 


- 


- 


, 


- 


- 


. . . - 


- - - - - - 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . 
Desirable : 
(1) Master s degree in Fogineering or 

Doctorate in any of the Sulyjects mon 

tioned in Essential qualifications 
(il) Training in systems analysis or advan 

ced computer systems. 
( iii) Experienco of one or more of the follo 

wing fields , 
(a ) Development of data -base munagc 

ment information systems, 
(b ) Computer Slutions of optiinisation 

problems cg . linear programmingmixod 

integer programming , 
(c ) Computer Solutions of operational 

oconomywiso planning models, 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - .. . - - - - - - - - - 

Metliod of recruit. 
mont, Whethor hy 
direct rectt. or by 
doputation / transfer 
And percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods . 


- - - - - 

- - - - 
In case of recruitment by promotion 
deputution /transfer, grades from which 
promotionrdeputation /transfer to be 
made . 


If Departmental Promotion Committee 
exists , what is tho composition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be con 
suled in making 
recruitment. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 
- - - - - - - - 
By transfer on 
deputation (including 
short- term contract) 
failing which by 
direct recruitment. 


Group A Departnıental Promotion Consultation with 
Committeo (for confirmation ) 

the Union Public 
1, Chairman /Momber , 

Service Commiss 
Union Public Service Commission ion necessary on 

- Chairman oach occassion , 
2 . Secretary , 

North Eastern Council Member 
3. Joint Socretary in the North East 
Division of the Minjstry of Home Affairs . 

- -Momber 


Transfor on deputation ( including short 

term contract) : 
Officers undor the Central/State Govern . 

ments /Union Torritories /Universities / 
Statutory or Autonomous Organisa 

tions — 
(a )(i) holding analogous posts on a regu - 

lar basis ; or 
(ii) with 2 yoars regular service in posts 

in the scale of Rs. 4100 -5300 or 

equivalent ; or 
( iii) with 4 years regular service in the 

scalo of Rs. 3700 -5000 or equiva 

lent ; and 
(b ) rosscssing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under column & . 
( Period of deputation /contract including 

the poriod of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo 
other organisation department of the 
Central Government shall not exceed 
5 years ). 


Note : The Proceedings of tho Dopart 

montal Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commi 
ssion for approval. If , however , thcso 
are not approved by the Commission 
a fresh mçeting of the Departmental 
Promotion Committeo to be presided 
over by the Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission shall 
be held . 


- 


- - - - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Rs. 4100 - 125 . 
4850 -150 - 5300 . 


- - - - - - - - - 
2 . General Manager ( 1989 ) General Central 

Service Group A 

Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial. 

dcpondent on workload , 


Not excoeding 50 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions/or orders issued 
hy the Central Govern 
mont ). 


1036 G .T./89 - 2 


1070 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 6 , 1989 /VAISAKHA 16 , 1911 
= - - - _ - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - -- 


[ PART II - - Sec . 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


Note : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in india 
(other than those in Anda 
inan and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- . . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- . . . -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


. 


. - - . - - 


• 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . .. . - - - . . 


. 


- 


- - 
10 
- - - - - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- - - 
Not applicable 


No 


direct 
regruit. 


. . . . . . 
By transfer on depu 
Llation (including 
Short- term contract ) 
l ailing which hy 
direct recruitmeni. 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
(i) Master s degree in Statistics /Mathe 

matics/Operations Research /Physics 
or Economics/Commerco (with Statis 
tics ) or Degree in Engineering /Com 
puter Science of a recognised Univer 

sity or oquivalent. 
( ii) 10 years experience of electronic data 

processing/computer oriented optimi 
sation , information or Statistical sys 
tem out of which at least 5 years cr 
perionco should be on actunl computer 
programming and system design . 


Note : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi. 
Jates otherwise well qualified . 


Note : 2 . The qualitication ( si regurging 

cxperience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that su 
fficient number of candidates from 
those communities possessing the requi 
sic experionce are not likely to bo 
available to fill up the vacancios rever 
ved for them , 


Desirable : 


(i) Master s degree in Engineering or 

Doctorate in any of the subjects nen 

tioncd in cssential qualifcations. 
( ii ) Training in systems analysis or ad 

vanced computer systems. 
( ii) Experience of one or more of the 

following fields; 
(a ) Development of data - base mana 

yement information systems, 
(1 ) Computer solutions of optimisi 

tion problems, eg. linear pro 

gramming 
(c ) Computer solutions of operatio 

nal economywise planningmodels . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 
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12 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - . . . - - -- . . . - - - - . . - - . . . - . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -.. . 
Transfer on deputation (including short - Depurtincntat Promotion Committee Consultation with the Union Public 
___ term contract ) 

(Group A ) (for confirmation cases) Service Commission necessary on 
Ollicers under the Central, State Govern - l. Chairman Member , 

cach occasion. 
ments/ Union Territories/ Universitics, [ lnion Public Service Commission , 
Statutory or Autonomous Organisa 

Chairman 
tions. 
( a ) (i ) holding analogous posts on L 2. Secretary , 
regular basis ; or 

North Eastern Council Member 
( ii ) with 2 years regular service in posts 3 . Joint Secretary , 
in the scale of Rs. 3700 - 5000 or 

North East Division of the Ministry of 
equivalent; or 

Homo Affairs 

- Member 
(iii ) with 7 yoars regular service in posts Noto : The proceedings of the Departmçn 
___ in the scale of Rs. 3000 . - 45000 or 

tal Promotion Committee relating to 
cquivalent, and 

confirmation shall be sent to the 
(b ) possessing the oducational qualitica 

Commission for approval, If, how 
tions and expericace prescribed for ver, these iro nor approved by the 
direct recruits under cluinn 8 . 

Comunission a fresh meeting of the 
(Period of deputation contract including Departmental Promotion Committco 
period of deputation in another er 

to be presided over by the Chair 
cadro post hold immediately preceding man or a Meniber of the Union 
this appointment in the same or some Public Service Commission shull be 
other organisation/ department of the 

hcld . 
Central Governinent shall not exceed 
5 ycars.) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- -- - 


- 


- . 


. .. 


[ No . 5 /6/ 87 - NE II ] 
CM .NAGARAJAN , Desk Officer 


नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1989 


मा . का . नि , 300. - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्याग 
गृह मन्त्रालय में कलाकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - . 


1. गक्षित नाम और प्रारम्भ.. - ( 1 ) इन नियमों का गंभित नाम राष्ट्रीय नाव प्रमिला न्यूग ( कलाकार ) भर्ती नियगः ( 13 ) है । 


( 2 ) य गजपन्न में प्रकाशन की तागन को प्रवन होंगे । 


के 


2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- - * त पद की संन्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आवड अनमी 
स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति पाय मीमा, प्रहला . प्रादि . इन पर प .. भसी की पनि प्राय -नामा, महतार भीर, उससे संबंधित अन्य बात वहांगी मा उक्त 
अनुसूची में स्नम्भ 5 से ग्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति जिमका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि फन्द्रीय सरखार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग मत्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करन के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. गिखिल करने की शनित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहा पह , उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी अबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, मादेश नाग शिथिल कर सकेगी । 


6. प्याति : इन नियमों को पान, में प्रारक्षणो, श्राय मागा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाल गए प्रादेशों के अनुमार अनुभुनिन नानियों, अनुसूचित जनजानिधी, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- - . . 


अनसूची 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय-सीमा 


सेवा में ओले हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


कलाकार 


नहीं 


दो * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800- 

( 1999 ) समूह “ग अराजपत्रित द रो 50- 2300 रु 
* कार्यभार के प्राधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं 19 से 25 वर्ष के बीच 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकी के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : पापु -सीमा अवधारित 

कारने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षवीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत जिन पर 
नियक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
पायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 
महताएं 

प्राय और मोक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लाग होगी या नहीं 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - 

10 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) कला में प्रमाण-पत्र या डिप्लोमा 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 2 ) सांख्यिकीय प्राकड़े वस्तुतीकरण का कम से कम ? वर्ष की 

(केवल सीधे भी किए जाने वाले 
अवधि का अनुभव । 

व्यक्तियों के लिए ) 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


भी की पद्धति भी सीध होगी या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण द्वारा भता की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . .- - 


: 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण :- - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) जो सदृश पर धारण करते हैं : या 


[ भाग II --- खंड 3 (i ) 
- - - - . - . - - - - 
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- 


-- - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


. 


- 


- - . . - 


- -- - 


. . - - - - - .. . - 
( स ) जिन्होंने 1 : 00- 30- 1560 -4 गे -40- 2010 रुपए वेतनमान को श्रेणी 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास म्पम्भ ५ के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक ग्रार्हता 
और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य मंगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिी अन्य कारर बाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी शामिल है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - .. . . - -- - - 

- - - - . - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती क में में फिन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा प्रायोग से गगमर्थ किया 
जाएगा । 

- -- 
14 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
उप निदेशक ( प्रशासन श्री . प्रशिक्षण ), राष्ट्रीय अपराध अभिलख ब्यूग - - अध्यक्ष 
सहायक निदेशक ( प्रशासन ), राष्ट्रीय अपरास अभिलेन म्यूगे- - सदस्य 
मुख्य सांख्यिकीय अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख व्यूरो - - सदस्य 


- - - . 


- 


. 


- . . . 


[ मं 33/ 15/ 83-प्रणा . I/ एन मी पार बी / पर्म- 1 ) 

सूवर्णन प्रदीप, अपर सचिध 


( hy ) why , having a spouse living, has entered into uf 

contracted a inarriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverment may , if satisfied 

that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and tho other party 
to the marringe and that there are other grounds for 
so doing , exempl any person from the operation of 
this rule. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 13th April, 1989 
G. S. R . 300. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Artist in the National Crimo Re 
cords Bureau , Ministry of Home Affairs, namely : 

1 . Short titlo and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the National Crime Records Bureau (Artist) Rec 
Tuitment Rules, 1989: 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
publication in the Officiul Gazette : 

2 . Number of posts , classification und scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
atrached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mcthod of recruitment, age limit, qualifications , etc . --- 
The method of recruitment to the said post, ige limit, quali 
fications and othor mattery relating thereto shall be, as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification .---No person , 
( a ) who has entered into or contracled a marriage with 

a porson having a spouse living ; or 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of thcsc rules with respict to any class or 
Category or persons. 


6 Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other speciul categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


2 


4 


+ 


- - 


- - 


- 


- . 


- . - - 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post Number of Post Classification 

Scale of pay 

Whether selection post 

or non -selection post 
. . . . . - - - . - . - . . - . - . - - . . . .. - - - . . . - . - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - . . - - - - - - -- - .. - - - - - - - - - - - - . . - - - . . . -- - 

5 

- - - . . . . - . . 
Artist 

Two # (1989 ) General Central Service , Rs. 1400 -40 -1800 -EB Not Applicable 

Group C , Non -Gazetted , 50-2300 , 

Non- Ministerial , 
" Subject to variation dependent on wokload . 
- - - 

- - 


- 


- 


- . - . 


1074 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 6 , 1989 /VAISAKHA 16 , 1911 


[ PART JI - SEC . 3 (1 ) ] 


- 


Agc limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years Educativnaland other Quali- Whether 28c and Oducational 
of service admissible under fications required for direct qulifications prescribedfor 
rule 30 of the Central Civil recruits . 

dircci recruits will apply in 
Sorvice (Pension ) Rules , 1972 

the case of promotors , 


- - -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S 


No 


Not Applicable 


(1) Certificate or Diploma in 

Arts . 
(2 ) Experience in presentation 

of Statistical data for a 
period of at lcast 2 years. 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxablc for Government sci 

vaats upto 35 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issue by the 

Central Governmeni) . 
Note : The crucialdate for deter 

mining the age limit shall, 
in cach case , be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
the Union territorics of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through Employment Ex 
change, the crucial datc for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are required to send 
nominations. 


- . . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - - 


Period of probation , if any. 


Method of rçcruitment whether by in case of recruiticot by promotion / 
direct recruitment or by pronwtion or by deputation /transfer grades from which 
dcputation or transfer and percentage of promotion/deputation /transfer to be mado 
the vacancies to be filled by various 
methods , 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


. . 


. 


----- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


12 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


2 years (for direct recruits) 


Transfer on doputation failing which by 
lircct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Ofcers of the CentralGovernment holding : 

( il ) inalogous posts ; or 
( b ) posts in the grade of Rs. 1200 - 30 - 1560 

EB - 40 -2040 with five years regular 
service , and possessing educationalund 
other qualiTertions prescribed for direct 

recruits in column 8 . 
Nute : (Periodofdeputation including period 

of deputation in another excadre post 
held iinnodintely preceding thisappoint 
mcat in the same or somc other 
organisation Department shall ordi 
narily not exceed threc years ) . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstances in which Union Public Suivice Compuission 
composition . 

is to be consulted in making recrui.ment. 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
Depattmental Promotion Committce (for conlirmation ) : 

Not apxlicable. 
Deputy Director ( administration and Training ) National 
Crime Records Bureau 

- - Chajinan 
Assistant Director (udiniaisciation) National Crime Records 
Bureau 

- Member 
Chief Statistical Oncer , National Crime Records Bureau 

- - Membut 
-- -- --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

[No). 33 /15/88 - Admin . I/NCRB/PERS.I) 
S . D , PRADEEP , Under Sucy . 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II ... मुंज 3 (1 )] 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
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भारत का राजगाव . भाई 6, 1984/ वैशाग्य 16, 1911 
- - - - - -- - -- -- ---- - -- -- - - - - . 

या मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 115 ) 


01 पा . मा नि 301 -- ग पनि , संविधान के अनुछेद १८) / के परन्तुर द्वारा प्रश्न प्रकियों का प्रनि मारने हुए और उनर : परिन् गनिषा 
गिलाग समाजीम श्रेणी- 1 ( नाम है ग पद ) भनी नियम , 1951 की , का बाती पं. मिवाए अधियान मारते हए जिन्हें म " धिकरण पहले कि गर 
है या पारने की लोप किया गया है पूर्वोनर परिषद सचिवालय , शिलांग में नश्णानयोग श्रेणी 1 पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिान नाम गुर्वोनर परिषद् मचिवालय , शिलांग, नक्शानवोम , श्रेणी- ! भर्ती नियम , 1989 है । 

। : ) ये राजपत्र में प्रमाणन को नागेन को प्रवत होंगे । 
2. पद मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उस पर की मंन्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा मो इन नियमों में आबद्ध अनमूची के 
म्भ से साम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पानि , पाय- सीमा, अहंनाए और उससे संबधित अन्य बानें वे होंगी जो उन अनुमूची के 
मनम्म 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निर्गता : बह व्यक्ति -- 

( a ) गिमन ऐम व्यक्ति में जिम पति वा निकी गी गोविस है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हर किमो व्यक्ति में विवाह किया है, उ बर पर नितिन का पास नहीं होगा : - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी पक्ति को इस नियम के प्रयतन मे शूट दे मकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : - नहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा बारना प्रायश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सम्बबब कार , इन नियमों में किमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेण द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

व्यावति : ---इन नियमों की कोई मान , गेम पारक्षणों, भाव-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिमका केन्द्रीय मरवार. जाग 
म संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुभूचि । जागियों , अनुसूचित जन जानियों भनपूर्थ, मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मंगमा 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथयामिनयों के लिए प्राय- मीमा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल मेव 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - -- - - - 


--- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- -- - - - - - - -- - - - 


- - - - --- 


नकणानवीय श्रेणी-1 


लाग नही 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मावारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 
( 1989 ) ममूह " " 1800-2 से • 
* कार्यभार व अगजपवित 

510 - 23010 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मनाता है । 


- - 


. 


_ . . 


-- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गैनिक और अन्य अर्हताएं 


मात्र भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्राय और शैक्षिक महनार प्रोन्नत व्यकि - यदि कोई हो । 

तयों की क्या में लागू होंगी या नहीं । 


भर्नी को पद्धति / भर्ती सोधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रनिशनता । 


. - 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - ---- - - - -- -- ----- 


11 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ममाने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा । 


____ .- -- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -. - 


। - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - -- - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- - - - 


- - " - - - 


- . - 


. 


- 


- - - - - 
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प्रोन्नभि प्रतिनियमि/स्थानान्तरण भना की दशा में श्रेणियादिविभागीय प्रामि मिनि है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनिय पिन /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

में गंघ लोक सेवा आयोग में 
गगमर्ण किया जाएगा । 


--. - . -- ..- .- .- -. -- . . 


. . 


- - 


--- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


--- - .. . 


- 


- - - 


- - 


- - . . . . .. 


- - , 


. - .. .. - - - - - .. - . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- -. .. - 


12 


13 


14 


-- - 


- 


---- -- -- - - -- -- - - 


-- 


- ... .. . . - , 


. - - . - . 


- 


-- - - - -- - - --- -- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति : पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय के प्रेम नियमिन ट्रेसर में में 
जिन्होंने उम श्रेणी में 11 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्मरण 


- 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरक गें या संघ राज्य क्षेत्रों की सरकारों 
के अधीन ऐभे अधिकारी जो मवृश पर धारण करते है या जिन्होंने 
जम ट्रेड में निम्न र के पद पर 1200 - 20 410 रु . वेतनमान में 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए । 
1 उस मचिय, पूर्वोत्तर, परिपद् -- अध्यक्ष 

गलायक महाफमाल (पोस्ट मास्टर जनरल ) ( पी 
एम प्राई ) महाडाकपाल ( पोस्टमास्टर जनरल ) का 
कार्यालय , नार्थ ईस्ट मफिल, गिलाग - - मवस्य 
3. निदेशक , अनुसूचित जाति और अन मूचित जनजानि , 

भारत मरकार , शिलांग --- गदम्ग 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , निम अमर्गन केन्द्रीय सरकार के मो 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इन निय किन म ठीया पहले धारित 
विसी अन्य कारर बाघ न पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, माधा 
रणनया तीन वर्ष में अविका नहीं होगी ) । 


[ सं . 1 4029/ 16/ 78--एन ई-II ] 
सी . एम . नागराजन, उमा अविकारी 


New Delhi, the 21st April, 1969 

fications and other matters relating thereto shall be as speci 

fied in columns 5 to 14 of the raid Schedule . 
G . S . R . 301. - In exercise of the powers conferred by 

4 . Disqualification . — No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
ession of the North Eastern Council Secretariat, Shillong , 

( tt ) wo has entered into or contractel a 11: rciale 
Draftsman Grade 1 (Group C post ) , Recruitmeni Rules, 

with any person having u spouse living : or 
1981 , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
following rules regulating tlic metów of recruitment to 

contracted a nariage with any person , 
the post of Draftsman Grade I in the North Eastern Council 

shall he eligible for appointment to the said post : 
Secretariat . Shillong , namely : . ... 

Provided that the Central Governnicut may , if satisfied 
1. Short title and commencement — 11) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 

be called the North Fastern Council Secretariat , applicable to such person and the other party to the marriage 
Shillong Draftsman Grule 1 Recruitment Rules , 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1989 . 

person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. — Where the Central Governinent is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
publication in the Official Gazette . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect if any class 

or category of persons. 
2. Number of Posts, classification and scale if pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 

____ 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
pay attached thercto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required 
of the Schedule annexed to these neles. 

to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc , accordance with the orders issued by the Central Govern 
The method of recruitment to the snid post, age limit , quali meat from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


_ 


. 


. 


. _ . _ 


. 


. 


- . - . - . 


- . 


- 


- - - - - - - - - - - - - - . 


. - . - - 


. - 


- - 


. 


- - - . - 


. - . 


. 


- 


- . - 


- 


. - 


- - . - 


- - . . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classfication 


Scale of Pay 


Whcthar Solaction or Agellinit for direct 
non-sclectior post recruits . 


- 


. - 


- 


- - 


- 


. - 


. - 


. . . 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


. - - - . - - - - - 
- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - 


- - - - - 
4 


- - - 


- - -- - - 


. . . 


. , ., - - - - - - - . -- . 

Draftsman Gra s- I. 


- 


3 

. . . - . - . - - . - 
+ 3 (1989 ) 

Gonorel Central 
Sorvice, 

Group C 
* Subject to variation Non- Gazetted . 
depondent on workload . 


- . .. .- - - - - - . - . - - - - - , - - - - - 

Rs 1400 -40 -1800--EB - Not applicablo . 
50 - 2300 . 


- - - - . . . - - 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - . . . - -- ---- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whothor bonofit of addod Educational and other whothar ago and educa- Period of probation Method of recruitment. 
yuars of sorvice admissible qualifications roquirud tional qualificarion Pros - if any 

whethor by ciroct recruit 
under Rule 30 of tho for direcircruits 

ribod forciroct recruits 

mont or by doputation / 
Contral Civil Servico 

will apply in Lase of 

transfer ani porcontago of 
( Pension ) Rules 1972 

promotees, 

the vacancies to bo fillod by 

various mothods. 
10 

11 
Not applicable . Not applicable. Not applicable . 

Not applicablo . By promotion failing Which 

by transfur on doputation 
transfer . 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


In case of rocruitmont by promotion deputa - If Departmental Pronotion Committee akis, s, what Circumstorces in which Union 
tion transfer , grades from which promotion is the composition . 

Publica Soryice Commission 
deputation transfer to be mada . 

is to be consulted in making 

___ recruitment. 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committoc : Not applicable. 
From among rogular Tracer in the North 
Eastorn Council Secrotarlat with 11 ycars (From considering Promotion ) : 
regular servico in the grade . 1. Deputy Socretary , North Eastern Council 

- Chairman . 
Transfor on deputation / Transfer : 

2 . Assistant Post master Goneral (PMI), Office of the 
Officors under the CentralarStatoor Union Postormaster General, North East Circle , Shillong . 
territories Government holding analogous 

- Member. 
postor post in the lowor grado in tho samo 3 . Droctor , Scheduled Castes and Scheduled Tribos , 
trado in tho scale of Rs. 1200 ---2010 with 5 Govornmentof Inlia , Shillong . – Momber. 
years rogular service in thogrado . 
(Poriod of doputa jon including por od of 
deputat on in another ex - cadro post held 
immediately preceding this appointmant 
in tho samo or some other organisation / 
departozont of the ContralGovernment shall 
not ordinarily exceed 3 yoars , 

ANS. 14029 /16/78- NE- II] 

. C . M . NAGARAJAN , Desk Officer. 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1989 1 
सा . का . नि . 302---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो 
( गृह मंत्रालय ) में सामिपकी अधिकारी, सांख्यिकी अन्वेषक और सांख्यिकी सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाभ, राष्ट्रीय अपराध मभिलेख म्यूरो ( सांख्यिकी कार्य पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : ये नियम इससे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य महंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता , वह व्यक्ति - - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बहू, उममें लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबह करके सथा संबंधित मामलों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी माबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
1036 GI| 89 - 3 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
अपवा 
भषयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए मायु-सीमा 

बषो का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशय है या नहीं 


5 


1 
1. सांख्यिकी अधिकारी 


2. सांख्यिकी प्रवेषक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200-75- 2800- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 199 ) समूह " क " राजपत्रित व . रो .- 100- 4000 रु . 
* कार्यभार में मननुसचिवीय 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1840- 60- 2600- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( 1989 ) समूह " अ " अराजपत्रित द . रो .- 75- 2900 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
प्राधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित करने 
सकता है । . 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
मम्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार द्वीप सपा ला 
मीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1 400- 40- 1800- लागू नहीं होगी । 
* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित ६ . रो . - 50- 2300 रु . होता 

25 वर्ष से अधिक नहीं 
प्राधार पर अननुसचिवीय 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
परिवर्तन 

अनुदेशों मा मादेशों के अनुसार 
किया जा 

सरकारी सेवकों के लिए शिपिल की 
सकता है । 

जा सकती है । ) 

- -- - - - - 


3. सांख्यिकी सहायक 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


1. लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
2. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी नहीं 

संक्रिया अनुसंधान या गणित/वाणिज्य /प्रर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकी मांकड़ों के संग्रहण संकलन /विश्लेषण और 

निर्वाचन में दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

मआयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
3. सांख्यिकी या गणित या अर्थशास्त्र सांख्यिकी मोर या गणित लागू नहीं होता 
के साप डिग्री । 


दो वर्ष 
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- - 


- 


- - 


- 


भी को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पेभेणियो जिनसे 
प्रोमति, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


--- -- - - ---- - - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
__ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( 3 ) जिन्होंने 1840- 2900 रुपये वेतनमान पाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित अहंताएं और अनुभव है । 
मावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ संक्रिया अनुसंधान 

या गणित वाणिज्यामर्थशास्त्र ( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य 
( 2) साम्पिकी प्राकड़ों के संग्रहण संकलम विश्लेषण और 

निर्वाचन में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3) ऐसा विभागीय सांख्यिकी अन्वेषक जिसने उस श्रेणी में 5 . 
नियमित सेवा की है पर बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया 
जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो उक्त पद प्रोप्रति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए, व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कापर याम पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2. ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा मौर दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा साम्पिकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) ( 1 ) जो मिमयित माधार पर मश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2800 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन पौक्षिक महंताएं मौर अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभामीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


3. सीधी भर्ती द्वारा जिभक न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्त पर स्पामान्तरण : 
सांख्यिकी संगठन में कार्य कर रहे केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

से जो समतुल्य पर धारण करते है या जो यपि उससे ठीक 
नीचे की श्रेणी में पद धारण करते हैं प्रोन्नति के लिए सम्माक्ति 
प्रधिकारी है । ( प्रतिनियुक्ति की पवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
पधिक महीं होगी ।) 
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- 


- - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


1. लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श से किया 

जाएगा । 


2. समूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


1. उप निदेशक ( प्रशासन और प्रशिक्षण ) एम सी पार, मी - - अध्यक्ष 
2. उप सचिष, केन्द्रीय पुलिस संगठन , गृह मंत्रालय - - सदस्य 


3. मुख्य सांख्यिकी अधिकारी, एन . सी . प्रार , बी . - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियाँ, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी कि , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


लागू नहीं होता 


3. विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 


1. उप निवेशक ( प्रशासन और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - - अध्यक्ष 


2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्रीय अपराध अभिलेख म्यूरो - - सदस्य 
3. मुख्य साख्यिकी अधिकारी, राष्ट्रीय अपराध प्रभिलेख म्यूरो - सदस्य । 


[सं . 33/ 1/88-प्रशा .-II ( 1 ) ( कार्मिक -I )] 

सुवर्शन प्रदीप, प्रवर सचिव 


5. Disqualifications. - No person- - 


New Delhi , the 25th April , 1989 
G .S .R . 302 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the metliod of 
recruitment to the posts of Statistical Officer , Statistical In 
vestigator and Statistical Assistant in the National Crime 
Records Bureau ( Ministry of Home Affairs ) namely: -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entored into or 

contracted a marirage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Goveruncat may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so duing , exempt any per 
son from tho operation of this rule , 


1. Short title and commencement. - 11 ) These rules may 
be called the National Crimo Records Burcau ( Statistical 
Functions Posts ) , Recruitment Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the schedule annexed tácroto , 

3. Number of posts, classification and scale of pay..- - The 
number of the posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 
4 of the schedule aforesaid. 


6 . Power to relax. .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
wherever concerned , relax any of the provisions of these rules 
to any class or category of persons. 


4 . Methtod of recruitment, age bidit and qualifications, 
etc . - - Tho methtod of recruitin .ent, age liniit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule , 


7. Saving.-- Nothing in those rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Schedulde Tribes , Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governînent froin time to time in this 
regard . 


( 


II - - 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Namc of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Whothor selec - Age limit for direct re 
tion post or cruits 
nodisolection 
post 


- - - - - - 


2 


33 


4 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1. StatisticalOfficer 


Rs. 2200- 75-2800 
EB - 100 - 4000 


Not applicablo 


Genoral Central Sorvico 

Group A Gazetted 
Non -Ministeria ) 


Notapplicablc . 


One * 
( 1989) 
* Subjact to 

variation 
dopondont on 

workload 
Two 
( 1989) 
* Subject to 

variation 
dapondenton 
workload . 


2 . Statistical Invosti. 

galor 


Gonora Contral Sorviço Rs. 1640-60 -2600 - Soloction Not o cooding 30 yoars 
Group B Non-Gazat. EB - 75- 2900 

(Rolazablo for Gov. 
lod Non -Ministoriul. 

vornmont sorvants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issucd by the Central 

Goyornmont. 
Note : Tho crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be the 
closing dato for 
1ecoipt of applica 
tions from candidatos 
in India (other than 
thoso in Andaman 
& Nicobar Islands 

and Lakshadweop ). 
Goneral Contral Sorvico Rs. 1400 -40 - 1800 . " Not applicablo Not cacocding 25 years 
Group C Non -Gazot - EB - 50 - 2300 

(Relaxable for GC 
tod Non -Ministorial 

Yornmopt servants in 
accordance with tho 
instructions of Ordois 
issued by the Contral 
Govertimont). 


3. Statistical Assis . 

tant 


Two 
(1989 ) 
* Subjoct to va 
riation de 
pendont on 
workload 


Period of pro - Method of rectt. Whether by 
bation if any direct recti or by promotion or 

by deputation /transfer & 
purccntage of the vacancius to 
bu fillod by various methods 


Whcthor bonofit of Educationaland othor qualifications Whothor age and 
added yoars of sorvice roquired for direct sacruits 

oducational quelifi- 
admissiblo undor rule 

cations proscribed 
30 of tho CCS (Pon 

for direct socruits 
sion ) Rules, 1972 

will apply in the caso 

of promotoos 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 

- - - - - - - - - - - 
Not applicablo Notapplicablo 

Not applicablo 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
10 


- - - 
11 


- 
. 


2 years 


No 


No 


2 years 


By promotion /transfor on do 

putatior . 
(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer ondcpu 
tation and failing both by 

diroct recruitmont. 
(ii ) 50 % by transfor on dopu 

tation failing which by 
direct rocruitmont . 


Essentia ? : 
(i) Master s dogroo ip Statistics / 

Oporations Rosearch or in 
Mathematics / Commorco /Econo 
mics (with Statistics) of a re 
cognised Univorsity or equi. 

valopt. 
( ii) 2 yoars exporionco ofcollection , 

compilation , analysis and Inter 

pretalion of Statistical Dala . 
Notel : Qualifications are relax 

ablo at the discretion of 
thu PSC in caso of 
candidatos Otherwise well 
qualifiod , 
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UUTTA 


- 


- 


- 


- 


10 


11 
- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- r - - + · - - - - - - - - - - - . . . - - -- - - 
Noto 2 : Tho qualification (s ), ro 

Qarding okperionco is/ aro 
relakable at the discre 
tion of the UPSC in the 
case ofcandidatos belong . 
ing to Scheduled castcs 
and Schoduled Tribes if . 
at any stage of reloction , 
tlo UPSC is of the opinion 
that suficiont number of 
candidatos from thoso 
communitios possessing 
Tho roquisito osporienco 
are not likoly to be 
available to fill up tho ya 
cancies rosorvod for 

thom . 
Dogrco with Stat:stics or Mathc- Not applicablo 

matcis of Economics with Statis 

tics and or Mathematics 
- - - - - -- - - - - - 

- - - 


No 


2 yoars 


Diroct rocruitniont failing 
· which by transfor op dcpu 

tion . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


In case of recruitmint by pramation or deputation If a D - pictmental Promotion Committee cxists Circumstance in which 
or transfer, grades from which promotion or deputa - what is its composition 

Union Public Service 
tion or transfer to be mado 

Commission is to be consult 

cd in making recruitment 
12 

137 

14 
Promotion Transfer on Deputation : 

Not applicable 

Selection on cach occasion 
( 1 ) Omers under th > Cyntral/State Govermonts 

shall be mıdc in consulta 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular 

tion with the UPSC . 
basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

scalo of Rs. 2000 - 3500 or cquivalont; 

or 
(iii ) with 5 yeac3 regular servico in posts in the 

sala of Rs. 1640 — 2900 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the following aducational qualifica 

tions and exporionco 
Essontial : 

(i) Master s degree in Statistics/Operations Ro 
search or in Mathimitics/ Commerce /Economics 
(with Statistics ) of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 years experience of collection analysis and 

interpretation of Statistical data . 
(2 ) Th » depictm antal Statistical Investigators with 

5 yjars regular serviço in the grade will also be 
considered alongwith the outsiders and in casc 
he is selected for appointment to the post, the 
game shall be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The depararentalofficers in tho feeder category who 

are in the direct line of promotion will not bo 
cligibl : for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , doputatlonists shall not 
bs oligible for consideration for appointment by 
prom ) tion . Pariod of deputation including period 
of deputation in another ex -cadrc post held irame 
diately preceding this appointinent in the game or 
som other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 


[ भाग II - 


3 (i ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


13 


14 


- - 


- 


2. Promotion : 

Groups B Departmental Promotion Committee Consultation with the UPSC 
Statistical Assistant with 5 years regular service in the ( for promotion/ confirmation) 

necessary while making 
grade . 

1 . Deputy Director ( Admn. & Trg .), National direct recruitment . 
Transfer on deputation : 

Crime Records Bureau - Chairman 
Officers under the Central Government, 

2. Deputy Secretary , Central Police Organisa 
(a ) (i) holding analogous posts on a rogular 

tions , Ministry of Homo Affairs Member 
basis ; or 

3. Chief Statistical Oficer , National Crime 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the Records Bureau - Member 

Scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 or equivalent ; Note : The proceedings of the DPC relating 
. and 

to confirmation shall be sent to the 
(6 ) pistossing the educaional qualifications and Commission for approval. If , however, 

experience prescribed for direct recruits under those are not approved by the Commis 
colmns 8 . 

sion a fresh meeting of the DPC to be 
prosided over by the Chairman or a 

Member of the UPSC shall be held . 
( The departmental officers in the foeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointmont on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputetion inclading perlod of deputation 
in another ex -cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation/ department of the Central Govt. shall ordi 
narlly not exceed 3 years ). 
3. Transfer on Deputation : 

Departmental Promotion Committec : 

Not applicable 
From suitable officers of Central Government working for confirmation ) 
in Statistical Organisotions , who are holding equi - (i) Deputy Director ( Admm. & Trg.), National 

valent posts or who , though holding posts in the Cringe Records Bureau - Chairman 
next lowari , ar३ offl : ar3aparved.for prom )- ( ii) Assistant Director ( Adron.) , National Crime 
tion. ( Period of dep itation ordinarily not exceed . Records Bureau -- Member 
ing three yepts ). 

( iii) Chief Statistical Officer , National Crime 

Records Bureau - Member . 


INo. 33/ 1/88- Ad . III) ( Press. 1) ] 

S . D . PRADEEP , Under Secy . 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

मई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 303 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते ए भारत के महारजिस्ट्रार और परम 
जनगणना मायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निवेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1989 होगा 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेम जनगणना मायुक्त का कार्यालय ( संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य ) भर्ती नियम , 1985 की विद्यमान मनसची के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रति स्पापित की जाएगी प्रात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

पेतममान चयन पर सीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए 

प्रपया " वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा जाने वाले 
अषयन पद पायु सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के व्यक्तियों के लिए 

मियम 30 के मधीन अनुज्ञेय शैक्षिक और अन्य 
है या नहीं 

महताएं 
। 

6 
संयुक्त निदेशक * सामान्य केन्द्रीय 3000- 100 -3500- चयन लागू नहीं 

लागू नहीं लागू नहीं 
पनमणना कार्य ( 1989 ) सेवा, समूह " क " 125-5000 रु . 

* कार्यभार के मनु - गणपमित 
सार संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2 


3 
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12 


14 


लागू नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि सीधे होगी या प्रोमति भर्ती की दशा में में श्रेणियाँ जिमसे उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु कोई हो वास या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महंताएं स्थानांतरण द्वारा और जाएगा 

परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में विभिन पतियों द्वारा 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

मरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
9 10 11 

13 
लागू नहीं प्रोमति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रतिनियुक्ति पर भर्ती 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति उप निदेशक जनगणना कार्य के ग्रेड में ( प्रोन्नति के लिए ) : 

के अवसर पर प्रधि 
पर स्पानांतरण वारा 2 वर्ष की नियमित सेवा पाले 1. प्रध्यक्ष/सदस्य संघ लोक सेवा कारी का चयन करने 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : प्रायोग---- प्रध्यम 

हेतु संघ लोक सेवा 
1. 3200 -- 4700 रु . के वरिष्ठ 2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन भायोग का परामर्श 

कालमान में कार्यरत मारतीय जनगणना पायुक्त - - सपस्य पवश्यक होगा । 
प्रशासनिक सेवा के अधिकारी, 

और 
प्रयवा 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
2. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के गृह मंत्रालय - - सपस्य 
ऐसे अधिकारी जो 

ऐसे अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार पर सखुश समूह "क "विभागीय प्रोमति समिति 
पद धारण किए हुए हों , ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

1. भारत के महारजिस्ट्रार और पवेम 
( 2 ) जिम्होंने 3000 - 4300 रु . के जनगणना पायुक्त - - मध्यक्षा 

या समतुल्य वेतनमान वाले पवों 2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) गृह 
पर 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो , मसालय - सबस्य 
( 3 ) 2200- 4000 इ . के या सम - टिप्पणी -- पुष्टि से सम्बन्धित विमा 

तुल्य नेतनमान वाले पदों पर गीय प्रोपति समिति की कार्य 
7 वर्ष की नियमित सेवा की वाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग 
हो, भोर 

के अनुमोदना भेजी जाएगी । 
( स ) विशिष्टत. प्रशासन , स्थापना किन्तु, यदि मायोगमका अनुमोदन 

और लेखा सम्बन्धी मामलों के नहीं करता है, तो विभागीय 
अनुभष और मधिमानतः प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक 
सर्वेक्षणों के मायोजन संगटन . लोक सेवा आयोग के प्रध्यया या 
मोर संचालन तथा सांख्यिकीय किसी सदस्य को प्रख्याता में 
पाकड़ों के सारणीकरण का फिर से होगी । 
अनुभव । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय 
माधिकारी को प्रोमति की सीधी 
लाइम में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुमित पर कार्यरत व्यक्ति 
मी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
पास नहीं होंगे । केनीय 
सरकार के उसी भयवा किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति के तुरन्त पहले 
धारित किसी दूसरे संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि, सामान्यता 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी : भारत के राजपक्ष के भाग II , खण्ड- 3, उपखण ( i ) में तारीख 20 - 7-85 के सा . फा . नि . संख्या 689 द्वारा मधिमूचित मुख्य नियमों को निम्नलिखित 

अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है : - - 
1. सा . का . मि . सं . 1043, तारीख 6-12-86 

[सं . 3/ 7/ 80 - प्रशा . ] 
महेन्द्र नाथ, भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


[997 - II - 


2 .(i) ) 


MATE 977492 
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(Оfice of the Registrar General, India ) 


New Delhi, the 13th April, 1989 


G . S . R . 303. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 3 , 9 of the Constitution , Die President 
hereby makes the following rules to amend the Office of the 
Regisror Gener ; 116 : ex - officio Consug Commissioner 
for judia ( luin Director of Census Operations) Recruitment 
Rules, 1945. tan .cix . - . 


1. ( 1 ) These ruleg may be called the Offico of the Registrar 

General, India and ex - officio Census Commissioner 
for India (Joint Director of Census Operations) Rcc 

ruitment (Amendment) Rules, 1989 , 
(2 ) They shall come into force on the date of incir 

publication in the Oficial Gazetto . 
2 . For the existing Schedule to he Office of th : Registrar 
General, India and ex - officio Geusus Commission for India 
( Joint Director of Consus Operations ) Recruitment Rulos, 
1985, the following schedule shall be substituted namely : 


SCHED ULE 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Scale of 


Namo of PustNumb r 

of 
Pts 


Classifica - 
thun 


Pry 


Whither 
Soluction 
Post or 
Non . 
selectivin 

Post 


Age limit for dircct Whether Educationaland other 
recruits 

benefit of qualifications requi 
added years red for direct recruits 
of service 

admissible 
under Rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1979 . 

- - - - - - 
( 8 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(7) 


S : 1. ction 


Notapplicable 


Notarpicable 


No 18 riplici bic 


Rs. 3000- 
100 - 3500 
125- 5000 . 


Joint Diructor 

y norrl 
of Census (1989) Contral 
Operations , 

Service ; 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dlcpedenent on worklond . 


- 


Wh . thor ap Period Mathod oficcruitment : In caso of recruitment by 
od oducational of 

Whither by direct promotion / deputation 
qualifications probation , Il cruitment for by transfer , grade (s ) from 
prescribed for if any promotion or by te which promotioo /deputa 
direct recruits 

putation / transfer & tion /transfer to be me de 
willapplyi orth 

Purcentage of the 
cisc of 

vacancies to be filled 
prorootecs 

by various mothods 


Ifa Departmental Pro . Circunstances in 
motion Committio which Union 
exists , What Its Public Service Co 
composition mooission is to be 

consulted in mok 

ing recruitment 


(10 ) 


( 11 ) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


(9 ) 
Not applicable 


Not 
applicablu 


By promotion falling Promotion : 

Group A Dapartmental Consultation with 
which by transferon Deputy Director of Consus Promotion Committee the Union Public 
lepitetin Operations with 2 years (for promotion ) : 

Servico Commi. 
regular service in the 1 . Chairmon /Monober ssion necossary 
grade. 

· Union Public Service while selecting 
Trensfer on deputation : Commission - Chairman an officer for 
1 , Officers of the Indian 2. Registrar General appointment 

Administrativo Service cx -officlo Census on deputation 
working in the Senior Commissioner for 
Tim , Scalc of Rs. 3700 . India - Member 
4700 ; or 

3 . Joint S . cretary (Ad 
2 . Officers under the ministration ), Ministry 

Central/Statc Govern of Home Affrirs 
molts 

- Membur 
(a ) (i) hɔlding analogous Group A Departmen 
posts on a rogular talPromotion Commi 
basis ; or 

ttoe (for considering 
( 11) with ? yoars regular confirmation ) 

service in posts in the (0) Registrar General 
scale of Rs. 3000 - 4500 and ex - officio Census 
or o quivalent ; or 

Commissioner for 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


(12) 

- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( iii ) with 7 years regular India - Chairman 

service in posts in the ( ii) Joint Secretary (Ad 
scale of Rs, 200 -4000 ministration ), Minis 
or equivalent ; and 

try of Home Affairs, 
( b ) possessing experience 

- -. Mumber 
of administration, esti - Note : - The pre ceedings 
blishment and accounts of the Departmental 

mittcrs in p ? iticular anit Prom tion Comiuittce 
pruferably in planning, rulating to confir 
organisation and conduct mation shallbescatto 
of surveys ant tabu - th ; Union Public Sir 
lation of statistical data . vicc Commission for 
(Tho departmental offlcers approval . If, however , 
in the feeder Category these are dot approved 
who are in the dircct by the Union Public 
lino of promotion will Service Commission , 
not be eligible for con a fresh raccting of the 
sidoration for appoint Departmental Prom . 
ment on depuisticn . tion Committee to 
Similarly , doputatlogists bc Presided over by 
shall not be eligible for the Chairman or a 
consideration for appo Member of the Commi 
intment by promotion . ssion shall be held . 
Poriod of doputation in 
another cx -ondre post 
hold immediately pre 
coding this appointment 
in the sido or some other 
orga nisation de parment 
of the Central Govern 
mentshall ordinarily not 
exceed 3 yca18 ). 


- 


Note : The Principal Rules notified Vido G . S. R . No . 669 dated 20-7-85 in the Gazette of India Part II Section 3 Sub - Section(i) 

have been amendod by the following notlication 
1 . G . S . R . No. 1043 dated 6 -12 - 86 . 


No. 3/7/80 - Ad I] 
MAHENDRAATH , Jt. gecy . 


फार्मिक, लोक सिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1989 


सा . का . नि . 304 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सतना भावोग समह " , " 
पर ( कर्मचारियन्द की भर्ती) नियम, 1977 का और संशोधन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग समूह "ग " पद (मर्मचारिपन्य की भर्ती) संशोधन नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता पायोग समूह "ग " पद ( कर्मचारिचन्द की भर्ती) नियम, 1977 के (जिसे इममें इसको पश्चात् उस नियम कहा गया है । नियम 4 में 
संभ 5 से 13 " शब्दों और अंकों के स्थान पर संभ 5 से स्तंम 14 " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 


3. उक्त नियम को अनुसूची में -- 


( 1 ) संभ संख्यांक 6 के पाचात् निम्नलिखित शीर्षक और स्तंभ अंतः स्पापित किया जाएगा, भात : - - 

- " मेवा में जो इस वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पैगम ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय है या नहीं । 
( 2 ) विद्यमान "स्तम 7 में सक्षम 13 " को " संभ 8 से संभ 14 " के रूप में पुन : संस्थांकित किया जाएगा ; 


[ भाप II - - 


३ (i) 


भारत का राजपा मई , 1989/वैशाष 18, 1911 
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( 3 ) क्रम संख्योफ 1 मे 4 के सामने , इस प्रकार प्रस्तः स्पापित स्तंभ 7 में , निम्नलिखित प्रविष्टि भन्तः स्मापित की जाएगी, मर्यात् :- - 


( 4 ) क्रम संख्यांक 5 से 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात् :- - 

" मनुबंध " 


भनुसूची 


- -- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


..... ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . .. - . - - . - - - . 
5. स्टाफ कार चालक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20-1150- 
1988 ममूह “ " मगमपलित १ . रो .- 25-1500 रुपए 
* कार्यभार के प्राधार मनमुसचिषीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता । 


नहीं 


.-- -- - - - - -- -- - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रसुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की आ सकती है । ) 
टिप्पण : -- मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मित्र जो अंदमान और निको 
बार दीप तया लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीब 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली मर्ती की क्शा 
में प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीच वह अंतिम तारीख होगी । 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - - - -- - - - - 


- - - ... - 


- . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 


भाषष्पक : 
( 1 ) उसके पास मोटर फार के लिए विधिमाग्य चासन मनुप्ति 

हो । 
( 2 ) मोटर क्रिया विधि मा मान सम्पी को मान में छोटी 
_____ मोटी वृटियों की मरम्मत करने में समर्थ होना चाहिए । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम वर्ष का अनुभव हो । 
मांछनीय : 
( 1 ) मा स्तर उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) होमगा /सिविल वालिटिर के रूप में 3 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मनुसूचित जातियों मोर मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( १ ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
फारी की यह राय हो कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए स्पेक्षित अनुभव रखने 
माझे उन समुदायों के मम्पपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलग्य होने की संभावना नहीं है । 
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- 


- - - - - 


- - 


- - 


12 . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुर्ननियोजन स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती वाग । 


प्रोमसि : केन्द्रीय सतर्कता पायोग में ऐसे नियमित सवार हरकारा ( समूह "ग " ) 

और समूह “ घ ” कार्यालयों में से जिनके पास मोटर कार पलाने की क्षमता 
का प्रवधारण करने के लिए पालन परीक्षा के आधार पर मोटर कार के लिए 
विधिमान्य चालन अनुशाप्ति हो (जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के प्रन्ध 
मंत्रालयों में ऐसे पदधारियों से जो नियमित प्राधार पर सवार हरकारा का 
पर धारण करते हैं या नियमित समूह " प " कर्मचारी हैं और जो सम्म 8 में 
यया उल्लिखित पावस्यक पर्हताएं पूरी करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल फे ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थाना 
तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
भईताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर मी मगधि 
प्रवान की जाएगी जिस सारीख से उन्हें सशल पल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ।) 


- 


- - - 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह ". " विभागीय प्रोप्रति समिति ( पुष्टि के संबंधित तथ्यों पर विचार करने 
के लिए ) 
1. सचिव , केन्द्रीय सतर्कता प्रायोप- ~- अध्यक्षा 
2 . और 3. फेन्द्रीय सतर्कता भायोग के दो अधिकारी जो कम से कम उप 

सपियों की प्रास्थितियों के हों ; - - सवस्य 
4. उप सचिव ( सतर्कता ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग- - सदस्य 


- ---- - 


- 


- - -- - . . ..... . .. - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- 


6. संचार - हरकारा 


महीं 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 
1988 समूह "ग " अराजपवित व . रो .- 2 5- 1500 रुपए 
* कार्यभार के माधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा गारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्राप्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
. अंतिम तारीख होगी । . 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती को दशा 
में मायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II -- बर 3 ( )1 


भारत का राजप : मई , 1980/पैशा 18, 1011 
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8 


10 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए वर्ष । 


प्रावण्यक : ( i) उसके गाम मोटर साईकिल/ पाटोरिममा के लिए 
विधिमान्य चालम अनुज्ञप्ति हो । 
(ii ) मोटर साईफिल पाटोरिक्शा चलाने में दो वर्ष का अनुभव । 
( 3) मोटर साईकिल / पाटोरिक्शा क्रियाविधि. का ज्ञान 

( पवधारी के थानों में छोटी -मोटी बुटियों की मरम्मत के 

योग्य होना चाहिए ) । । 
( 4 ) अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ने की योग्यता होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) 8वी स्सर उत्तीर्ण । 
( 2 ) होमगार /सिविल रक्षा यालंटियर के रूप में प्रमुभवी । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अम्पथा समाहित अम्पणियों की दशा में सप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सब मिथिल की जा सकती है (है ) जय 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग, सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - --- 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण पूननियोजन स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति केन्द्रीय सतर्फता पायोग में नियमित समूह " अ " कर्मचारियों में 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार अन्य मंत्रालयों में नियमित सवार 
हकारा/ समूह “ घ ” कर्मचारी जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में विहित अईताएं और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सणस बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अमुभव और 
विहित भईनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया आ सकता है । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने 


14 
लागू नहीं होता । 


के लिए ) 


1. सचिष, केन्द्रीय सतर्कता आयोग--- अध्यक्ष 
2. भीर 3. केन्द्रीय ससर्फसा पायोग के दो अधिकारी जो कम से कम उप सबिष 

प्रास्थितियों के हो — सदस्य 
4. उप सघिय ( ससर्फता), फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 254/ 1/ 87-एवीठी -II[ 
जी . सीतारमन, अवर सचिव 


पाय-टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 1167 

तारीख 26- 8- 77 द्वारा मधिसूचित किए गए थे । 


1090 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 6 , 1989NAISAKHA 16 , 1911 


(PART II. Sec . 3 ( 1) ] 


3. In the Schedule to the said rules , 
(i) after column number 6 , the following heading and 

column shall be inserted , namely : - 


MINISTRY OF PERSONNEL, Þ .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 7th April, 1989 
G .S .R . 304 . — In cxercise of tho powers conferred by the 
priviso to article 309 of the Constitution, the Prosident 
hereby makes the following rules further lo amend tho Cen 
tral Vigilance Commission Group C Posts (Recrultmont of 
Staff ) Rules, 1977, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 

Commission Group C Posts (Recruitment of Staff ) 
Amcadment Rules, 1989 . 


" whether bonofit of edded years of sorvice admissible 

under tuis 30 of the Central Civll Serviccg (Pen 
sion ) Rules , 1972 

7 " ; 
(b ) the existing columns " 7 to 13 " shall bo renambered 

Ag columns " 8 to 14 " . 


( iii ) against serial numbers 1 to 4 , in column 7 as so 

inserted , the following cotry shall be inscried , 
namely — 


(2 ) They shall come inti force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 
2 . In rule 4 of the Central Vigilanca Commission Group 
C Posts (Recruitment of Stat ) Qules, 1977, (hereinafter 
referred to as the said rules ) , for the words and Oure : 
" columns 5 to 14 " shall be substituted . 


" No, " ; 


( iv ) for serial numbers 5 to 6 and catrios relating thereto , 

the following shall be substituted , namely 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Rs. 950 - 20 - 1150 . 
EB - 25- 1500 . 


Not Applicable 


" 5. Staff Car Driver 4 * (1988) 

* Subject to 
variation 
dependent 

on work 
load . 


General Central 
Service Group C 
Non - gazotted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 25 years Rela 

table for Government Ser . 
vants upto the age of 35 
yoars in accordanco with tho 
instructions or orders issued 
by the Central Governniont), 
Noto : Tho crucial date for 

determining the ago of limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange , tho 
crucial date for determining 
the age limit shall be tho 
last dato upto which tho 
Employmont Exchanges aro 
asked to sumbit the names. 


6 . Dospatch Rider 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB - 25 - 1500. 


1 " (1988 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work 


Gondra Contral 
Service Group C 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial, 


load , 


Not applicablo Not exceeding 25 years (Role 

xablo for Government ser 
vants upto the age of 33 years 
in accordance with the instru 
ctions or orders issucd by 

Central Government ) . 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (othor 
than thoso in the Andamin 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In the case of 
rocruitment made through 
Employmont Exchango the 
crucial dato for determining 
tho age limit shall be tho last 
date upto which tho Employ 
meat Bxchange are asked 
to submit the name 


Inuw 


. 


[ RT II - 


3 ( i )] 


: * 0, 1840 


141811 . 


1091 


10 


11 


No 


Two yours for 
direct recruits. 


By transfor on doputa 
top /ro-employment/ 
transfor falling which 
by direct recruitmont . 


Essential : 

Not applicable 
(1) possession of a valid driving licence 

for motor curs, 
( ii ) Knowledge of motor mochanisın ( Tho 

candidate should bo able to repair 

minor defects in vehiclos ). 
( ili ) Experience of driving a motor car 

for at least 3 years . 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th Standard . 
( 11 ) 3 years service as Home Guard / 

Civil Volunteers . 
Notes : The qualification rogarding ox 

porionice is relaxable at the discrotion 
of the competent authority in the caso 
of candidatos belonging to the Schedu 
led Casles or Scheduled Tribos if at 
any stago of selection the competent 
authority is of the opinion that the 
sufficient pumber of Candidates posse 
ssing the requisite experionco aro not 
likely to be availablo to All up the 

vacancy reserved for them . 
Easential : 

Not Applicable 
(i) Possession of a valid driving licenco 

for Motor-cycle/Autorickshaw . 
( il) Two yoars exporlonco in driving 

Motor cycle /autorickshaw . 
( iii ) Knowlodge of Motor Cycle /Autorick 

shaw mochanism ( Tho incumbont 
should be able to ropair minor defects 

in the vehicles) . 
( iv ) Ability to read English and Hindi. 
Desirablo : 

(i) A pass in the 8th Standard . 
(il) Experlonco as Homo Guards /Civil 

Dofonce Voluntors, 
Notes : Tho qualifications regarding ox 

perience aro relaxablo at tho discretion 
of the compotont authority for reasons 
to be rocordod lo writing in the case of 
candidates belonging to Schedulod 
Castes/Schodulod Tribes if at any stage 
of selection tho compotent authority 
is of the opinion that sufficient pumber 
of candidates possessing tho requisito 
axporlenco are not likely to be avatlablo 
to All up the vacancios rosorved for 
thom , 


Two yours for 

direct recruits , 


By transfor op dopu 

tation /ro -omployment/ 
transfer failing which 
by direct recruitment, 


- 


- 


- 


- 


~ 


-~ 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


S. Promotion 
From amongst tho regular Despatch Rider (Group C ) 

and Group D employees in the Central Vigilance 
Commission who possess valid Driving licence for 
Motor Cars on the basis of a Driving Test to 
assess the competence to drive Motor Cars 
failing which from officials holding the post of 
Dospatch Rider op regular basis or regular Group 
D omployous in other Ministerios of the Central 


5 . Group C Departmental Promotion 

Committee (for considering confirma 

tion casos) 
1. Socretary , Central Vigilanco 
Commission 

Chairman 
2 . & 3 . Two Officers of Central 

Vigilance Commission of at 
least the status of Deputy 
Secretary . 

- Momber 
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- 


12 


13 


14 


Governmont who fulfil tho necessary qualification 4. Doputy Socretary (Vig .), Dopartment 
as mentioned in Column 8 . 

of Personnel and Training - Momber 
Transfer on deputation/ Re-employment. 
The Armed Forcos Personnel duo to retire or who are 

to be transforred to reserve within a period of 
one year and having tho requisito experionce and 
qualification prescribed shall also be considered . 
Such persons would be glven deputation terms 
upto the date on which they aro duo for release 
from the Armed Forces , thereafter thoy may be 
continued on re - employment. 


( The period of deputation including the period of depu 

tation in another ox - cadro post held immodiately 
preceding this appointment in the bamo or somo 
other organisation /Dopartment of the Central 
Goveromont shall ordinarily not exceed threo 
years ). 


Not applicable 


6. Group C Departmental Promotion 

Committee (for considering confirma 

top casos ) : 
1. Secretary , Central Vigilance Commission 

- -- Chairman 
2 . & 3 . Two officers of Central Vigilance 

Commission of at least tho status 
of Deputy Secretary. - Member 


6 . Promotion 
From amongst rogular Group D employoos in the 

Contral Vigilance Commission faillog which from 
regular Despatch Riders/ Ciroup D employees 
from other Ministeries of the Contral Govero 
mont who possous tho qualification and exporionco 

proscribed for direct recruits in column 8 . 
For Ex- Servicemen Transfer on deputation/ re 

Employment : 
Tho Armed Forcos Personnel duo to retire or who aro 

to bo transferrod to roservo within a period of ono 
year and having the roquisito experience and 
educational qualification prescribed for direct 
recruits shall also be considered . Such persons 
would bo given doputation terms upto the date on 
which they aro duc for release from tho Armod 
Forces ; thereafter they may be continued on re 
omploymont. 


4 . Doputy Secretary (Vig .), Department 

of Porsonnel and Training - Member 


( The period of deputation including the period of 

doputation in another ox -cadro pogt hold imme 
diately preceding this appointment in tho samo 
or somno other organisation /Departmont 
of the Contral Governinent shall ordinarlly not 
excocd throo years ), 


| No. 254/1/87-- ADV.II] 
G . SITARAMAN , Undor Secy . 


Foot Noto 

The Principal rules were notified vido No. G . S. R . 1167 dated 20 -8 - 1977 . 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1989 

शुद्धि-पय 


मा . का . नि . 305 :--- भारत में राजपत्र ( असाधारण ) में मा . का . 
नि . स . 1223 ( ६ ) के रूप में प्रकाशित कार्मिक , लोक शिकायत नया 
पेंशन मंत्रालय , कामिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांगा 28 दिसम्बर , 
1988 को इमी संख्या की अधिसूचना में : - - 
1. पंरा 1 ( 1 ) में , आई प्रविष्टियों :- - 

भारतीय प्रशासनिक सेमा ( वेतन ) मौवा संशोधम नियमावली 
1988 " के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात :- - 


" भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) ग्यारहों संशोधन नियमा 
पली, 1988 " 
2. गोवा सरकार के अधीन पदों में निम्नलिखित प्रविष्टियां- - 

" कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेटों के लिए निम्नलिखित प्रवि 
ष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 

"कलक्टर, तथा जिला मजिस्ट्रेट " 
3. मंघ राज्य क्षेत्र में पदों में , बादरा तथा नगर हवेली प्रणामन के 
अधीन पदों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोपी जाएंगी , अर्थात् ..... 

"दमन तथा बीब प्रशासन 
" नबटार तथा जिला मजिस्ट्रेट " 

[ संख्या 11031/ 35/ 88-अ . भा . से , -II ( क )- ] 


- - - - - - - - - - - 


- 
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New Delhi the 10th April, 1989 

the following entries shall be substituted samely : 

" Indian Administrative 
CORRIGENDA 

Service (Fixation of Cadro 

Strength ) Thirteenth Amendment Regulations , 1988 .** 
G. S. R. 305. - In the Ministry of Personnel , Public Grlevan. 
ces and Pensions, Departinent of Personnel and Training s 

2. In the posts under the Government of Goa , for the en 
notification if even number dated 28th December , 1988 pub 

Fries : 
lished in the Gazette of India ( Extraordinary ) as G . S. R . 
No. 1223 ( E ) : - - 

"E lector and District Magistrates 2 ", 

t .c following entries shall be substituted , namely :-- - 
1 . In para. 1 ( 1 ) , for the entries . --- 

" Collector and District Magistrate 1" 
"Indian Administrative Service ( Pay) Ninth Amend 
ment Rules , 1988 , " the following ontres shall hc 

3 . After the entries regarding posts under the Dadra and 
substituted, namely : --- 

Nagar Haveli Administration , the following entrieg shall be 

vadded namely : -- । 
" Indian Administrative Service (Pay ) Eleventh Amend. 
___ ment Rules, 1988 ", 

" Posts under Daman and Diu Administration 

Collector and District Magistrate 1" 
2. In the posts under the Government of Goa , for the 
entrics : 

[ No 11051135188 - AIS-1H- A( A )] 
"Collector and District Magistrates " 
The following shall be substived , namely : - - 
"Collector and District Magistrate. " 

सा . का . नि . 307 :- - भारत के रामपन्न ( असाधारण ) में सा . का . 
3 . In the Union Territories posta , after the posts under 

नि . सं . 1222 ( 8 ) के रूप में प्रकाशित कार्मिक , लोक शिकायत नथा 
Dadra and Nagar Haveli Administration , the following shall 

पेंशन मंत्रालय , कार्मिक , और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 28 दिसम्बर , 
be added , Namely : 

1988 की इमी संख्या की अधिसूचना में :- - 
" Daman and Diu Administration 

पैरा 1 ( 1 ) में निम्नलिखित प्रविष्टियों : . .. 
Collector and District Magistrate " . 
[ No . 11031135[ 88- AIS (IJ) - A ( B )] 

___ " भारतीय पुलिस सेवा ( गंवर्ग पद शम्या का नियतन ) पाठयां 

संशोधन विनियमावली , 1988 " 
सा . का . नि . 306 :--- भारत के राजपत्र ( अमाधारण में ) सा . का . 

के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 
नि . सं . 1224( ई ) के रूप में प्रकाशिन कार्मिमा, लोक शिकायत और 
पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 28 दिसम्बर , 

“भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) ग्यारवा 
1988 की इमी संख्या की अधिसूचना में : - - 

संशोधन विनियमावली , 1988". । 
1. "पैरा 2 ( 1 ) में पाई प्रविष्टियों : --- 

[ सं० 1103 1/ 35788-अ . भा . से .-II - ( क ) 
___ " भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद गंण्या का नियतन ) 

G . 5 . R . 307. - In the Ministry of Personnel, Public Grie 
ग्याहरषो संशोधन विनियमावली , 1988 " 

vances and Pensions, Department of Personnel and Training s 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आगो, 

notification of even number dated 2811 December , 1988 pub 

lished in the Gazette of India ( Extraordinary ) as G . S. R . 
अर्थात् :- - 

No. 1222 ( E) . 
_ " भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पव संम्या का नियतन ) In para 1 (1 ), for the entries :--- 
तेरहवां संशोधन विनियमावली, 1988 " 

_ indian Police Service ( Pirati ..! of Cadre Strength ) 
2. गोवा सरकार के अधीन पदों में निम्नलिखित प्रविष्टिया:---- 

_ Eighth Amendment Regulations, 1988, " 
"कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेटों 2 " 

the following entries shall be subiti uled , namely : 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 

"Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
" कलस्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 1 " 

Eleventh Amendment Regulations , 1988 " . 
3. वावरा तथा नगर हवेली प्रशासन के अधीन पदों से संबंधित प्रषि 

[ No. 11031/ 35 / 88- AIS ( II) - B ( A ) ] 
ष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् :- - 
"दमन तथा दीय प्रशासन के अधीन पद :- - 

सा . का .नि . 308 : .- भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) में सा . का . 
"कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 1 " 

नि . सं , 1221 ( ६ ) के रुप में प्रकाशित कार्मिक , लोक शिकायत तथा 

पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की इसी संख्या की अधि 
[ म० 110 31/35/ 88-अ , भा . से . -II-क ( क ) ] 

सूचना में : - - 
O . S . R . 306 . In the Ministry of Personnel, Public Grievan . 

"भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) पाठयां संशोधन नियमावली , 
ces and Pensions, Department of Personnel and Training s 
notification of even number dated 28th December , 1988, pub . 

1988" 
listed in the Gazette of India (Ext:10 . 

0pty ) AS G . S . R No . 
1224( E ) 

के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - 
1 . In para 1 ( 1 ), for the entries : 

___ "भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) , ग्यारहवां संशोधन नियमा 

वली , 1988 ". । 
" Indian Administrative Service (Fixation of Cadro 
Strength ) Eleventh Amednient Regulaticris , 1988 " , 

[ सं० 110 31/ 35/ 88-अ . भा . से. -11 -ख ( ख ) ] 
1036 GI / 89 - 5 
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CORRIGENDUM 


4- 6- 88 तथा 21- 1-89 की सा . का . नि . सं . 
790 ( ई ) 621 ( ई) , 34- ( ६) , 430, 4.16 और. 
27 द्वारा मंणोधित किया गया था । 


G . S. R , 308 .- -.In the Ministry of Personnel, Public Gric 
vances and Pensions , Department of Personnel ad Training s 
notification of even lunaber dated 28th December , 1988 
Published in the ( Gaette of India ( Extraordinary ) as G. S . R 
No. 1224 ( E ) . 


New Delhi, the 13th April , 1589 


In para 1 (1), for the entries: 
"Indian Police Scrvice ( Pay ) Eiginth Amendment Rules, 

1988 " , the following entries shall be sutstituted , 

namely : 
" Indian Police Service ( Pay ) Eleventh Amendment 
Rules, 1988 " 

[ No. 11031 / 35 / 88- AIS (II) - P ( B ) ] 


G. S. R. 309. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( i) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of tho 
J. P. S . ( Cadre ) Rules, 1954 , and Rule 3 of the All India 
Service (Conditions of Service - Residuary Matters ) Rules , 
1960 , the Central Government , in consultation with the Gov 
ernment of Orissa , hereby makes the following regulations 
further to amend the I. P . S . ( Fixation of Cadre Strength 
Regulations , 1955, namely : 


नई दिलनी , 13 अप्रैल , 1989 


1 . These regulations may be called the 1. P . S (Fixation of 
Cadre Strength ) Third Amendment Regulations, 1989. 


मा . का . नि . 309 : - - अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की शत - प्रवशिष्ट 
मामले ) नियमावली , 1960 के नियम १ तथा भारतीय पुलिस सवा ( संवर्ग) 
नियमावली , 1951 के नियम 1 के उप -नियम ( 2 ) के साथ 
पटित अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 19 51 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, उड़ीसा सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेया 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग पत्र संख्या 
मा नियतन ) तृतीय संशोधन विनियमवली, 1989- है । 


2. In the Schedule to the I. P .S . ( Fixation of Cadre Stren 
gth ) Regulations, 1955, as amended from time to time, 
under the heading "Orissa , the number of posts shown 
against item No. 3 " Posts to be filled by promotion and 
selection in accordonce with Rule 9 of the I. P . S . (Recruit 
ment ) Rules, 1954 at 33 - 1 / 3 per cent of 1 and 2 above " , 
shall ho dcemed to have been increased to the extent for the 
period indicated below and the total authorised strength of 
the Indian Police Service Cadre of Orissa shall be deemned 
to have been increased correspondingly for the relevant 
period : - -- 


Increase in the number of Posts 


11-6 -73 to 9-8- 1977 


1 ( One ) 
[ No. 1105215189 - AIS ( II) ] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
पली, 1955 की समय -समय पर यथा संशोधित अनुसूची में " उड़ीसा ) " 
शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियमावली , 1954 के 
नियम 9 के अनुसार पदोन्नति और बयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
कुल संख्या जो कि मद संख्या 3 के सामने दर्शायी गई है , उपर्युक्त 1 और 
2 के 333 प्रतिशत के हिसाब पर नीचे दर्शायी गई अवधि के लिए 
बढ़ी हुई ममझी आएंगी और उड़ीसा के भारतीय पुलिस सेवा मंवर्ग की 
फुल प्राधिकृत संख्या संगत अवधि के लिए तदनुसार ही बढ़ी हुई समक्षी 
जाएगी । 
अवधि 

पदों की संख्या में वृद्धि 
11 - 6- 1973 से 9 - 8- 1977 

1 ( एक ) 
[म . 1105 215789- अ . भा . से . ( II ) ] 


The strength and composition of the IPS Cadre of Orista 
is the same as provided in the IPS ( Fixation of Cedro 
Strength ) Regulations, 1955, as amended from time to time, 
except for the modificaion in the plunber of posts included 
in the promotion qvota from the State Police Service as 
indicated above . The additional post is being provided for 
to comply with the judgement of the Central Administrative 
Tribunal Cuttack Bench in Shri Prem Ranjatı Mohanty ver 
sus Union of India and Ors. in O . J. C . No . 726 of 1985. 
NOTE : 


( 1 ) Prior to issue of this notification , the total authorised 
strength of Orissa IPS Cadro was 131 . 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 
Garetle of India vide GSR No . 3351 dated 22- 10 - 55 . The 
Cadre Schedule of Orissa was amended subsequently vide 
GSR No. 790 ( E ) , 621 ( E ) , 344 ( E ) , 430 , 446 and 27 dated 
7 . 9 - 76 30 - 11 -81, 20- 4- 83 , 5 - 6 - 84, 4 - 6 -88 and 21 - 1 - 89 
respectively . 


उड़ीसा के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की पद संख्या और गठन नहीं 
होगा जोकि समय-समय पर पथा संशोधित भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में दिया गया है, में ऊप 
बताए अनुसार राज्य पुलिस सेवा में पदोन्नति कोटा में शामिन पदों की 
संख्या में संशोधन को छोड़कर है । इग अतिरिक्त पद की व्यवस्था श्री 
प्रेम रंजन मोहन्ती बनाम भारत सरकार तथा अन्यों को केन्द्रीय प्रशासनिक 
अधिकरण कटक न्यायपीठ द्वारा 1985 के ओ . जे . सी . संख्या 726 में 
विए गए निर्णय का अनुपालन करने के उद्देश्य से की गई है । 
टिप्पणी : - - ( 1 ) इम अधिसूचना के आरी होने से पूर्व उग्रीमा के भार 

तीय पुलिस सेवा संवर्ग के प्राधिकृत पदों की कुल 

मंख्या 131 थी । 
( 2 ) मुख्य नियम दिनांक 22-10- 55 की सा . का . नि . 

मंख्या 3351 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए उड़ीसा की संवर्ग अनुसूची को बाद में श्रमश 
दिनांक 7- 9- 76, 30- 11- 81, 21- 4- 83, 5- 6- 84 , 


मा . का . नि . 310 : - - भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मवर्ग ) नियमा 
वली , 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 9 ) के माथ पठति अखिल भार 
तीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 
हरियाणा सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग पद 
संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और पागे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का माम भारतीय प्रशामनिक सेवा ( गंवर्ग 
पद संख्या का नियतन तुतीय संशोधन विनियमावली , 1989 है । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


[ भाग II - - खंड ३ ( i) 1 
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40 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनि 
यमावली , 1955 की अनुसूची में " हरियाणा " की प्रविष्टियों तथा उसके 
अधीन दी गई प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् :- - 


2. उपर्युक्त मद 1 पा 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 और 2 के 33 . 3 % की दर से भारतीय 

प्रशासनिक सेवा ( भी ) नियमावली, 1954 के नियम 
8 के अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले 


" हरियाणा 


46 


- 


- 


4. सीधी भर्ती द्वारा भर जाग बाले पद ( 1 जमा 2 घटा 

3 ) 
5. उपर्युक्त मद 1 का 25 % की दर से प्रतिनियुमित 
__ रिजर्व 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


G. उपर्युक्त मद 1 का 30 % की दर से छुट्टी रिजर्व, कनिष्ठ पद तथा 
प्रशिक्षण रिजर्व 

30 
सीधी भर्ती बाले पद 
पदोयति वाले पद 

46 


170 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
विसीय आयुमन 
प्रमण्डल प्रायुक्त 
सरकार के प्रायुम्त स्तर के सचिव 
प्रशासक , कमांड एरिया विकास प्राधिकरण 
निदेशाम , प्रशिक्षण 
परिवहन आयुक्त 
उत्पाद शुल्क और कराधान भायुक्त 
विशेष प्रतिनिधि एवं प्रायुक्त हरियाणा भवन , नई 
दिल्ली 


कुल प्राधिकृत पदों की संख्या 
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* इसमें 22 पदों की तदर्य वृद्धि शामिल है । "! 

[ सं . 111031/ 3718S अ . भा . म . ( II )-क ) ] 
टिप्पणी : - - ( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पूर्व भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के हरियाणा संवर्ग में कुल प्राधिकत 

पदों की संख्या 207 थी । 
( 2 ) मुख्य विनियम , भारत के राजपत्र में दिनांक 22 

अक्तूबर, 1955 के एस . पार . प्रो . संख्या 3330 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । बाद में छह सा . का . 
नि . संख्या 1089 दिनांक 6- 10-1973, 980 
दिनांक 14- 9- 74, 171ई, दिनाक 29- 8- 75, 782 
ई, दिनांक 31 - 8- 76, 126 दिनाक 29, 1- 77, 1125 
दिनाक 16- 9- 76, 1277 दिनांक 28- 10- 78, 160 
दिनांक 3- 2- 79, 700 ई , दिनाक 17-12- 1980 
511 दिनाक 1- 7- 51, 931 दिनाक 10- 12-83 तथा 
190 दिनाक 26 - 3- 8 द्वारा संशोधित किया गया था । 


पंजीयक , सहकारी समितियां 
मुख्य मंत्री के प्रधान सचिव 
सरकार के संयुक्त / उप सचिव 
संयुक्त/ उप सचिव वित्त एवं निदेशक अल्प बचत 
राज्यपाल के सचिष 
उत्पाद शुल्क और कराधान अपर आयुक्त 
निदेशक, खाद्य और आपूर्ति 
निदेशक , उद्योग 
निदेशक नगर और ग्राम नियोजन एवं शहरी संपदाएं 
तथा कालोनी निर्माण 
निदेशक , जन सम्पर्क , शिकायत , सांस्कृतिक कार्य तथा 
प्रातिथ्य सरकार 
निदेशक , चकबन्दी भू - अभिलेख नथा विशेष फलस्टर 
निदेशक , समाज कल्याण तथा अनुसूचित जाप्ति और 
पिछड़ी जाति कल्याण 
निदेशक , प्रौद्योगिक प्रशिक्षण तथा रोजगार 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक, विकास मोर पंचायत 
निदेशक , उच्चतर शिक्षा 
निदेशक , भापूर्ति और निपटान 
श्रम आयुक्त 
निदेशक , पर्यटन 
निदेशक , स्थानीय निकाय 
जाण अधिकारी सतर्कता 
उपायुक्त 
अपर निदेशक , उद्योग 
अपर निदेशक , शहरी मम्पदा 
अपर निदेशक, चकबन्दी 
अपर परिवहन आयुक्त 
अपर पंजीयक , सहकारी समितियां 
अपर प्रायुक्त , एवं मुख्य कार्यकारी अधिकारी , 
जिला ग्रामीण विकास अभिकरणामपर कलक्टर 


G . S . R . 310 . – 10 cxercise of tlie puWCTS conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Serviccs Act, 1931 
( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of tho 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , tho 
Central Government in consultation with the Government 
of Haryana , hereby makes the following reculations further 
to amcad the Indian Administrative Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 , hamely : ... 


___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strengtlı ) Third Amend . 
ment Regulations, 1989 . 

(2 ) They shall come int.) force on the date of their 
publication in the Oliicial Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Admiistrative Service 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , ior the 
entries Haryana and the entries occurring thereunder , the 
following shall be substituted , namely : 
" Haryana 
1. Senior posts under the State Govtiumcat 

Chief Secretary to the Goverpment 
Financial Commissioner 
Commissioner of Division 
Secretary to Government in 

Commissioner s rank 
Administrator, Command Arca 

Development Authority 
Director Training 
Transport Commissioner 
Excise and Taxution Commissioner 


----Enwrite 
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[PART II. - Sec . 3 ( 1) ] 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


सा . का . नि , 311: - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पटिस अखिल भारतीय सेषा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परा 
मर्ण, से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
प्रागे संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, 
मर्थात् : --- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशानिक सेवा ( वेतन ) 

चतुर्थ संशोधन नियमावली, 1989 है । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


Special Representative-cum -Commissioncr, 

Haryana Bhavan , New Delhi. 
Registrar, Cooperative Societies 
Principal Secretary to Chief Minisier 
Joint / Deputy Secretary to Government 
Joint /Deputy Secretary , Finance -cum 

Director, Small Saving 
Secretary to Governor 
Additional Excise and Taxation Commissioner 
Director of Food and Supplies 
Director of Industries 
Director , Town & Country Planning- cum 

Urban Estates and Coloniation 
Director of Public Relations, 

Grievances, Cultural Affairs and Hospitality 
Director of Consolidation , Land Records 

and Special Collector 
Director , Social Welfare and Weslaro of 

Scheduled Castes & Backward Classes 
Director of Indusrtial Training & 

Employment 
Director of School Education 
Director, Dovelopment and Panchayat s 

Director of Higher Education 
Director of Supplies and Disposals 

Labour Commissioner 
Director of Tourism 
Director of Local Bodies 
loquiry Officer, Vigilanco 
Doputy Commissioner 
Additional Director of Industries 
Additional Director of Urban Estates 
Additional Director, Consolidation 
Additional Transport Commissioner 
Additional Registrar , Cooperativo Societies 
Additional Deputy Commissioner- cum -Chief 

Executive Officer, District Rural Development 
Agency / Additional Collectors 


2 भारतीय प्रशासनिक सेवा (बैरान ) नियमावली , 1954 में : -- 
( क ) " अनुमूची III -" क " में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले 
पवों की सारणी में प्रथम कॉलम में मरने वालो " हरियाणा " 
प्रविष्टि और मरे तथा तीसरे फालम में तदनुरुपी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
अर्थात् : - 


हरियाणा 


राज्य 


पदों के ब्यौरे 


बेतन /वेतनमान 


2 


रियाणा 


र , 8000/-(नियत ) 
रु . 7300- 100- 7600 
रु . 5900- 200- 6700 


२. 


रु . 5900 - 200- 6700 


Central Deputation Reserve @ 407 of 
item 1 above 
Posts to be filled by promotion and selection 
under Rulo 8 of the IAS (Recruitment) 

Rules , 1954 @ 33 . 3 % of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by dilat recruitment 

( 1 plus 2 minus 3 ) 
5. Deputation Reserve @ 25 % of itcm 1 above 
6 Leave Reserve, Junior Posts and 

Training Rescrve @ 30 % of item 1 above 


सरकार का मुख्य सचिव 
वित्तीय आयुक्त 
प्रमण्डल पायुक्त 
सरकार में प्रायुक्त स्तर का 

सचिव 
प्रशासक , कमांड एरिया विकास 
प्राधिकरण 
निदेशक , प्रशिक्षण 
परिवहन प्रायुक्त 
उत्पाद शुल्क और कराधान । 

आयुक्त 
विशेष प्रतिनिधि- एय- प्रायुक्त, 
हरियाणा भवन, नई दिलानी 
पंजीयफ , सहकारी समितियां 
मुख्य मंत्री का प्रधान सचिव 


रु . 5900- 200- 6700 
रु . 5900- 200- 6700 
रु . 5900- 200 - 6700 


रू . 5900 - 200- 6700 


रु . 5900- 200- 6700 
रु . 5900- 200- 6700 
स . 5900- 200-6700 


Direct Recruitment Posts 170 

Promotion Posts 46 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


Total nuthorlsed strength 
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Includes an ad -hoc increase of 22 posts. " 


NOTE : 


( 1 ) Prior to issue of this Notification , the total 
rised strength of IAS cadre of Haryana was 207 . 


autho 


( ख ) अनुसूची III " " में राज्य मरकारों के अधीन भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ समय वेतन थाले पद (जिसमें 
समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद 
पद भी शामिल है ) सारणी में , पहले फालम में पाने वाली 
प्रविष्टि " हरियाणा " तथा दूसरे और तीसरे कालम में पाने 
बाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् -- 

हरियाणा मर.कार फ . संयुक्ता उप सचिव 
संयुक्त / उप सचिव , विन -एव-निदेशक , अल्प बचत 
राज्यपाल न , सषिय 
उत्पाद शुल्क और कराधान 
अपर प्रायक्त 
खाय पोर पामूर्ति निदेशक 
उद्योग निदेशक 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 
Gazette of India vide SRO 3350 dated the 22nd October , 
1955 . These wero subsequodtly amended vide GSR Nos. 
1089 dated 6 -10- 1973 , 980 dated 14- 9 - 1974 . 4715 dated 
29 - 8- 75 , 782E dated 31 - 8 - 76 , 126 dated 29 - 1 - 77 , 1125 dated 
16 - 9- 78 , 1277 dated 28-10- 78 , 160 dated 3 - 2 -79, 700E dated 
17 - 12 - 80 , 614, dated 4 - 7 - 81, 931 duated 10- 12 - 83 Rnd 190 
dated 26 - 3 - 88. 


[ No . 11031 / 37 / 88- AIS (II ) - A ] 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) 
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--- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Adininistrator , Command Rs. $ 900 -200 -6700 

Area Development Aur 
thority 
Direcior Training 

Rs . 5900 - 200 - 6700 
Transport Commissioner Rs, 5900 - 200-6700 
Excisc and Taxation Com - Rs. 5900 -200 - 6700 

missioner 
Special Representative - Rs. 5900-200 - 6700 

cum -Commissioner , Hur 

yana Bhayan, New Delhi 
Registrar Cooperative Rs. 5900- 200- 6700 

Societies 
Principal Secretary to Rs. 5900-200-6700 

Chief Minister 


( b ) In Schedule - III - B - " Posts carrying pay in the scnior 

scale of the Indian Administrative Service under the 
State Government (including posts carrying special 
pay in addition to pay in the time scale ) " in the Table , 
for the entry Haryana occurring in the first column 
and the corresponding ontrics in the second and third 
column, the following shall be substituted, nancly : - . 


निदेशक नगर और ग्राम नियोजन-ए - शहरी संपदा तथा 
का लोनी निर्माण 
निदेशक , जन सम्पर्क , शिकायत, सांस्कृतिक कार्य तथा मातिथ्य 
सत्कार 
निदेशक , चकबन्दी , भू- अभिलेख तथा विशेष कलक्टर 
निदेणक , समाज कल्याण और अनुसूचित जाति तथा पिछवा 
जाति कल्याण 
निदेशक मोद्योगिक प्रशिक्षण तथा रोजगार 
निदेशक , स्मूल शिक्षा 
निदेशक , विकास मोर पंचायत 
निदेशक , उपचतर शिक्षा 
निदेशक , म. पूर्ति और निपटान 
श्रम प्रायुक्त 
पर्यटन निदेशक 
निदेशक स्थानीय निकाय 
जांच अधिकारी , सतर्कता 
उपायुक्त 
अपर निदेशक , उद्योग 
अपर निदेशक , शहरी सम्पदा 
अपर निदेशक , पकबन्दी 
अपर परिवहन मामुक्त 
अपर पंजीयफ , सहकारी समितिया 
अपर उपायुक्स-एवं- मुख्य कार्यकारी अधिकारी , 
जिला ग्रामीण विकास अभिकरण अपर कलक्टर 

[सं . 11031/ 37188-म . भा . से . ( II )- ख ] 

वाई. पी . ढींगरा, डैस्क अधिकारी 
टिप्पणी :- - मुख्य नियम दिनांक 14- 9- 1954 के राजपन्न संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । हरियाणा के संबंध में प्रधान 
नियमों की अनुसूची-III को बाद में सा . का . नि . संख्या 
472 ई, दिनांक 29- 8- 75, 783 ई, दिनांक 31- 8-76, 
125 दिमांक 29- 1- 77, 159 दिनफि 3- 2- 79, 701ई, 
दिनाम 17-12- 80 , 615 दिनांक 4- 7- 81 और 932 

दिनांक 10- 12- 83 द्वारा संशोधित किया गया है । 
G . S. R . 311 . - - I11 exercise of the power s conferred by 
sub -scetion (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Scrvice ( Pay ) Rulcs, 1954 the Central Government in consul 
tation with the Government of Haryana , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Adinizistrative 
Service ( Pay) Rulcs , 1954 namely : - . 

1 . (1) These rules may be called thc Indian Administrative 
Service (Pay ) Fourth Amendment Rules, 1989. 

( C ) They shall comc into force on the date of their rublica 
tion in the Offcial Gazette . 
2 . In th : Indian, Administrative Service ( Puy ) Rules , 1954 : 
( a ) In Schedule III - A - Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Government s in the Table for the entry Haryana 
Occurring in the first column and the correspond 
ing entries in the second and third columns the follow 
ing shall be substituted , namely :- . 

HARYANA 
State Particulars of posts 

Pay/scale of pay 

3 
Haryana Chief Secretary to the Rs. 8 , 000 (fixed ) 

Guvernnient. 
Financial Commissioner Rs . 7300 -100 - 7600 
4,4mmention of Division Rs. 5900.200 -6700 
Secretary to Goverrincnt Rs. 5900.200 -6700 

in Commissioner s rank 


Haryana Joint/Deputy Secretary to Government 

Joint/ Deputy Secretary , Finance- cum- Director 

Small Savings 
Secretary to Governor 
Additional Excise and Taxation Commissioner 
Director of Food and Supplies 
Director of Industries 
Director, Town and Countıy Planning -cuni 
Urban Estates and Colonization 
Director of Public Relations , Gricvances , Cultural 

Affairs and Hospitality 
Director of Consolidation, Land Records and 

Special Collector 
Director, Social Welfare and Welfare ofScheduled 

Casics and Backward Classes 
Director of Industrial Training and Employment 

Director of School Education 
Director , Development and Panchayats 
Director of Higher Educa , ion 
Director of Supplies and Disposal 
Labour Commissioner 
Director of Tourisin 
Director of Local Bodies 
[ nquiry Officer , Vigilance 
Deputy Commissioner 
Additional Director of Industries 
AdditionalDirector of Urban Estates 
Additional Director, Consolidation 
Additional Trausport Commissioner 
AdditionalRegistrar , Cooperative Societies 
Additional Deputy Commissioner - cum- Chicf 
Executive Officer, District Rural Development 
Agency /Additional Collectors 

No . 11031 /37/ 88 AIS(TI ) B] 

Y . P . DIIINGRA , Desk Officer 
Note : The Principal Rulcs were published vide Gazetto 

No , 159 dated 14 -9 - 1951. Schicdule III of the Princi 
pu ] rules in respect of Haryana liave been subsc 
pluently amended vide G . S. R . Nos . 472E, dated 
24- 8 - 73 , 783E and 31 - 8.75 125 1 20- 1 - 77 
159 Jated 3- 2 - 79 701 dated 17-12 -1980 , 615 
dated 4 . 7- 31 and 932 dated 10 - 12 - 1983 
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प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 1989 
सा . का . नि 312. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सुधार विभाग ( महायक 
काउर माय (लेखाकार ) भर्ती नियम, 1968 का संशोधन करने क लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशानिक सुवार विगान सहाया काडर बाय (लेखाकार ) भर्ती ( मंगोवा ) नियम , 
1989 है । 
( 2 ) इन्हें 1 जनवरी, 1986 से प्रवृत्त सममा जाएगा । 
2 . प्रशासनिक सुधार विभाग (महायफ कार बाम ) ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1968 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , उदेशिका 
में और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "प्रशासनिक सुधार विभाग " शब्दों के स्थान पर "प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायन विभाग " शम्न क्रमशः रखे 
जाएंगे । 
3. उन नियम के नियम 3 में , "5 से 13" अंकों और शब्दों के स्थान पर " 5 में 14" अंधा और पाद रखे जाएंगे । 

उक्त नियमों के नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
17. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निमका केन्द्रीय मरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मन भूचित जातियों, अन सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 

के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
5 . उक्त नियमों को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


। 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनु . 
शेय है या नहीं । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाग्ने 
व्यषियों के लिए प्राय - 
सीगा । 


7 


नहीं 


सहायक फाडर 
माप ( लेखाकार ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होगा । 


साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह " ख " 
पार्यभार के अराजपत्रित 
भाधार पर अनुमषियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1400- 400 
1600-50 

६. रो.-600 
23101) सपए 


-- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की 
विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नर प्रअघि यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रसिनिए किस स्थानान्तरण द्वारा तया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
. - - - - -- -- -- - - - 


. - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लाग न हों होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - . --. - . 


. .. _ _ . _ . - - - - - - . - - 
प्रोन्नति प्रतिनिय मित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया मिनंगे प्रोन्नति प्रति 
निय नित/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
समिति है तो उसकी 
संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


14 


+ -- - - - - 

- -- -- -- - - -- - 


माग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐस सहायक जिन्होंन मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान में गेलद और लेखा पाट्यक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास 
गेगा मौर बा माय में कारी पान एमा वर्ष ना पाप है । 


इन नियमों के किसी बंध को शिपिल 
करने के या उसका संशोधन करते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


[PTT II- - 033 (i)] 
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AITTUUR 


1 : 


L3 


11 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के प्रेमे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस थेगो में कम से कम 

Tay 21 t firela 99777 sforto 377 TT RITA À TIF 
और लेखा पाट्य कम में प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकर और लेखा 
कार्य में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


jä . [- 12034/1/88 - 57 re ( ) 

भार० नटराजन , अवर सचिव 
ITA # 1759 * fine te 574 


facroft : 


figa xfarger TOMT 114/67 - 5.HT. (AYT . ) i 12 fare, 1969 GTIS 
TITA 17 . 97. Fr. 341a n 17 HITT , 1981 TT THIET ETTEI 


redan farqu : - - relay are FATT (FETTF $ 587 OTT ) ( aparrara ) if firq9, 1969 por Her T4 MT gott ft fraflui 

को 1 जनवरी, 1986 से कार्यान्वित किए जाने के परिणामस्वरूप महायक कार बास्य लेखाकार का पुनरीक्षित वेतनमान समाविष्ट 
करने के लिए किया आ रहा है । इस अवसर का लाभ "व्यावृत्ति " खण्ड अन्तः स्यापित करने के लिए किया जा रहा है । यह खण्ड 
मूल नियम में नहीं था । यह प्रमाणिस किया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव देने से किमी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल 

1419 TER TUTTI 
DEPARTMENT OF ADMINISTRATIVE 

Administrative Reforms” , the words " Department of Admi. 

nistrativo Reforms and Public Grievances s shall respectively 
REFORMS & PUBLIC ORIEVANCES 

bo substituted , 
New Delhi, the 20th April, 1989 

3 . In rule 3 of the said rules, for the figures and word 

" 5 to 13 " , the figures and word " S to 14 " shall be sub 
G .S . R . 312 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso in urticle 309 of tho Constitution , the President 

stituted . 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of dininistrative Reforms (Assistant x -cadre Accountant) 4 . After rule 6 of the said rules, the following rive shall 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 

be added , namely ;- 
1. ( 1) These rules may be called the Departoont of 

“ 7, Saving .-- Nothing in these rules shall affect reser 
Administrative Reforins (Assistant Ex- cadre Accoun 

vations , relaxation of age - limit and other wuncest 
tant ) Recruitment (Amendmcol) Rules, 1989 . 

sions required to be provided for the Scheduled 
(2 ) They shall be deemed to have come into force with 

Castes , the Schedulod Tribcs, Ex -servicemco and 
effect from the first day of January , 1986 . 

other special categories of persons in accordance 

with the ordors issued by the Central Government 
2 . In the Department of Administrative Reforms ( Assis 

from time to timc in this regard ." 
tanť Ex -cadre Accountant) Recruitinent Rules, 1968, (herein 
after refered to as the said rules) , in the premable aud 5 . For the Schedule to the said rules, the following Sche 
in sub -rule ( i ) of rulo 1 , for the words " Department of dule shall be substituted , namely : 

" SCHEDULE 
--- - - - - - - - - - - - - - 
Name of post Number of posts Classification 

scale of pay 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

* * * * - - 


- 


- 


- 


. . ----- 


A 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - , . . . 


- 


- 


- . 


- . 


. 


Assistant Ex -Cadred Accountant) 1* .( 1989 ) 

General Central Service , Group , 
* Subject to variation dependent B Non -Gazetted , Ministeıial, 
on workload . 
- - - - - - - -- - - - - - . 

- 

- - - - - 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
EB -60- 2600 


- 


- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


G 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for directrecruits 


Whether slection post ornon -sele- Wh- ther benefit of added ycars 
ction post 

of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pansion ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifi 
cation required for direct re 
cruits 


- 


- - 


4 - 


- 


- - 


- 


4 


- - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - 

Not applicable , 


- 


- - - 


- - - - . 
- - - -- - 

- . - -- - 
No 


-- -- - 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Period of probation , Ifany 


Whathirag : 111 Elurational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
Cilse of promotees 


. . 

Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or deputation 

transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various niethods 

11 
- - - - - - - - - - - - - - -- 
By transfer on deputation 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
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Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


Tu Cose of recruitment by promotion derula - If a departmental lionolion Conmittee CX 
tion/ Transfer, Grades from which promotion ists what is its composition 
deputation or transfer to be made. 
12 

13 


- - . . - -. - - - 


- - 


- 


. - - - 


- - - - 


- - 


- . 


. 


. - . .. . 


. . . - + . 


- - - - - - 


- - - 


-- - । । - 


- - - - -- 


- - - - -- - -- 


- - - - 
14 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


. 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- -. .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . । - 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


Transfer on depl.tation : 

Not applicable . 

The commission shall be consulted while 
(i ) Assistants of the CentralSecretariat Ser 

rulaxingoramending any of the provi 
vice who haveundergone training in cash 

sions of th - sc rules . " 
and Accounts Course at the Institute of 
Secretariat Training and Managcment 
and have at least one year experience in 

cash and accounts work ; 
(li) Upper Division Clerks of the CentralSe 

cretariat Service with at least five 
years service in the grade who 
have undergone training in Cash 
and Accounts Course at the Institute of 
Secretariat Training and Managcment 
and have at least 4 year s experience in 

cash and accounts work . 
(Period of depuiation shall not exceed thrce 
years ). 
- - - - - - - - - - - - 

[ No. A- 12034 /1 /88 - AR( A )] 

R. NATARAJAN, Under Secy . 
NOTE . — The Principal rules were published in the Gazette of India vide Notification No. 1 4167 -AR (Admn.) 

dated 12th July, 1968 and the amendment waspublished vide GSR No. 344 dated 17th March , 
1980 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Department of Administrative Reforms ( Assistan: Ex-cairs ) ( Accountant) Recruitment Rules, 1968 is being anmended to 
inco : porate thc revised scales of pay of the post of Assistant Ex- cadre Accountant consequent on the implementation of the recommen 
dations with cffect from the 1st January , 1986 ,ofthe Fourth Central Pay Commission , Opportunity is being availed to insert the 
" Savin clause which was not in th : Principal rulcs . It is certified that the interest of no persons will be adversely affected by 
giving retrospective effect to these rules . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 313.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य लेखा नियंत्रक कार्यालय , 
पति विभाग, नई दिल्ली तथा उसके क्षेत्रीय कार्यालय में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) ये नियम ममय लेखा नियंत्रक , पूर्ति विभाग, हिन्दी अधिकारी (भर्ती) नियम , 1989 कहे जायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारी ग्य से लागू माने आयेंगे । 

. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका संलग्न येतनमान वह होगा जो इन नियमों के 
साथ लगी अनुसूची के कालम 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पक्षनि, प्रायु मीमा, अर्हताएं और अन्य बान व होंगी जो उक्न अनु 
मूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं : -- कोई भी ऐसा व्यकिन -- 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी पनि जीवित है, अथवा 
( 2 ) जिसने अपने पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति मे विवाह किया जाता है , उस पर लाग होने वाले 
निजी कानन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यमित को छुट 
मकती है । 

. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह प्रादेश द्वारा 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से लिखित रूप में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छट : - भून नियमों की कोई बात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, मतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षण, पाय-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


भाग-JI - - 


3 (i )]. 
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अनुसूची 


. 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पद की संख्या 


घेतनमान 


प्रवरण पद 
अथवा 
प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय 

सीमा 


.. -- 


.. . - - 


- .. . -- -- - 


. -- - -- . . . . .. --- - 


- - - - - - . -. - - . 


- - 


--- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


प्रवरण 


3 * ( 1989 ) 
नई दिल्ली 
फलकता 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60-2300 
ममूह न राज - . . रो . - 75-3200 
पत्रित , लिपिकवर्गीय 100- 3500 7 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी अनुवंशों 
या पाशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए. 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 


पवई , 


* कार्य भार के आधार 
पर संख्या में परि 
वर्तन हो सकता है । 


टिप्पणी : 
आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में ( अंदमान और 
मिकोबार द्वीप समूह सपा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर) भाषेवन पनों 
की प्राप्ति की अन्तिम 
सारीख होगी । 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षिस शैक्षणिक तथा अन्य अस्ताएं 


नया केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन पुर्य सवा की अवधि का लाभ स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


नहीं 


अनिवार्य 
( 1 ) उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में घंग्रेजी सहित हिन्दी में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

या 
उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की की डिग्री उपाधि या समतुल्य । 

या 
उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषय सहित किसी भी विषय में किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से.मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी सहित हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय 
में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

या 
उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय 

में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी में शब्दावली कार्य भौर/ या अंग्रेजी से हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी में मी 
मानतः तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 


हिन्दी में शिक्षण, अनुसंधान , लेखन या पतकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :- - 
( 1 ) अर्हताएं , अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ सेवा आयोग के विवेफानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अध्यार्थियों को दशा में सब शिथिल का जा सकती है ( है ) 
जय चयन के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले समुदायों के उम्मीदवार 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंग । 
यांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और या किसी प्राधुनिक मारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) टिप्पण और प्रारूपण के लिए हिन्दी कक्षाएं या कार्यशालाएं प्रायोजित करने का 

अनुभव । 


- 


- 


- 


- --- 
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क्या मीधी भर्ती बालों के लिएनिर्धा- परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की पससि क्या भी सीधे होगी या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मत 
रित प्रायु पौर शैक्षणिक पाहताएं पदो - हो 

पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी की स्थिति में थे प्रेस जिनसे पदोपति/ 
पति की दशा में लागू होगी 

पर विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिपात 


विभिन्न पद्धतियों द्वारा महारा होगी की स्थितिनिक्लिवियानान्तरण मारा मत 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) 33 . 1/ 3 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पोत्रति : 

जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे कनिष्ठ हिन्दी भनुपायक जिम्होंने इस 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के ग्रेड में पाठ वर्ष की नियमित सेवा कर 

न हो सकने पर सीधी भर्ती दाग । ली हो । 
( 2 ) 66 . 2/ 3 प्र . म . प्रतिनियुक्ति पर प्रप्तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय राज्य सरकारों के से अधिकारी : --- 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर समकक्ष 
पद पर कार्यरत हो ; 

या 
( 2 ) 1640 - 2900 रुपये या समकक्ष 

बेतनमान के पदों पर तीम वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर चुके हों ; 

या 
( 3 ) 1600- 2660 रुपये या समकक्ष 
वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर मे हों ; 

या 
( 4 ) 1400- 2300 / 2600 रुपए मा 

समका घेतनमान के पदों पर पाठवष 
की नियमित सेवा पूरी गर चुके हो ; 


तपा 


( ब ) जिनके पास कालम 8 में सीपी 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक मई 

ताएं मोर प्रमुभव है । 
( फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 

पदोन्नति के सीधे क्रम के अंतर्गत पाते 
हैं, वे प्रतिनियुक्ति प्राधार पर नियुक्ति 
के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पाधार पर 
कार्यरत व्यमित पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के पात्र नहीं होंगे । इस विभाग में या 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि नियुक्ति से सस्काल पूर्व किसी 
अन्य बाहय संवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - - - 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


थे परिस्थितियो जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्म किया जायगा 


13 


- 


MP - 


- 


सीधी भर्ती करले ममय तथा किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति प्राधार 

पर चयन करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श, लिंगा 
आना पावश्यक है । 


विभागीय पदोपति ममिति ( पदोन्नति सथा स्थायी करने पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) मुल्य लेखा नियंत्रक - - अध्यक्ष 
( 2 ). लेखा नियंतफ - सदस्य 
( 3 ) उप लेखानियंत्रक - सदस्य 


- TLun - 


- 


- 
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- 


13 
» - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 4 ) 39 fr FIT HTA T 

THEATT ITT ATTIT 
HUT - 1971 
fouguft : 
स्थायी करने से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कारवाई का 
विवरण अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा पायोग को भेजा जायेगा । 
सथापि यदि पायोग इसका मनमोक्न नहीं करता है तो मेष लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या सदस्य को मध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक बैठक प्रायोजित की जायेगी । 


[6 . 9- 12018 / 12 /83-79T . 2] 

स . बालासुग्रमणियन,प्रवर सचिष 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply) 
New Delhi, the 17th April , 1989 


G .S.R . 313 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Coostitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Other in the Office of 
the Chief Controller if Accounts, Department of Supply , Now 
Delhi and its regional offices , namely nem 


1. Short title and commencement - ( 1 ) Thcsc rulog may 

be called the Chief Controller of Accounts , Depart 
ment of Supply , Hindi Officer, (Recruitment ) 
Rules, 1989 . 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .-.-.Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for rçasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com . 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, ex - Servicemen and other special catgories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay - 
The number of the said post, its classification and the salo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limut, qualſfications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- + - - 


Name of the post Number of post Classification Scale of pay 

Whether selection post 

or non sclection post 
2 

- - - - - 
Hindi Oficci 

3 * (1989) 

General Central Service, Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75 . Selection . 
New Delhi --1 

Group B , Gazetted , 3200 - 100 - 3500 
Calcutta - - 1 

Ministerial. 
Bombay - 1 
* Subject to variation de 

undeni on work load . 
- - - - - . . . - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

- - w -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for directrecruits . 

Whither benefit of added yuar s 

Educational and other qualifi 
of service adniissible under rulc 

cations required foi dircct 
30 of the Central Civil Services . 

recruits . 
( Pension ) Rules , 1972 . 

-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


= un 


- 


. 


- 


- . 


- Y 


*** * * 


7 


& 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- + 


- 


+ 


- 


+ - 


+ - - 


4 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


No . 


Not exceeding 35 years . (Relax 
able for Governmentservånts up . 
to 5 years in accordance wiſh the 
instructions or orders issued by 
the Central Governmcpt). 
Note : The crucial date for de 


- 4 . - - - -- - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree of a re 
cognized university or equi 
valent in Hindiwith English 

as a subject at the degree 
level. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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F 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications froin candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


OR 
Master s degree of a rc 
cognized university or a 
equivalent in English with 
Hindias a subjectal degree 
level. 

OR 
Master s dugree of a rc 
cognised University or 
equivalent in any subject 
with Iliadi and English : 
as it subject at thu degrec 
Juvel 


OR 


Master s degree of a 1c 
cognised University or 
cquivalcnt in any subject 
with Hindi Medium ard 
English as a subject at the 
degree level, 

OR 
Master s degrec of a re 
cognised University of 
equivalent in any sub 
jcct with English Malium 
and Hindias a subjuct at 

the degree level. 
(ii) Five year s experience of 

terminological work in 
Hindi and or translation 
work from English to Hindi 
or vice versa preferably of 
technical or scicntific 
literature , 


OR 


Five year s expcrience of 
teaching, rcscarcli, writing 

or journalism in Hindi. 
No !c : ( 1 ) Qualifications are 
relaxable at the discetion of 

the Union Public Servico 
Comniission in caso of candi 

dates otherwise well qualified 
. (2 ) The qualification (s) regard 

Ing experience is/are relax 
able at the discretion of the 

UPSCin thecaseofcandida 
tes belonging to the Schoduled 
Castes and the Scheduled Tii 

bes, if, alany stage of select 
ion the UPS is of the opinion 

thai suficient number of 
candidates from theso com 
musitics possessing the re 
quisitc experience are not 
likely to beavailable to fillun 
the vacancies reserved for 
them , Desirablc : 
(in Knowledge of Sanskrit /apd : 

ora modern Indian Languago 
(i ) Administrative experiencc 
( iii) Expoticnco of organisaing 

Hindi classes or workstop , 
for noting and drafting , 


[ 


II - 


3 -( i.) ] 
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Whother ago and educational Poiod of probation Method of recruitnient whether la case of recruitment by proniotion /depu 
qualifications prescribed for direct if any 

by direct recruitment or by pro - tation /transfer, grades from which pro 
recruits will apply in the case of 

notion or by deputation /transfer motion / deputation /transfer to be made 
promotees 

and porcontage of iho vacancies 
to be filled by various methods 

- - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable. 

? years. 

(i) 33 - 1/ 3 % by promotion, failing Promotion : 
which by transfer on deputation Junior Hindi Translator with oighit yuars 
and failing both by direct recruite regular service in the grade. 
ment. 

Transfer on deputation : 
( ii) 66 - 2 /3 % by transfor on dop - Officers under the Central/State Govern 
tation failing which by direct ments ; 
recruitmont. 

(a )(1) Holding analogous posts on regular 
basis ; 

OR 
( ii) With three years regular Survis - ja 

posts in the scalo of Rs. 1640 - 2900 
or equivalent; 

OR 
( iii ) With live years regular servico in posts 

in the scale of Rs. 1609 -2660 , 

oquivalent ; and 
With eight years regular service in posts 

in the scalu of Rs. 1400 - 2300 /2600 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the oducational qualifi . 

caljons and experienco prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( Tho Departmental officers in the focder 

category who are in direct lipe of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly doputationists shall not bo 
eligiblo for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion including period of deputation in 
another ex -cadre post hold immediately 
proceeding this appointment in the 
same or some other organisation depart 
ment of the Contral Governmont shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruit 
moot 

- - - - 


ww 


w 


. 


m 


- 
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Group B DPC ( for considering promotion and confirmation ) : Consultation with the UPSC necessary while making direct recruit 
( 1) Chief Controller of Accounts - - Chairman 

mont and selecting an oflicer for appointment on deputation . 
( 2 ) Controller of Accounts - Member . 
(3 ) Doputy Controller of Accounts - Member . 
(4) An Officer of the rank of Deputy Secretary to be nominated by 

Financial Advisor - Member, 
Note : Tho procoeding of the DPC relating to confirmation shall be 
sent to the UPSC for approval, If, however , these are not approved 
by tho UPSC a fresh meeting of tho DPC to be prosided over by the 
Chairman or a member of the UPSC shall be held . 

- - - - 

(No. A - 12018 / 12 / 83- ES. IT) 
S . BALASUBRAMANLAN , Under Secy . 


Par 


- 


- - 


- 


- - 
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PART II --- SEC . 3 (i ) 1 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1989 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provision of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 -1987 , 
31 - 3 - 1988 & 31 - 3 - 1989 the company submits to the appro 
priate to Registrars of Companies in in triplicate , 
(i) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch , certificd by ( 1 ) a person authorised 
to accopt service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) # Chartered Accountant practising in 

India ; 
(ii) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certificd in thc manner as indicated in item (1 ) 

above; and 
(ili ) A certificate duly signed by person as indicat 

ed in item (i) above that thc company did not carry 
on any business in India during the year ended on 

31 -3 -1987, 31 -3 -1988 and 31 -3 -1989 . 
By order of the Company Law Board , 

[ No . 14 / 19 / 88 -CL VI | CL III ) 


सा . का . नि . 314.--- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के 
साप पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 
की उपधारा ( i) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
तथा भारत मरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) , 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3218 
(जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण 
करते हये कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
रोनान ट्रेडिंग कं . लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की धारा 
( 1.) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर 
साग होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों में अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् :- .. 

यदि कम्पनी 31- 3- 1987, 31- 3- 1988 एवं 31- 3- 1989 को 
समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत भारत में समुषित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपासन हुमा समसा 
जायेगा : - - 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों, तथा किये गये मुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम भी 
धरा 592 को उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्म लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में झम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयसानों का 

विवरण ; तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे यणित व्यक्तियो के द्वारा विधियत हस्ताक्षरित 

उस भाषाय का प्रमाण- पन्न कि कम्पनी ने 31- 3- 1987, 
31-3-1988 एवं 31- 3- 1989 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि मोर्ड के प्रादेश में , 


मा . फा . नि . 315 ... भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 भनसूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के 
साप पठित कम्पनी भििधनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( i) के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुये 
सथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अनवर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3218 
जिसे बिममें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रॉमिक उपान्तरण 
करते हुए कम्पमो विधि बोर्थ एततबारा यह निर्देश देता है कि मसर्स 

बस ( फलोदिंग ) कम्पनी लि . , नई दिल्ली (जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी फि 
ये किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , मिम्मलिबत आबादी तथा आन्तरों के अधीन रहते 
हुसे लागू होगी. अर्थात् :-- - 


[ संख्या 14/ 19/ 88- सी , एल .- 6/ सी . एल . -3 ] 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 4th April, 1989 
G. S. R. 314. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India, Department of Company Affairs, Notification No . 
G .S . R . 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of thc Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admini 
stration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of M / s. Tonan Trading Co. 
Ltd . (hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
Company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 modified in their application to A 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications , 
pamaty : 


यदि कम्पनी 30- 11- 1988 एवं 30- 11- 1989 को समाप्त वित्तीय 
वर्षो की बाबत भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
वण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त भनुपालन हुमा समझा आयेगा :---- 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों का 

विवरण पत्र जिसके प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
प्रायशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
ध्यमित , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( ii ) उपर्युनत मव ( i) में वर्णित प्रक्रिया में यया निविष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तया देयताओं के 

विवरण ; सथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ताक्षर 

रिस उस आशय का प्रमाण पत्र मि कम्पनी ने 30-11-1988 
एवं 30- 11 -1989 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
सम्पनी विधि मोर्ड के मादेश से , 

[ संख्या 14/ 31188- सी . एल . - VII सी . एल-III) 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 


भारत का अपक्ष : मई 8. 1989वेशाब 16, 1911 .. . 
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G.S. R. 315.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -soction ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Conipany Affairs, Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification oť the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Administra 
tion ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of Ms. TABS ( Clothing ) 
Cmpany Ltd, New Delhi ( hereinafter referred to as the 
company ) being a foreign company the requirements of 
clause (a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 594 as modi 
fied in their application to a forcign company by tho Noti 
fication shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications , namely : - - 


की उपधारा (i ) वा ( प ) के अमर्मत " भारत में 
मादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति, तया ( 2 ) भारत में कार्य शासप्राप्त लम्बापाल 

द्वारा किया गया है , 
(ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया मे यथा निर्दिष्ट दंग म 

प्रमाणित भारत में फम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण ; तथा 
(iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ता 

शारित उस आशय का प्रमाण पत्र कि फम्पनी ने 31- 12- 1988 
को समाज र्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश मे , 
[ संख्या 14132/ 88/मी . एल . - सीएल . -3] 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
vision of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 30 -11 -1988 
and 30 - 11- 1989 the company submits to the uppropriato Ro 
gistrar of Companies in India in triplicate : 


New Delhi , the 13th April, 1989 


(i) A statement of receipts and payment made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept scrvice of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 
India ; 


(ii) A statement of company s assets and liabilitics India 

certified in the manner as indicated in ltem (1) 
and above and 


G. S. R. 316 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
Panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No . 
G . S . R , 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Miniştry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) No. S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 
Inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs th t in case of Ms. Foundation inga Khan , 
Now Delhi (hereinafter referred to as the company) being 
a foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in thoir appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications. 
namely : 


(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
30 .11- 1988 and 30 - 11 - 1989. 


By order of tho Company Law Bonsd 


[ No. 14131 / 88/ CL. VICI mm 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1988 


मा . का . नि . 318.--- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 18 अक्तपर, 
1972 की अधिमूत्रमा संख्या सा . का . नि . 443 ( म ) के साथ पठित 
कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
(i ) के परम्तृक द्वारा प्रवरमा शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रमामन विभाग ) दिनांक 4 प्रसयर , 
1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके 
बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रासिफ उपान्तरण करते हुए कम्पनी 
विधि बोर्ड एमद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स फाउन्डेशन प्रागा खान , 
नई दिल्ली (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उपम पारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिब्रिाप्त 
अपवादों गया उपान्तरों के अधीम रहते हुये लागू होगी, अर्थात् : 

यदि कम्पनी 31 -12- 1988 को समाप्त वित्तीय वर्षों की गायन 
भारत में ममचिन कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे तो उक्न धारा 59 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) मे . 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा ममक्षा जायेगा :. 

( i ) भारतीय शामा वारा प्राप्त प्राप्तियों नथा किये गये भुगनानों 
का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की घाग 542 


It shall be docmed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31-12- 1988 
the company Bubmus to the Appropriate Register of Com 
panics in India, in triplicate : - - 
(1) A statement of receipts and payments made by tho 

Indian Branch, certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
(li) A statement of the company s assets and liabilitios in 

India certified in the manner as indicated in item 

(i) abovo ; and 
( HI) A certificato duly signed by person as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12- 1988, 

By order of the Company Law Board . 

INo. 14 /32 / 88- CL . VI / CL. III ] 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 1988 
सा , का . नि . 317. -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परम्सुक द्वारा प्रदल शानियों का प्रयोग करते हुये तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
+ मक्तूबर, 1957 की अधिसूचना मख्या मा . का . नि . 3316 (जिसे 
जिसमें इमझे माद अधिसूचना कहा गया है ) में प्राणिक उपागरण करते 
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मई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1989 
मा . का . मि . 318 . : – केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की घाग 620-4. की उपधारा ( 1 ) और उपधारा 
( 2 ) नारा प्रपस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री अम्बिका निधि 
लिमिटेड को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय कर्नाटक 
राज्य में येलमुडी, पुटुर डी . के . 574201 में है, एक निधि घोषित 
करती है और यह निदेश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य 
और उद्योग मंत्रालय (कंपनी विधि प्रशासन ) की अधिसूचना से . सा . 
का . मि . 978, सारीख 28 मई , 1963 को अनुसुमी के स्तम्भ ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट उमत्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त निधि को लागू नहीं होंगे , 
या यथास्थिति, उसके स्तम्भ ( 2 ) में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
अपवादों, उपान्तरणों और अनुकूलनों सहित लागू होंगे और उक्त अधिसूचना 
में निम्नलिखित संशोधन मारती है, अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में , मय 103 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिम्बित मर और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , 
अर्थात् :--- 


" 10-1. श्री अम्बिका निधि लिमिटेड । " 


[एफ से 37/ 17/ 89 सी एल - III ] 

यू . पी . माथुर, निदेशक 


हये सम्पनी विधि मोर्ड एतदतारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स टोयोटा 
मोटर कार्पोरेशन, नई दिल्ली (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया 
है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उनम धारा 594 मी 
उगधारा ( 1 ) खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा आन्तरित की गई हैं , निम्न 
लिखित अपवादा प्रथा उमानारों के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात: 
___ यदि कम्पनी 30- 6- 1988 से 30-6-1989 को समाप्त वित्तीय वर्षों 
की मामम अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचिस 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की सीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
धारा 594 की धारा (i ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 
पालन हुआ समझा जायेगा :--- 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राधिनयों मथा किये गये भुगमानों 

का विवरण पन जिसका प्रमानीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 फी उपधारा (i ) के प ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी 
व्यपिस , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरस शासप्राप्त लेखापान द्वारा 

फिया गया है । 
( ii ) उपर्युका मद (i ) में वर्णिा प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों या देवताओं 

का विवरण, तया 
( iii ) उपर्युक्स मद (i ) में वर्णिम व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हरसा 

क्षरिम उम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 6- 1988 
मे 30- 6-1989 को ममाप्न वर्षों में दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

[ संख्या 14/ 10/ 88- सी . एल .- 6/ सी . एल. - 3 ] 
New Delhi , the 17th April, 1989 
G. S. R . 317.--.. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hercinafter re 
ferred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in casc of M / s. Toyota Motor Corporation , New 
Delhi (hereinafter referred 10 as the company) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section (1 ) 
of the said section 594 as modificd in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications , namely : - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 30 -6 - 1988 
and 30 -6 - 1989 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Comranies 
in India , in triplicate : 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorized 
to accept service of process in India under clausc ( d ) 
of sub -section (i ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practicing in India , 
( ii ) A statement of the company s assets and liabilitics in 

India certified in the manner as indicated in item (1) 

above ; and 
(iil) a certificate duly signed by person as indicaled in jiem 

(i ) ahove that the company did not carry on any 
business in India during the year ended on 30 , 6 - 1988 

and 30- 6 - 1989 . 
By order of the Company Law Board . 

INo. 14 /16 /88 / CI - VICLI 

K . M . GUPTA, Under Secy , 


टिप्पणी : - - मूल अधिसूचना सा . का . मि . सं . 978, तारीख 28 मई, 

- 1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी और तत्पश्चात् उसका 

निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : 
1. सा . का . नि . से . 1681 ,तारीख 11-10- 63 
2. सा . का . नि . सं . 853, सारीख 4- 6- 64 
3. सा . का . नि . स . 297, तारीख 12- 2- 85 
4 . सा . का . नि . सं . 13 32, तारीख 30- 8- 65 
5. सा . का . नि . सं . 111, तारीख 14- 1-66 
6. सा . का . नि . सं . 1543, सारीख 1- 10-66 
7. सा . मा . दि . सं . 607, तारीख 29- 4-67 
8. सा . का . नि . सं . 608, तारीग्य 29- 4- 67 
9. सा . का . नि . सं . 1466, तारीख 6- 6- 69 
10. सा . का .मिसे सं . 2707, सारीख 18- 11- 69 
11. मा . का . नि . सं . 1306, तारीख 27- 7- 71 
12. सा . का . नि . सं . 1, तारीख 21- 12-73 
13. सा . का . नि . सं . 690, तारीख 22- 6-74 
14. सा . का . नि . सं . 275, तारीख 14-2- 75 
15. सा . का . नि . म . 409, तारीख 29- 3- 75 
16. सा . का . नि . सं . 1300, तारीख 11 - 9- 76 
17. सा . का . नि . सं . 426, सारीख 8- 3-78 
18. मा . का . नि . म . 728. तारीख 28- 4-78 
19. सा . का . नि . सं . 1269, सारीख 4-10-79 
20. सा . का . नि . मं . 1100, तारीख 9-10- 80 
21. सा . का . नि . सं . 1099, तारीख 9- 10- 80 
22. सा . का . नि . सं . 164, तारीख 10- 2- 83 

3. सा . का . नि . सं . 843, तारीख 18-11- 83 
24. सा . का . नि . सं . 844, तारीख 19-11-83 
25. मा . का . नि . मं . 217, तारीख 25- 2-84 
26. मा . का . लि . मं . 231, तारीख 20- 3-85 
27. सा , का . नि . सं . 21, तारीख 2 4-12- 85 
28. गा . का . नि . म . 275, तारीख 3- 3- 86 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 . GSR No. 690, dated 22 - 6 -74 
29. सा . का . नि , सं . 306, नारीख 1 1 - 4- 65 

14. GSR No . 275, dated 14- 2 - 75 
30. सा . का , नि , मं , 70, तारीख 22- 6-86 

15. GSR No. 109, dated 29- 3- 75 
31. मा . का . नि . सं . 901, तारीख 24- 10- 86 

16 . GSR No. 1300, dated 11 - 9. 76 

17. GSR No . 426 , dated 8 - 3 - 78 
32. मा . का . नि . मं . 353, तारीख 22- -47 

18. GSR No. 728, dated 28 - 4 - 78 
33. सा . का . नि . सं . 365, सारीन 22- 1- 87 

19 . GSR No. 1269, datel 4 - 10 -79 

20. GSR No . 1100, dated 9 - 10- 8 ) 
34. मा . का . नि , मं . 430, तारीख 21- 5- 87 

21 . GSR No. 1099, dated 9 - 10- 80 
35. मा . का . नि . सं . 598, तारीख 31- 5- 87 

22. GSR No. 164 , dated 10 - 2 - 83 

23. GSR No. 843, dated 19 -11- 83 
36. सा . का , नि . मं . 597, तारीख 31- 7- 87 

24. GSR No. 844, dated 19 - 11 - 83 
37. मा . का . नि . में , 921, तारीख 30- 11- 87 

25. GSR No. 217 , dated 25 - 2 - 84 
38. सा . का . नि . सं . 922, सारी 3-12-87 

26. GSR No. 231, dated 20- 2 - 85 

27. GSR No . 21 , dated 24-12- 85 
39. मा . का . नि . म . 264, सारी 5 - 4- 88 

28 . GSR No, 275, dated 3 - 3 - 86 
40. सा . का . नि , मं . 479, नारीख 18- 6-38 

29 . GSR No. 306, dated 11- 4- 86 

30. GSR No . 70, dated 22 - 6 - 86 
41. सा . का . नि . सं . 515, तारीम्न - 5- 6- 88 

31. GSR No. 961,, dated 24- 10- 86 
42. सा . का . नि . सं . 597, नारीख 15-7- 88 

32. GSR No 353 dated 22 - 4- 87 

33. GSR No. 365 , dated 22 - 4 - 87 
43. मा . का . नि . सं . 59 6, तारीख्न 15- 7-88 

34. GSR No. 430 , dated 20 - 5 - 87 
44. सा . का . नि . सं . 598, तारीख 15- 7- 88 

35. GSR No. 598, dated 31 - 7 - 87 

36 . GSR No. 597 , dated 31 -7 - 37 
4 5. सा . का . नि . सं . 800, नारीख 22- 9-88 

37 . GSR No . 921 , dated 30- 11 - 87 
46. सा . का . नि . सं . 961 , नारीख 17-12-88 

38. GR No . 922, dated 3 -12 - 87 
47. सा . फा . नि . स . 32, तारीख (5-12- 88 

39 . GSR No . 264, dated 5 - 4- 88 

40. GSR No. 479 , dated 18 - 6 -88 
48. मा . का . नि . सं . 959, नारीख 17-13- 88 

41. GSR No. 515. dated 25- 6- 88 
49. मा . का . नि . मं . 960, तारीख 17- 1 2-88 

42 . GSR No. 597 , dated 15 - 7 -88 
43. GSR No. 596 , dated 15- 7 -88 
44 . GSR No . 598, dated 15 - 7 -88 
45 . GSR No. 800, dated 22- 9 - 88 

46 . GSR No. 961 , dated 17 -12- 88 
New Delhi , the 24th April , 1989 

47 . GSR No. 32 , dated 6 - 12- 88 

48. GSR No. 959, dated 17-12-88 
G . S . R . 318 . - In exercise of the powers conferrd byb 

49. GSR No. 960 , dated 17 - 12- 88 . 
sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) , the Central Government hereby de 
clares The Shree Ambiku Nidhi Limited , a company having 

- - - . - -- - - - - . . - - - - - - - - - . - . - - - . - - - . 
its registered office at Yelmudi, Puttur D . K .- 574201 , Karna 
taka, in the State of Karnataka , to be a Nidhi and dirocts 
that the provisions of the said Act specified in Column ( 1 ) 
of Schedule 111 to the notification ( f thic Government of 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
India in the late Ministry of Commerce and Industry (De 
partment of Company Law Administrations ) No. G . S. R. 978 

नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1989 
dated the 28th May, 1963 shall not apply , or as the casc 
may bo, shall apply with the exceprions, modifications and 

सा . का , नि . 319 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक 
adaptations specified in the corresponding entry in column 

प्रदत्त शक्तयों का प्रयोग करते हुए पेटेंट कार्यालय ( ममह 
( 2 ) thereof, to the said Nidhi and makes the following " क " और समूह ख पद ) भनी नियम , 1993 का और मंशोधन करने 
amendment in the said notification, namely : 

मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :-- - 
In Schedule I to the said notification , after item 103 and 
the entries relating thereto , the follo viag item and entrios 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेटेंट कार्यालय ( समूह "क " 
shall be added namely ; - - 

और समूह " ख " पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
" 104 Shrce Ambika Nidhi Limited. " 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे 
Ir. No . 37 /17 / 88- CL-III ] 

2. पेटेंट कार्यालय ( ममूह " क और ममाह " ख " पद ) मर्ती नियम 
U , P . MATHUR , Director 

1983 की अनुसूची में , :- - 
NOTE: - .. 

( 1 ) संयुक्त नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन के पद से संबंधित क्रम 
The Principal Notification was notified vide GSR No. 978 

मस्याक 1 के माभने ,- - 
dated 28th May , 1963 and subsequently amended vides :: 

( क ) स्तम्भ 4 में " 1500- 60- 1800- 100- 2000 रुपए " अंकों और 
1. GSR No . 1681, dated 11-19. 63 
2. GSR No. 853 , dated 4. 6 - 64 

___ शब्द के स्थान पर " 4500-150 -5700 रुपए " अंक और शब्द 
3. GSR No. 297, dated 12- 2 - 65 

रखे जाएंगे । 
4. GSR No. 1332, dated 30- 8 65 
5 . GSR No . 111 , dated 14- 1 -66 

( ग्य ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित टिप्पण 
6. GSR No . 1543, dated 1 -10- 66 

अंतःस्थापित किया जाएगा , प्रर्यात् : - - 
7 . GSR No . 607, dated 29 - 4 -67 
8 . GSR No . 508 , dated 29 - 4 -67 

"टिप्पण :--- से व्यक्ति जो इन नियमों की अधिसूचना के 
9 . GSR No . 1466 , dated 6 - 6 - 69 

पहले नियमित आधार पर 1500 -2000 रुपए के पुन 
10. GSR No. 2767, dated 18- 11 - 69 
11 . GSR No. 1306, dated 27 - 7- 71 

रीक्षण पूर्व वेतनमान में संयुक्त नियंत्रक पेटेंट और 
12. GSR No. 1 , dated 21- 12 - 73 

डिजाइन मा पद धारण कर रहे हैं, 4500 -5700 
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- - - - -- --- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - . - - - -- 
रुपए के उन्नयित वेतनमान में गद पर इस प्रकार 

( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . वेतनमान वाले या मममूज्य पक्षों 
नियुक्त गमले जाएंगे । 

पर 8 वर्ष रोवा की है ; और 
( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रथि __ ( 6 ) महायक सूचना अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

6 के सामने स्तम्म 4 के नीचे " 700- 10 -900-4 . रो , - 40 -1100 
प्रोन्नति : 

50- 1300 रु . अंक और अक्षर के स्थान पर " 2200- 75- 2800-4 . रो . 

100-4000 रु . " अंक और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
उप नियंत्रक पेटेंट और डिजाइन जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

( 7 ) पेटेंट और डिजाइन परीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

7 के सामने स्तम्भ 4 मे नीचे " 700- 40- 900-द . रो . - 40 - 1100 -50 
( 2 ) उप नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

1300 रु . " अंक और प्रक्षर के स्थान पर " 2200 -75-2800 -६ . रो . 
2 के सामने - - 

100- 4000 रु . " अंक और अक्षर रखे जाएंगे । 
( क ) स्तम्भ 4 में , 1300 - 50 1700 रु . के मंक और अक्षर के 

( 8 ) ज्येष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 8 के 
स्थान पर 3700- 12 5- 4700 - 150- 5000 रु . अंक और 

सामने स्तम्म 4 के नीचे “ 650 - 30 -740 -33-810 -4 . रो . - 3 5- 880 
अमर रखे जाएंगे । 

40- 1000 -६ . रो . - 40-1200 " उ . अंक और अक्षर के स्थान पर " 2000 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण 60- 2300-4 . रो . 75 - 3200 -100 - 3500- छ . " अंक और अक्षर 
भर स्थापिः: फिया जाएगा, अर्थात् :- - 

रखे जाएंगे । 
"टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों को जो इन नियमों की अधिसूचना 

[ फा . सं . ए . -120 18/ 2/ 88-ई . IV - (i )] 
से पहले नियमित प्राधार पर 1300 - 1700 रुपए के 

टिप्पण :- - मूल नियम सा . का . नि . 856 तारीख 19- 11-1983 
पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में उप नियंत्रक पेटेंट और 

के अधीन अधिसूजित किए गए थे और संशोधन सा . का . नि . 212 
डिजाइन का पद धारण कर रहे हैं , 3700- 5000 

तारीख 23- 2-1985 और सा . का . नि . 990 तारीख 15-11-1986 
रुपए के उन्नयित बेतममान में पद पर उस प्रकार 

द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
नियुक्त किया गया समाना जाएगा । 
( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

(Departmont of Industrial Development) 
जाएगा, पर्यात : - - 

New Delhi, the 12th April , 1989 
प्रोमति : 

G . S. R . 319 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the Presiderat 
सहायक नियंत्रक पटेंट और डिजाइन तथा सूचना अधिकारी जिन्होंने 

hereby makes the following rules further to amend the 

Patent Office ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
मपमी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

Rules, 1983, namely : 
( 3) सहायक नियंत्रक , पेटेंट और विजाइन के पद से संबंधित क्रम 

1. ( 1 ) These rules may be called the Patent Offlcc (Group 
संख्यांक 3 के सामने स्तम्म 4 के नीचे “1100 -50- 1600 रु . ” अंकों 

A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
और मार के स्थान पर “ 3000 - 100- 3500 - 12 5- 4500 रु . अंक और 

Rules , 1989 . 
प्रक्षर रखे जाएंगे ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 4 ) पेशानिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के 
सामने, 

2 . In the Schedule to the Patent Office ( Group A and 

Group B posts ) Recruitment Rules , 1983,---- 
( क ) स्तम्भ 4 में , अंक " 1100- 50- 1600 रु . " के स्थान पर अंक 

( 1 ) against serial number 1 relating to the post of Joint 
" 3000-100-3500-125-4500 र . " रखे जाएंगे । 

Controller of Patents and Designs, ---- 
( ख ) स्तम्भ 11 में खण्ड क (ii ) और ( iii ) के सामने की विधमान 

( a ) column 4 , for the letters and figurse " Rs . 1500 

60 - 1800 -100- 2000 " the letters and figures " Rs. 4500 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 

150- 5700 " shall be substituted ; 
अर्थात् : - - 

( b ) in column 10 after the entries , the following 
"( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . वेतनमान वाले या सम 

note shall be inserted , namely : 
तुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

" Note . ---Those holding the post of Joint Controller 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . वेतनमान वाले या सम 

of Patents and Designs in the pre -revised scalo 

of Rs. 1500 - 2000 on a regular basis prior to 
तुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और " 

notifkation of these rules shall be deemed to 

have been so appointed to the pcst in 
( 5 ) सूचना अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 के सामने 

the 

upgraded scale of Rs. 4500-5760 . " ; 
( क ) स्तम्भ 4 में , " 1100-50-1600 रु . " अंक और अक्षर के 

( c ) in column 11, for the eniries the following shall 
स्थान पर 3000- 100- 3500-125 - 4500 रु . अंक और 

be substituted , namely : 
अक्षर रखे जाएगे 

" Promotion : 
( ख ) स्तम्भ 11 में , खंड ( क ) (ii ) और ( iii ) के मामने विद्य . 

Deputy Controller of Patents and Designs with 

5 years regular service in the grade ." ; 
मान प्रविष्टिगों से स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

( 2 ) against serial No. 2 relating to the post of Depuly 
जाएंगी, अर्थात् :- - 

Controller of Patents and Designs, 
" ( ii ) जिन्होंनेः - 2200- 1000 रु. के योनगमान याले या 

( i ) in column 4, for the letters and figures " R१. 1300 

50 -1700 ", the letters and figures Rs. 3700 - 125 
समतुल्य पदों पर 5 वर्ष सेया की है ; या 

4700 - 150- 5000 " shall be substituted ; 


[ भाग 11 - - 


1111 


भारत का राजपत्र : मई 6, 1989/ वैशाख 16, 1911 


3 (1) 


( b ) in column 10 after the entries the following note 

shall be inscrted , namely 


" Note . - - Those holding the post of Deputy Control 

ler of Patents and Designs in the pre -revised 
scalo of Rs. 1300 - 1700 on a regular basis prior 
to notification of these rules shall be deemed 
to have been so appointed to the post in the 

upgraded scale of Rs. 3700 - 5000 . " ; 
( c ) in column 11 , for the entries the following shall 

be substituted , namely : --- 
" Promotion : 
Assistant Controller of Patents and Designs and 

Information Officer with 5 years regular ser 

vice in the l ospective giade." ; 
( 3 ) against serial No. 3 relating to the post of Assistant 

Controller of Patents and Designs under column 4 , 
for the letters and figures " Rs. 1100 - 50 - 1600 ", the 
letters and figures " Rs. 3000 -100 - 3500 - 1254500 " 

shall be substituted ; 
( 4 ) ugainst serial No. 4 relating to be post of Scientific 

Officer , 
( a ) in column 4 , for the figures " Rs. 1100 - 50- 1600 " , 

the figures " Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 - 4500 " shall 

be substituted ; 
( b ) in column 11 for the existing entries against 

clauses ( a ) (ii) and ( iiit the fullowing entries 
shall be substituted , namely : - - 
"(ii ) with 5 years service in posts in the scale 

" Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
" ( iii ) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and "; 
( 5 ) against serial number 5 relating to the post of 

Information Officer , 


सा . का . नि . 320: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्यापारचिह्न रजिस्ट्री 
( समूह " क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1981 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं। पर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग व्यापार बिह्न रजिस्ट्रो ( समूह 
"क " और समूह " ख " पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. व्यापार चिह्न रजिस्ट्री ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) मर्ती 
नियम , 1981 की अनुसूची में ,:- -- 

( 1 ) संयुक्त रजिस्ट्रार, व्यापार चिल के पद से संबंधितकामांक 
1 के सामने , -- - 
( क ) स्तम्भ 4 में " 1500- 600-1800-100- 2000 रु . " अंक और 

अक्षर के स्थान पर " 4500- 150 -5700 रु . " अंक और 

अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ख ) स्तम्म 11 में की प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 

रखा जाएगा, प्रर्थात : 
"टिप्पण :-- ऐसे व्यक्ति जो इन नियमों के अधिमूचित किए 

जाने से पहले नियमित प्राधार पर " 1500- 2000 
रु . " के पुनरीक्षण पूर्व वेतन मान में संयुक्त रजिस्ट्रार 
व्यापार चिह्न का पद धारण कर रहे हैं , " 4500 - 5700 
क . " में उन्नयित वेतनमान में पद पर इस प्रकार नियुक्त 

समझे जाएंगे । " 
( ग ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन रखा 

___ जाएगी, अर्थात् : -.. 
प्राप्तति : 

उप रजिस्ट्रार व्यापार जिल जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक 
संघिदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा/विश्यवि या ना/प्रसरकारी कानूनी या 
स्वायत्तसासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) आ नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; 

या 
(ii ) जिन्होंने 37100-5000 रुपए वेतनमान बाल पा ममतुल्य पदों 

पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्न 8 के अधीन अधिकथित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 


( a ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 1100 

50 - 1600 ", th letters and figures Rs. 3000 -100 -3500 
125- 4500 " shall be substituted ; 


( b ) in column 11 for the existiny entries against 

clauses ( a ) ( ii ) and ( iii ) the following cntries 
___ shall be substituted , namely : - - 
" (ii) with 5 years service in posts in the scale of 
___ Rs. 2200 - 4000 or cquivalent; or . 
"(iii ) with 8 years service in posts in the scalc 

of Rs. 2000 -3500 or equivalent, and " ; 


है । 


( 6 ) against serial number 6 relating to the post of Assis 

tant Information Officer, undel column 4, for letters 

and figure " Rs. 700 - 40 -900- EB - 40 - 1100 -50 - 1300 ", 
the letters and figures " Rs. 2200- 75 - 2800 - EB-100 
4000 " shall be substituted%3; 


( 7 ) against serial number 7 relating to the post of 

Examiner of Patents and Designs under column 4 , 
for the letters and figures " Rs. 700 - 40 - 900 - EB- 40 
1100- 50 -1300 ", the letters and figures " Rs. 2260 - 75 
2800 - EB- 100 - 4000 " shall be substituted ; 


(8 ) against serial number 8 relating to the post of 

Senior Librarian under column 4 , for the letters 
and figures " Rs. 650- 30 - 740-35- 810 - EB- 35- 880 - 40 
1000- 58-40-1200 " the letters and figures Rs . 2000 
60- 2300 - EB- 75 -3200 -100 -3500 " shall be substituted . 


( पतिनिय यिन की अयधि जिगरे पन्नगत प्रीय सरकार के सा 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काउर बाल पद पर प्रतिनियुकिन अवधि भी है , साधारणतय 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ; 

( 2 ) उप रजिस्ट्रार, व्यापार चिल के पद से संबंधित कम संख्यांक 
22 के मामने :---- 
( क ) स्तम्म 1 में , "1300- 30 -170१) रु . " अंजा और अक्षर के 

स्थान पर " 3700 - 125-4700- 150- 5000 रू . " अंक ओए 

अक्षर रखे जाएंग ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के परमात निम्नलिखित टिप्पण 

अन्तःस्थापित किया जाएगा; मर्यात् : 
"टिप्पण ऐसे व्यक्तियों को जो इन नियमों की अधिसूचना से 

नियमित भाषार पर 1300-1700 ३ . के पुमरीक्षण 
पूर्व बेसनमान में उप रजिस्ट्रार, व्यापार बिल का पर 


[ File No. A -12018| 4/ 88- E.IV ( i ) ] 


NOTE. --- Principal rules were notified vide G . S. R . 356 , dated 

19-11- 1983 and amendment vide G . S . R . 212, dated 
23 - 02 - 1985 , and GSR 990 dated 15 - 11- 1986 . 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 
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__ _ - - - - - - - . . . - - - 
धारण कर रहे हैं , 3700 -5000 रुपए के उन्नयित 

( 6 ) प्रशानिक अधिकारी के पद से सबधित श्रम मन्थ्याक 6 के 
वेतनमान में पद पर इस प्रकार नियुक्त समझ जाएंगे " मामन --- 

( क ) स्तम्भ 4 में 65(1- 30- 7411- 35- 6 15-4 . गे .- 35- 880- 40 
( ग ) रतम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

1200 रु . " अंक और अक्षर के स्थान पर " 2000- 60 
जाएगा, अर्थात् : --- 

2300-द . रो .- 75-3200- 100- 3500 " रु . अंक और अक्षर 
प्रोन्नति : 

रखे जाएगे ; 
महायक रजिस्ट्रार व्यापार चिह्न जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

( ख ) स्तम्भ 12 में खंड ( क ) ( ii ) और ( iii ) के सामने विद्य 
सेवा की है । 

मान प्रविष्टियां के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिगके अन्तर्गत अल्पकालिक 

आएंगी, अर्थात् . --- 
संविदा भी है ) : 

" ( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य 
केन्द्रीय मरफार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/अर्धसरकारी स्वायम 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
या मानुनी मंगठनों के ऐसे अधिकारी : 

( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . येतनमान बाले या समतुल्य 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण करते रहे 

पदो पर 8 वर्ष सेवा की है । 

[ फा . सं . ए-1 2018/ 4/ 88-ई . I - (II ) ] 


(ii ) जिन्होंने 3000- 4500 ए० के वेतनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन अधिकथित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 


टिप्पण : - मूल नियम सा . का . नि . 13 तारीख 2-1-1982 के अधीन 

अनुसूषित किए गए थे और उनके संशोधन सा . का . नि . 
881 तारीख 25- 11- 1983 और सा . का . नि . तारीख 
8- 2- 1985 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


( प्रतिनियुक्ति की अयधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के अधीन उमी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
माह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया 

___ 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
( 3 ) राहायक जिस्ट्रार व्यापार चिन्ह के पद से संबंधित प्रम संख्यांक 
3 के मामने : - -- 
( क ) स्तम्भ 4 में 1100- 50- 1600 रु , अंक और अक्षर के स्थान 

पर 3000- 100- 3500- 125- 4500 रु . " अंक और अक्षर 

रखे जाएंगे ; 
( ख ) स्तम्भ 12 में खड ( क ) ( ii ) और ( iii ) के सामने की 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : 
" ( ii ) जिन्होने 2200- 4000 रुपए वेतनमान थाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होने 2000- 3500 रु. वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । और 
( 4 ) ज्येष्ठ परीक्षक व्यापार चिन्ह के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

4 के सामने : 
( क ) स्तम्भ " 4 में 700- 40- 900-4 . रो .- 40- 1100-50- 1300 रु . " 

क और प्रक्षर के स्थान पर " 2200- 75 - 2800-द . रो . 

100- 4000 रु. " मेक पीर अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ख ) स्तम्भ ( 12 ) में खंड ( क ) ( ii ) और (iii ) के सामने 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , पर्थात : 
([ i) जिन्होंने 2000- 3500 रु . वेतनमान याले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . वैतममाम बाले या समसुल्प 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और ", : 
( 5 ) परीक्षक ध्यापार चिन्ह के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 5 
प. रो . सामने 4 के नीचे " 650-30- 740- 35- 810-दगे . -38-880- 40 - 1000 
प . री . 40- 1200 रु . के अंक और अक्षर के स्याम पर " 2000-60 
2300-4 . रो . 75- 3200 क . " अंक और प्रक्षर रखे जाएंगे । 


G. S . R . 320. - In exercise of the powers confered by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Trade Marks Registry ( Group A and B posts ) Recruit 
ment Rules, 1981 , namely : 
1. ( 1 ) These rules mury be called the Trade Marks Re 

gistry ( Group A and B posts) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1989. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In thic Schedule to the Trade Marks Registry (Group 
A and B posts Recruitment Rules, 1981 , - - 
( 1 ) against serial number 1 relating to the post of 

Joint Registrar of Trade Marks ,-- 
( a ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 1500 

60 - 1800 - 100- 2000 ", the letters and figures " Rs . 

4500- 150-5700 " shall be substituted ; 
( b ) in column 11 , after the entiies, the following note 

shall be inserted , namely , 
" Nutc . Those holding the post of Joint Registrar 

of Trade Marks in the pre - revised scale of 
Rs. 1500 - 2000 on a regular basis prior to noti 
cation of these rules sliall be deebied to have 
been so appointed to the post in the upgraded 

scale of Rs. 4500-5790. " 
( ) in column 12, for the entrics the following shall 

___ be substituted , Thumely : -- 
" Promotion : 
Deputy Registrar of Trade Marks with 5 years 
__ regular Service in the grade . 
jansfer on deputation (including short-term con. 

tract ) : 
Ohicers under the Central State Governments/ Unt 

versitles Semi - Governnients/ Statutory or Auto 

nomous Organisations - - 
( a ) (i ) holding analogous Posts on regular basis; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in tho 

___ scale of Rs. 3700- 5000 cr equivalent; and 
( b ) poysessing the educational qualifications and er 

perience laid down for direct recruits under 
column 8 , 


( 917 - - 13 (1)1 


A4757 47 179 . 


- - -- 


- - 


- . - . 


( Period of deputation including period of deputado 

tion cortract in another cx -cadro post held im 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of 
the Central Goveroment shall not cxcced 5 
5 years ) ." ; 


( 2 ) against serial number 2 relating to the post of 

Deputy Registrar of Trade Marks, 
(a ) in column 4 , for the letters and figures " Rs. 1300 - 50 

1700 " , the letters and figures “ Rs, 3700- 125 
4700 - 150 - 5000 ” shall be substituted ; 
( b ) in columo 11, after the entries, the following note 

shall bo inserted , namely ; 


" Note . — Those holding the posts of Deputy Regis 

trar of Trade Marks in the pre - revised scalo 
of Rs. 1300 - 1700 on a regular basis prior 10 
notification of these rules shall be deemed to 
have been so appointed to the post in the up 

graded scale of Rs. 3700 - 5000." ; 
(c ) in column 12 , for the entries the following shall 
be substituted , namely 
" Promotion : 
Assistunt Registrar of Trade Marks with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short- term contract) : 
Oficers of the Central State Governments )Universities ! 

Semi-Government Autonomous or Statutory Or 

ganisations ; 
( a ) (i ) holding analogous posts on regular tasis ; or 
( ii) willis ycurs regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent; and 
( h ) possessing the educational qualifications and ex 

perience laid down for direct recruity under 

column 8 . 
( Period of deputation including period of deputa 

tion in another cx -cadre post hold iinmcdiately 
preceding this appointnient in the same or somo 
other organisation department of the Centul 

Government shall not exceed 4 years ). " ; 
( 3 ) against serial number 3 relating to the post of 

Assistant Registrar of oude Marks , 
(a ) in column 4 for the letters and figures " Rs. 1100 

50 - 1600 " , the letters and figuros " Rs. 3000 - 100 
3500 - 125 - 4500 " shall be substituted ; 
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- - - 
( b ) in column 12 for the cxisting entrics against 

clause ( a ) ( ii ) 11 :] ( ül ) , the following cotries 

shall be substituted , namely - 
“ ( ii ) with 5 ycars service in posts in the scale of 

Rs. 2201-4000 or cquivalent; or 
“ (iii ) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and ” ; 
( 4 ) aguinst serial number 4 relating to the post of 

Senior Examiner of lrade Marks, — 
( a ) in column 4 for the letters and igures " Rs. 700 

40- 900 -EB- 40- 1100 - 50 - 1300 " , the letters and figures 
“ Rs, 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000 " sball be substi 

tuted ; 
( b ) in column 12 for the existing entries against 

clause ( a ) ( li ) and ( ii ) , the following entrics 

shall be substituted , nunely : 
" (ii) with 3 years service in posts in the scalo of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 
" ( iii ) with 5 years service in the posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and ” ; 
( 5 ) against serial number 5 relating to the post of 

Examiner of Trade Marks under colunin 4 , for the 
letters and figures " Rs. 65U - 30 -740 - 35 -810 -EB -35 
880 - 40- 1800 -EB - 40- 1200" , the letters and figurcs 
" Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 " shall be 

substituted ; 
16 ) against scrial number 6 relating to the post of 

Administrative Officer: - 
(a ) in column 4 for the letters and figuies " Rs. 650 

| 30- 740 -35-810- EB-35- 880 -40-1000 -40 - 1200 " cho 
letters and figures " Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 -3200 

100 - 3500 ” shall be substituted ; 
( b ) in column 12 for the existing catries against clauso 

( a ) (ii ) and (iii) , the following entries shall be 

substituted , namely ; 
" lii ) with 3 years service in posts , in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or 
" ( iii ) with 8 years service in the sale of Rs. 1400 

5300 or equivalent." 


[ File No. A - 12018 |4 /88 - E . IV ( ii ) ] 


NOTE: - Principal rules were notifica vide G .S .R , 13 , dated 

2 - 1 - 1982 aud amended vide G . S . R . 881, dated 
26 - 11- 1983 and G .S . R , daied 8 - 2 - 1985 . 


- 


- 


- - 


- - - 


. - - - 


--- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


a f , 201 947, 1989 
मा . का . नि . : 21. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनमछंद 30 ) के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हा प्रौद्योगिक विकास विभाग के अधीन 
नमन याययत्त ने कान्निय में ज्येष्ठ नार्यत्रम के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. sif177 trh at 17: 11) 37 fart # wif:764 FRA 744. fT47977 ( idez atá40 ) detail fauh , 1999 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. TE ABAT, TERUT DIT THAR : 377 47 Feti, TEHT afyv Jam TTATI 1757 FATAP # 340 497 # 
TATIA 2 74764 1 Ä fafafara 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अहनाएं आदि : मत पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने व होगी जो 
उक्त अनुसूची के गमम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 faecat off 
( क ) जिसने अंग व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , थियार किया है , या 
( ग ) जिसने अपने ति गा ग्रानी गली के जीवित रहने फिमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उस पद पर निगपिा का गान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर समगी । 

6. व्यावृमि : इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों , अनुभूचित जम जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अपयन पद 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े हर वर्षों का 

भायु सीमा 

फायथा केन्द्रीय मिविल सेया 
( पशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


3 


7 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - 


- - - . 


ज्यष्ट 
कार्यक्रमक 


1 ( एक ) 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100-3500- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह क राज - 125-4500 6 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गाा अनु 
पतित अननुमधिवीय 

देशों या आदेशों के अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है। आवेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- । 


- 


- - -- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

___ अायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
_ 1 ( एक ) वर्ष 


आवश्यक : 

___ लागू नही होना 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्थिफी गणित 

( सांख्यिकी महित ) संक्रिया अनुसंधान भौतिकी या प्रयंशास्त्र 
वाणिश्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री या ई-नीनियरी 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समसुम्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक प्रांकई प्रत्रामण कार्य का 7 वर्षे झा अनुभव 

जिरामें में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव किमी इलेक्ट्रोनिक 

कम्प्यटर पर वास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताणं ) संघ लोक मेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेया पायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलट होने की संभा 

यना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या ऊपर मद ( 1 ) में उल्लि 

खित फिगी विषय में दास्टरेट । 
( 2 ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण गिम्ग डिजाइन विश्लेषण में और 

पोपपरिक प्रशिक्षण । 


- 


- - 
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[ भाग II - 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र मई 6, 1989 /वैशाख 16, 1911 

-- - - - -- - -- - - - -- - - - - -- - - - - 
मर्मी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति धानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें 
मान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने यानी रिक्तियों की 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति न्यानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 
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12 


. -- - -- - 


- - - - -- - - - -- - . . . - . . - - -- - - 


- -- - - 


- - - - - - - - -- - - - 


प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिका मंघिदा भी है ) 
शाग जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्सरण : 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संनिदा भी है ) 
बेन्द्रीय सरकार राज्य मरयारों सरकारी अनुसंधान संस्थाओं/विग्य 
विद्यालयों/लोक उपक्रमों/कानूनी या स्वायनशासी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए येतनमान आले या ममतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुम्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा भी है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्ग 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में स नियुक्ति से टीक 
पहले धारिस किसी अन्य काडर बाहय पय पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- . . - . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


13 


. - 


- . 


. 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श से किया जायगा 
- - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. संयुक्त सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग -- अध्यक्ष 
2. नमक मायुक्त -- सदस्य । 

3. उपगचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग --- मवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी, किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी मवम्य की अध्यक्षता में फिर से हंगी । 

[ फा . सं . ए-12018/ 8/ 87-ई- IV ] 

चरण दाम , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 20th April, 1989 


G .S . R . 321. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rulos rorulating the method of 
recruitment to the post of Senior Programmer is the Office 
of tho Salt Commissioner under the Department of Industrial 
Development namely 


4. Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

De called the Office of the Salt Commissioner 
( Senior Programmer ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there aro other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2. Number of post , classification and scale of pay...-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these miles. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Corcmission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons , 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. --- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post sball be as specified 
fg column 5 to 14 of the sald Schedule . 


6 , Saving .- - Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - 


Name of the post 


No. of posts 


Classilication 


Scale of pay 


Whether solection post 
or non selection posts 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Senior Programmer 


Not Applicable 


1 (one)" (1989 ) 
* Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Central Service, Rs. 3000-100 -3500- 125- 
Group A Gazetted , non - 4500 
Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - - . . - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- , - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


( 7 ) 


- - - - - - - - -- - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether beneift of added years of service Educational and otlier qualification requir 
admissible under rule- 30 of the C . C . S . (Pcn cd for direct recruits 

sion ) Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
(6 ) 

( 8 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 40 years. (Relaxable for Go 

Yes. 

Essential : 
yorainent servants upto 5 years in accordance 

(i) Master s degree in Statistics /Mathe 
with the instructions or orders issued by the 

matics (with Statistics) Operations Re 
Contral Government). 

search / Physics or Econornics /Commerco 
Note : The crucial dato for determining the 

(with Statistics ) or Degree in Engineering 
ago limit shall be the closing date for receipt 

Computer Science of a recognised 
of applications for the candidates in India , 

University or equivalent . 
(Other than those in Andaman and Nicobar 

( ii ) 7 years experience of electronic data 
Islands and Lakshadweep ). 

processing work out of which at least 
3 years experience should be in actual 
Programming on an electronic 

computer . 
Note- 1. Qualificationsare relaxable at the 

discretion of the UPSC in ncase ofcandi 

datos otherwise well qualifiod . 
Note 2. The qualification (s) rogarding 

experience is/ are relaxable at tho dis 
crction of the UPSC in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes , if, at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficientnumber ofcandidates from 
these communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancios reserved for theni, 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or 

Doctorate in any of the subject mention 

ed in item (i) above . 
( ii) Formal training in Computer Pro 

gramming/ Systems design /analysis . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qu . Period of probation , if any Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 
alifications prescribed for direct 

by direct recruitment or by pro - motion / deputation /tranſer , gr 
recruits will apply in the case of 

motion or by deputation /trans- des from which promotion /de 
Promotecs 

fer and percentage of the vacan - pulation transfer to lic inade 
cics to he filled hy various meth 
ds. 


- - - - 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


1 (one) year or direct recruits 


( 11) 

( 12 ) 
L W - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation ( incl- Transfer on deputation : (in 
uding sliort -term contract ) fail- cluding short -terni contract) : 
ing which , by direct recruitment Officers under the Central/State 

Governments /Government 
Research Institutions/Uni. 
versities / Public Undertakings 
Statutory or Autonomous 

Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts 

on regular basis ; - or 


ग II -- खंड 3 (i )] 
- - - - - - - - - - - .: - - ---- -- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


___ 12 


(ii) with 5 year s regular servic 

in posts in the scale of RA 

2200- 4000 or equivalent ; or 
(iii) with 8 year s regulr service 

in posts in the scale of Rs . 
2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the qualifictions 

and experience prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . ( Period of de 
putation /contract including 
period ofdeputation in an 
other ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the game 
or some other organisation 
department of thc Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


-. . - 


- .. 


- 


- 


If a DPC cxists, what is its composition . 

Circunstances in which UPSC is to be consulted in making recruit 
nient. 

--- - - - - - - - - - - 
(13) 

(14) 

- - - - - - - - - - - 
Group A DPC ( for considering confirmation ) : 

Selection on gach occasion shall bemade in consultation with the 
1 . Joint Secretary, Department of Industrial Development - Chairman UPSC. 
2. Salt Commissioner - Momber. 
3. Deputy Secretary, Department of Industrial Development - 

- Member , 
Note : The precedings of the DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If, however , thosc aro not 
approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to be presid 
ed over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


[ F. No. A - 12018/ 8 / 87- E-IVI 
CHARAN DASS , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1989 


सा . का . नि . 322.-.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रीय प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास 
केन्द्र ( वर्ग क मौर वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- . 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्र ( समूह क और समूठ ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्रादेशिक जैघ उर्वरक विकास केन्द्र समूह क और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में क्रम संख्या 8 और इससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याम और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात :- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फ़ायदा 
संख्या 

प्रथवा व्यक्तियों के लिए माय सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
प्रषयन पद 

____ 1972 के नियम 20 के अधीन मनुशेय 

है या नहीं 

- -- -- - - . . - - - 
1 2 3 

6क 
8. सहायक 6 * · माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75-2800- लागू मही 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं - 
विपणन ( 1988 ) सेवा समूह क , द . रो . -100- 4000 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अधिकारी * कार्यभार के राजपत्रित 

गए मनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
1036 GI / 89 - 8 


- - 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


5 


• - - - 


- - 


- - - 
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64 


- 


H4 


4 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-IN 


- 


- - 


- 


- 


- - 


भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार वीप समूह मोर 
लादीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

पक्षा में लागू होंगी या नहीं 


8 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
मुदा विज्ञान या मुवा सूक्ष्म जीव -विज्ञान में विशेषता के साथ 

मृदा विज्ञान या रसायन शास्त्र या कृषि रसायन शास्त्र या 

कृषि अर्थशास्त्र या कृषि में मास्टर डिग्री । 
टिप्पण : 
महताएं भन्यया मुहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
गांछनीय : 
उर्वरक या अन्य कृषि मिषिष्टों के विपणन का तीन वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीवे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति . 
स्थानोन्सरण वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


10 


11 


प्रतिनियमित पर स्थाभान्सरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक 

संविदा भी है ), द्वारा , जिसके न हो सकने पर मोधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों /स्वायत या सोविधिक 

संगठनों/मनुसंधान संस्थानों परिषदों के ऐसे प्रतिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार सदृश पर धारण करते है; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए वेतनमान थाले या समतुल्य पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के 

अधीन विहित शक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी 
मन्य कामर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग [1 - - खंड 3 ( i )] 
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2 


:3 


2. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - . . 


- - - -- -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


- - - - -- - - 


- - - - - -- 


चयम के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिये ) : 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग - मध्यक्ष 
( 2) निदेशक , विकास और जैव उर्वरक उपयोग संमंधी राष्ट्रीय केन्द्र 

- - सवस्य । 
( 3 ) उप सचिव ( उर्वरक ) कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
( 4 ) बाहर से एक राजपत्रित अधिकारी ज्येष्ठ समूह क - सवस्य 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . संख्या 367 के द्वारा 24 मई, 

1986 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुये थे । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्य 

वाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोमति समिति की मैठक संघ लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 


में फिर से होगी । 


. . 


[ सं . 10-11/ 88 -- उर्वरक योजना ] 

राकेश जैन, मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 6th April, 1989 


1. ( 1 ) These rules may be called the National / Regional 
Bio -fertiliser Development Centres ( Group A and Group B 
Posts ) Recruitmont (Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
- 2. In the National / Regional Bio -fertiliser Development Cen 
tres (Group A and Groun B Posts ) Recruitment Rules, 1986 , 
in the Schedule , for serial number 8 and the entries relating 
thereto , the following serial number and entries shall bo 
substituted, namely : 


G . S .R . 322 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National /Regional 
Bio- Fertiliser Development Centres ( Group A and Group 
B Posts) Recruitment Rules , 1986, nemoly -- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


Liai 


- 


n 


Namo of post 


- 


- 


- 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whothor geloction post 
or non- selection post 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


+ - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


. . . - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 + 


" 8 . Assistant 
Marketing 
Officer. 


Ganoral Central Ser- 
vlce Group A Gazetted . 


Rs. 2200- 75-2800 - EB-100 
4000 . 


- . - . - - - - - - 
Not applicable 


(1988 ) 
* Subjoct to variations 

depending on work 
load. 


Age limit for direct recruits 

Whsther bonefitofadded years of Educational and other qualifications requfred 
service admissible under rule 30 of for direct rocruits 
the Cntral Civil Services ( Pen 
sion) Rules , 1972 

6( a ) 
Not Exceeting 35 year s ( Relaxable for Govern- No . 

Essonital : 
mont sorvants upto 3 yoars in accordance with 

Mastcr s degree in Soil Science or Chemistry 
the instructions or ordors Issuod by tho Contral 

or Agricultural Chemistry or Agri: ultural 
Government ). 

Economics or Agriculture withi spccialisation 

in Soil Science or Soil Microbiology, 
Note : The crucial data for dolorinjning tho ago 

No10 : Qualifications aro relaxable at the cis 
limit shall be the closing dato for roceipt of 

crotionoftho Union Public Sorvico Commis 
applications from condidatos in India (other 

sion in caso of canliates Othorwisc well 
van those in Andaman and Nicobar Islands 

qualifiod. 
and Lakshadwcop ) , 

Dosirable ; 
Throo ycar s oxporienco In markoting 

førtilisers or other agricultural inputs. 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ - 


- - 


- 


- - 
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- - - - - 

- - - 
Whathor age and aduca - Period of probation , if any Mothod of recruitment whother by In caso of recruitment by promotiop 
tional qualifications 

direct recruitment or by promotion deputation /transfer, grados from which 
prcscribod for direct rc 

or by doputation /transfor and por promotion / deputatior./ transfer to te 
cruits will apply in thọ case 

centage of the vacancies to or filled macc 
of proniotoos 

by various niothols 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - - - - 
8 

10 
- - - - - - - - -- - - - -- 

-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicablo Ono yoar for diruct recruits . By transforon deputation ( including Transfor on deputation (including 

short term contract) ſailing which short-term coniracı) : 
by diroct recruitment. 

OMcors of iho Contral Jovornment/ 
Stalo Governmonts / Public Soctor 
Undortakings/ Autonomous or 
Statutory Organisations/Rosoarch 

institutions / Councils : 
( a ) (i) holding analogous posts on a 

rogular basis, or 
(ii) With throo years roozlar sorvice 

in posts in tho scalo of Rs. 2000 

3300 or equivalent, or 
( iii ) With five years rogular service 

in posts in the scalo of Rs. 1640 

2900 or equivalont ; and 
(6 ) Passossing the educational quali 

fications and exporience proscribod 

for direct rocruits , under column 7. 
Noto : Period ofdopulation /contract 

including period of deputation 
in another ox -cadre post held 
immediately procoding this , 

appointment in the samoos 
some other Organisation ) 

Department of tho Contral 
Govorniont shall Ordinarily 

not tkceud throo yo4rs . 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - . - - . - - . - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - 

-. - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - , 
If a Dopartnontul Promotion Commitico exists what is its compostion 

Circumstances in which linion Public 
Service Commission is to be consulted in 

niaking recruitmont 
ww w - . - - - . - - . - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - , - , - . .. 
12 

13 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- I - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. - = 


| 


vroup A Departmental Promotion Commuttee ( for confirmation ) ; 

Consultation with tho Union Public Service 
1) JointSocratary (Fortilisors )Dapartment of Agriculture and Cooporation Chajiman Commission nccessary on eacto .ces on " . 
(11) Diroctor, National Contro on Devolopniont and Uso of Blo -fortilisers Menibor 
(iii) Daputy Secretary (Fortilisers) Departmontor Agriculture and Cooperation – Mambur 
( lv ) On Gazettod Officer (Sonior Group A ) from outsido - Mombor 
Nolo : The procoedings of the Dopartinontal Promotion Committoo relating 10 confirma 

tion shall be sont tu tho Conimission for approval. If, however , these aro not 
approvod by the Commission , a frosh meeting of tho Dapartmental Promotion 
Committee to bo prosided over by the Chairman ora Mombor oftho Union Public 

Servico Corimission , shall bo held 
Note : Tho principal rulcs were published in th : Gazotto of India on the 24th May, 1986 
vide G . S . R . NO. 367. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

(No . 10 -11 /88 -Fort. Pig -1 
RAKESH JAIN , Undor Socy . 


T. 97 . F . 323 - - Tufa , aferent # * 309 The arct Tatt hitet Hr TOMT ATT ET T ÍT fi saturat 
iftain ( F at T SR 42 ) ff fra , 1979 Top TTT FIC # förre face fut fra tid , : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय उपर नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाद ( समूह क और समूह ख पब ) भर्ती 
( tentan ) ft, 1989 

(2 ) Tra i primi mata wan TI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खड 3 ( i)] भाति मा राजपत्र मई 6, 1989/ वैशाख 16, 1911 
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- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
2. केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाद ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1979 को अनमूची में क्रम संख्यांक 5 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

5 

6( क ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2000 - लागू नहीं होता 
समूह ख अराजपत्रित द . रो . - 75- 2900 रु . 
भमनुसचिवीय 


5. पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

लाग नहीं होता 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : माय सीमा अवधारित करने के 
भिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंज 
मान और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में है ) भाववन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


. - - . - 


- 


- 


- --- 


-- 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - -- ... - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


भाषश्यक : 

लाग नहीं होता 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से छिपी या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से स्त्रिी 

या पुस्तकालय विज्ञान में समतुल्य सिप्लोमा । 
( iii ) किसी पुस्तकालय में उत्तरवायी हैसियत में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) महंताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है। 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता/ महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की दशा में तम शिपिल की जा सकती है/हैं 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
प्रम्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना . 
महीं है । 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रलेस कार्य का अनुभव । 
(iii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्य 

साधक ज्ञान । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अमर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सचिवा 
भी है ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/कानूनी या 

स्वायतशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 रुपए के बेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 1350- 2200 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की हैं , और 
( ब ) जिसके पास सीष भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
___ स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक पाहताएं और ममुभव है । 
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- 


- 


- 


--- - 


- - -- - 


- - - - 


-. 


- " - 


- - 


- 


- . . . 


- . -- - 


- 


-- - 


- 
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-. -- . . . 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कासर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


विभागीय प्रांति समिति समूह ख ( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार 

प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
करने के लिए ) : 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव , उर्वरक प्रभाए का भारसाधक - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान - - सरस्य 
3. उप सचिय , उर्वरक प्रभाग का भारसाधक - सदस्य 
4. बाहर से एक राजपत्रित अधिकारी -- सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोबना भेजी जाएंगी, किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं . 10 - 3/ 88- उर्वरमा योजना 
ए . के . गम्भीर, रेस्क अधिकारी ( उर्वरक पोजना ) 


टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . स . 839 तारीख 29 -5 - 79 द्वारा प्रकाशित किए गए प्रयम संशोधन सा . का . नि . से . 343 दिनांक 30 - 4 -83 द्वारा किया गया 

भोर उसका दूसरी बार पश्चातवर्ती संशोधन सा . का . मि . सं . 688 दिनांक 16- 8- 83 द्वारा भारत के राजपत भाग 2 खंड (i ) मैं प्रकाशित किए 
गए थे । 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


G . S. R. 323. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules furthor to amend the Central Forti 
lizer Control Laboratory , Faridabad (Group A and Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1979 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Fortilizer 
Control Laboratory , Faridabad ( Group A and Group B 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 


2 . In the Central Fertilizer Control Laboratory , Faridabad 
( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1979 , in 
tho Schedulo , for serial numbers and the entries relating 
thcroto , the following serial number and entries shall bo 
substituted , namely : 


3 


$. Librarian 


Gonoral Contral Service Group B Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 - 2900 

Non - gazetted , Non- Ministerial . 


Not applicable . 


( 1988 ) 
* subject to variation de 

pendant on workload . 


6( a ) 


- 


Not applicable. 


Not oxeeding 30 years. ( Relaxable for Go - 
voromont Servants by five yoars in accord 
ance with the instructions or orders issued 

by the Central Governmont) . 
Note : - - The cruical dato for dotormining tho 

age limit shall bo tho closing date 
for receipt of applications from 
candidatos in ladia (Other than thoso 
in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshdwcop ). 


Essential : 
(i) Degree of a rocognisod University or equivalent. 
( 11 ) Degree or an oquivalcot diploma in Library 

Science of a recognised University or Insti 

tution. 
( lii) Two years exporionce in a rosponsiblo capacity 

in a library. 
Noto : 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Commission in case of candicatos 

otherwise well qualificd . 
Noto : 2 : Tho qualification (s ) regarding experi 

enco is/ aro relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sorvice Comunis 
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- - - - - - - - -- -- -- . 
sion in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , tho 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficlont number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies roserved for them . 
Desirablo ; 
(1) Master s degrec in liabary science of a rocog 

nisod University or equivalont. 
( ii ) Experience of documentation work . 
( lit ) Working knowledge of any ono modorn Euro 

pean language other than English . 


10 


11 


Not applicable 


Two years. 


By transfor on deputation (In - 

cluding short-torm contract) 
failing which by direct re- 
cruitment. 


Transfer on deputation ( including short-torm con 
tract) :Officers undor the Contral/State Governments / 
Public Undertakings/Statutory or Autonomous 

Organisations , 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( il ) with flve yours rogular servico in posts in the scalo 

of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; or 
( iii) with eight years regular service in posts in the 

scalo of Rs. 1350 - 2200 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualjfications and ex 

porienco prescribed for direct rocruits under Column 


(porlod of deputation /contract Including period of 

doputation in another ex - cadro post held imme 
diatoly procoding this appointment in tho samo 
or somo other organisation /Dopartment shall 
ordinarily not oxcood three years) . 


12 


13 


Departmental Promotion Committoc (Group B ) for considering case of confirmation : Solection on qach occassion shall be made 
1. Joint Secretary in charge of Fortilizer Division - Chairman 

in consultation with the Union Public 
2. Director, Central Fertilizer Quality Control and Training Institute - Member Service Commission . 
3 . Doputy Secrotary in charge of Fertilizer Division -- Member 
4 , A gazotted officer from outsido - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoo relating to confirma 

tion shall be sent to the Commission for approval. If, howevor, those aro not 
approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

- - 

INo. 10 - 3- 88 /Fort. Plg.[ 

A ,K . GAMBIR , Dosk Officer ( Fert. Plg.) 
Note : The orgiginal rules were published yide GSR No. 839 dated 29- 5 -79 and were first amondod vlde GSR 343 dated 30 -4 -83 and 

were subsequently amended for the second time vidc GSR 688 dated 16 -8 -83 published in Gazette of India art II Sccțion 
3 (1) , 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- - - -- - -- -.... - -- - - - - 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

appeared in the Gazette of India Part II Section 3 Sub 

section ( i ) datel 31 -12- 88 . They have also been delegated 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय 

appropriate powers under rule 4 of the General Grading and 

Marking Rules 1937 enabling them to undertake grading 
फरीदाबाद , 17 अप्रैल 1989 

and marking of Agricultural commodities virle GSR 1014 ap 

pearing in the Gazette of India in the same section and on 
सा . का , नि , 324 : -- भारत के राजपत्र भाग - II , खंड 3, उपयंस the dato mentionod above . 
(i ) दिमाक 31-12- 1985 जी . एम . पार - 1015 के द्वारा प्रकाशि त As a sequel to this arrangerent, it has become necessary 
मादेश में क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी अधिकारी -उप कृषि विपणन सलाह 

to issue further instructions to facilitate the empowered 

officers in properly carrying out their duties and functions 
कार या क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी अधिकारियों के रूप में नियुक्त किसी 

relating to grading and marking of agricultural produce 
भी अधिकारी को भारत में उत्पादित कृषि उपजों के श्रेणीकरण और under Agmark. 
विहांकन के लिए किसी भी पदार्थ के श्रेणी अभिधाम पिल के इच्छुक 

Accordingly , I, O . P . Bchari, Agricultural Marketing Ad 
पावेदकों को प्राधिकार प्रमाण -पत्र स्वीकृत और जारी करने के लिए अधि viser to the Government of India in exercise of the powers 

conferred on me under the General Grading and Marking 
कृत किया गया था । भारत के राजपत्र के उसी खपष्ट और उपरोक्त 

Rulles , 1937 framed under the Agricultural Produce (Grading 
वर्णित तारीख के जी . एम . पार . 1014 द्वारा प्रकाशित प्रादेश के जरिए & Marking ) Act, 1937 , authorise all the Dy. Agricultural 
उपरोक्त अधिकारियों को सामान्य श्रेणीकरण और बिलकिन नियम 

Marketing Advisers in - charge of the Regional Offices of tho 

Directorate of Marketing and Inspection , Faridabad or any 
1937 के नियम 4 के अनर्गत कृषि पदापों के श्रेणीकरण और पिकिन other officer duly appointed to work as in -charge of the 
के लिए भी समुचित रूप में से अधिकृत किया गया था । 

Regional Offices to carry out the following duties /function , 
strictly in accordance with the Rules instructions on the sub 

ject and procedures laid down to the extent modified by 
___ जहाँ नक उपरोक्त व्यवस्थानों का संबंध है, एगमार्फ के अधीम कृषि 

this Order . 
पदार्थों के श्रेणीकरण और चिह्नांकन से संबंधित अपने कर्तव्यों 

1. To approve state grading laboratory commercial labora 
को सुचारु रूप से करने के लिए अधिकृत अधिकारियों को सुविधा के लिए 

tory private laboratory co -operative labcratory for 
इस संबंध में पुन : मावेश जारी करना आवश्यक हो गया है । 

the purpose of grading of agricultural commodities 

under Agmark . 
सवनुमार मैं, प्रो . पी . बिहारी, कृषि विपणन सलाहकार, भारत 

2 . To approve a Chemist employed by an anthorised 
मरकार , कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 } 

packer for grading and marking of an article under 

provisions of the Agricultural Produce (Grading and 
के अन्तर्गत विनिर्मित सामान्य श्रेणीकरण एवं विहांकन नियम, 1937 

Marking ) Act, 1937. 
के अधीन प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन एवं निरीक्षण 

3. To approve Trade Brand Label for use hy an authori 
निदेशालय , फरीदाबाद के क्षेत्रीय कार्यालयों के प्रभारी अधिकारी , उप 

sed Agmark packer . 
कृषि विपणन सलाहकार या क्षेत्रीय कार्यालयों में प्रभारी अधिकारी के रूप 

4 . To androve the method of packing / packing materials 
में नियुक्त किसी भी अधिकारी को इस कार्यालय प्रादेश द्वारा संशोधित 

In the case of food items, production of suitabllity 
नियमों/ शों में निहित व्यवस्थामों के अधीन पूर्णतया निम्नलिखित कसंग्यों 

certifidato from the Central Food Technological 

Research Institute , Mysore by the prcker will be 
को करने के लिए प्राधिकृत करता हूं : 

necessary . 
___ 1. कृषि पदार्थों को एगमार्क के अधीन श्रेणीकरण करने के उद्देश्य 

INo. 0 -11012 / 1189- Q . c .II] 
के लिए राज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला/व्यापारिक प्रयोगशाला/निजी प्रयोग 

0 . P. BEHARI. Agricultural Marketing Adviser 
शाला/ सहकारी प्रयोगशाला को स्वीकृत करना । 
2. किसी अधिकृत पकर वारा नियोजित रमायनश को कृषि उत्पादन 

इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
श्रेणीकरण एवं चिहकिन अधिनियम , 1937 के तहत श्रेणीकरण एवं मिला 

___ नई विभी, 21 अप्रैल , 1989 
कन हेतु अनुमोवन । 

मा . फा . नि . 125: -- प्रबन्ध धोई, इ . मा . रा . मु. वि . वि ., प्रधि 
3. किसी अधिकृत पगमार्क पैफर द्वारा प्रयोग के लिए व्यापार बार नियम , 1985 ( 1985 का 504t ) की धारा 25 ( 2 ) दार? प्रदत्त 
लेवल स्वीकृत करना । 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए कुलाध्यक्ष की अनुमति से परिनियम 9 में 
___ 4. पैकिंग/ पझेजिक सामग्री की पति को स्वीकृत करना पाच 

निम्नलिखित संशोधन करता है जो उक्त प्रधिनियम की द्वितीय अनुसूची 
पवार्थों के मामलों में पैकर द्वारा केन्द्रीय खाद्य प्रौद्योगिक अनुसंधान संस्थान 

में शामिल किया जाएगा : 
मसूर , से उपयुक्तता प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना प्रावश्यक होगा । 

9. विषा परिषद् 

( 1 ) विषा परिषद में निम्नलिखित सदस्य होंगे, अर्थात् 
[ सं . क्यू . 11012/1/89 म्यू . सी . - III ] 

(i ) कुलपनि , 
ओ . पी .बिहारी , कृषि विपणन मलाहकार 

( ii ) सम कुलपति ( अध्यक्ष ) , 

(iii ) विद्यापीठों के निवेशक , 
( Deptt. of Rural Development ) 

(iv.) विद्यापीठों के निदेशकों से इनर छह से अनधिक अध्यापक 

जो कुलपति की सिफारिश पर प्रबन्ध बोर्ड द्वारा नामित किए 
DIRECORATE OF MARKETING & INSPECTION 

जाएंगे, 
Faridabad, the 17th Apnl, 1989 

( v ) पुस्तकालय मध्यम , 
G. S. R . 324. - The Dy. Agricultural Marketing Advisers 

( vi ) विद्यापीठों के निदेशकों से इतर छह से अनधिक निदेशक 
In - charge of the Regional Officers or any otl,er officer duly 
appointed to work as in -charge of the Regional Offices have 

जो कुलपति की सिफारिश पर प्रबन्ध बोर्ड द्वारा नामित किए 
been authorised to grant and issue Certificates of Authorisa 

जाएंगे, 
tion to the applicant s desirous of being authorised to mark 
Any article with a grade designation mark for grading and 

( vii ) एक कुलसचिव जो प्रमन्ध बोर्ड द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
marking of agricultural produce in India vido GSR 1015 

विधा परिषद् का सबस्य- सचिव होगा, और 


[ भाग II - - खर 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 6, 1989/वैशाख 16, 1911 


1125 


- 


- 


( viii ) छह से अनधिक व्यक्ति जो विश्वविद्यालय के कर्मचारी नही 

हैं, उनके विशिष्ट ज्ञान के प्राधार पर विद्या परिषद् सहमोजित 
किए जाएंगे जिनमें नियोक्ता फे संगठनों उद्योगी, व्यापार 
तथा वाणिज्य , पाक्षिक तथा वृत्तिक संगठनों संचार क्षेत्र मादि 
के प्रतिनिधि शामिल होंगे । परन्तु विद्या परिषद् के सदस्यों 

की कुल संख्या तीस से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) विद्या परिषद् फे पदेन सदस्यों से इतर सदस्य यथास्थिति उनकी 
नियुक्ति अथवा सहयोजन की तारीख से दो वर्ष की अवधि के लिए 
पद धारण करेंगे । 

( 3 ) बैठक के लिए गणपूर्ति विद्या परिषद् के दस सदस्यों की होगी । 

विद्यमान परिनियम 9 " शीर्षका 9, विद्या परिषद की शक्तियां " सवल 
कर " 9 क विद्या परिपद् की शक्तियां " कर दिया जाएगा । 

[सं , ए . डी ./3/5( III )] 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

__ New Delhi, the 21st April, 1989 
G .S. R . 325. — In exercise of the powers conferred by 
Section 25( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 ( No. 50 of 1985 ) , 
the Board of Management makcs tlie following amendment 
to Statute 9 , with the assent of the Visitor, to be included in 
he 2nd schedule of the Act ibid . 

9 . The Academic Council . - - ( 1 ) The Academic Council 
shall consist of the fololwing members , namely , 

( i ) Vice -Chancellor; 
( ii) Pro Vice -Chancellor ( s ) ; 
( iii ) Directors of Schools of Studios ; 
( iv ) Not nuore than six teachers, other than Directors of 

Schools of Studies , to be nominated by the Board 
of Management on the recommendations of the Vice 

Chacellor; 
( v ) Librarian ; 
( vi ) Not more than three Directirs, other than the 

Directors of Schools of Studies, to be nominated by 
the Board of Management on the recommendations 

of the Vice -Chancellor ; 
( vii ) A Registrar , designated by the Board of Manage . 

ment , shall be the Member - Secretary of the Act 
demic Council ; anal 
Not legs ihan ten çersons, wlio illo not employees 
of the University , co- opted by the Academic Coun 
cil for their special knowledge, including represen. 
tatives of employer s organisations, indust: 1cs, trado 
and commerce, academic and professional organisa 

tions, communication field etc . 
Provided that the total memlership of the Acidemic C0119 
cil shall not exceed thirty . 

( 2 ) The mernbciship of the Academic Council , other lan 
ex -oficio members, shall hold ofice fir a loim of two yesrg 
from the date of their appointment of co - option , as the case 
may be 

( 3 ) Ten members of the Academic Council shall forn 
the quorum for a meeting. 

The existing Statute 9 "title1 9 , Peyrs of the Acudrnic 
Council " shall be renumhered as "9A Powrs of the Academic 
Council " . 

[NO AD ;: / 5 ( III ) ] 
सा . का . नि 326 : - - प्रबन्ध योर्ड इ . गा . रा . मु . वि . वि ., अधिनियम 
1985 ( 1985 का 50वां ) की धारा 25 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए कलाध्यक्ष की अनुमति से परिनियम 10 में निम्नलिखिरा 
संशोधन करता है जो नक्म अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में शमिल किया 
जाएगी । 


10. योजना बोर्ड 
खण्ड ( 1 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित करें : 
( 1 ) योजना बोर्ड निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : 
(i ) कुलपति , 
( ii ) विश्वविद्यालय के शक्षिणिक स्टाफ में से चार व्यक्ति जिन्हें 

कुलपमि द्वारा नामित किया जाएगा , 
(iii ) कुलसचिय द्वारा नामित पात्र व्यक्ति जो विश्वविद्यालय के कर्म 

चारी नहीं है , इनमें निम्नलिखित क्षेत्रों का एक - एक प्रतिनिधि 
होगा : 
( क ) व्यावसायिक तकनीकी शिक्षा , 
( ख ) माध्यम संचार, 
( ग ) जन - शक्ति योजना , 
( घ ) कृषि /ग्रामीण विकास तथा संमत कार्यकलाप, और 

( उ ) महिला प्रध्ययन । 
( iv ) पांच व्यक्ति जो विश्वविद्यालय के कर्मचारी नहीं हैं अपनी 

विशेषज्ञता के आधार पर प्रबन्ध बोर्ड द्वारा सहयोजित किए 
जाएंगे, निम्नलिखित विशेषज्ञता-फलों में से प्रत्येक से एक -एक 
व्यक्ति होगा : 
( क ) प्रबन्ध , 
( ख ) विद्या वृत्तियां, 
( ग ) शिक्षा, 
(घ ) दूरभिक्षा, और 

( ) वाणिज्य और उद्योग । 
निम्नलिखित को खार ( 6 ) के रूप में जोड़ें : 

( 6 ) अधिवेशन के लिए गणपूति योजना बोर्ड के छह सवस्यों की 
होगी । 

[ सं० ए०सी० 3/ 5/III ] 


G . S. R. 326 . — In exercise of the powers conferred by 
Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 (No. 50 of 1985 ), 
the Board of Management makes thic following Amendment 
to Statuto 10 , with the assent of the Viitor, to be includ 
ci in the 2nd schedule of the Act ibid . 


____ 10. The Planning Board 
Substitute Clause ( 1) with the following : 
( 1 ) The Planning Board shall consist of the following : 

(i) Vice- Chancellor; 
(ii ) Four persons to be nominated by the Vice- Chan 

cello , from amongst the acadcmic staff of the Uni 

versity ; 
(iii ) Five persons, who are not employees of the Uni 

versity , to be nominated by the Visito . , 010 cach 
ropresenting the following sectors : 
(a ) Vocational Technical Education ; 
(b ) Media Communication ; 
( c ) Manpower Planning : 
( d ) Agriculture| Rural Development and allied activi 

__ tics, and 
( c ) Women s Studies. 
(iv ) Five persons, who are not employees of the Uni 

versity to be co -opted by the Board of Management 
for their expertise, ono cach of the following areas 
of specialisation : 
( a ) Management; 
( b ) Learned Professions; 
( c ) Education ; 
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( d ) Distance Education; and 

( e ) Commerce and Industry . 
Add the following as Clause (6 ) : 

( 6 ) Six members of the planning Boarul shall form the 
quorum for a meeting of die Boud . 

INo. AD| 3| 5 (III ) ] 


( ii) Thasrars 
and 6(1) 


and the academlc stuff shall consist of the follow 
ing members, namely : 
(a ) the Vice-Chancellor; 
( b ) a Pro - Vice- Chancellor or the Director of the 

School concerned nominated by thc Vice Chan 
cellor ; 
(c ) a person nominated by the Visitor; and 
(d ) three experts not connected with the University 

to be nominated by the Vice Chancellor in such 

manner us may be specificd in the Ordinances. 
(ii ) The Selection Committees or the appointment of 

Registrars and Finance Oflicer referred to in Statu 
tes 5 ( 1 ) and 6 ( 1 ) respectively , shall consist of the 

following members , namely : -- 
( a ) the Vice- Chancellor ; 
( b ) a Pro - Vice- Chancellor to be nominated by the 

Vice- Chancellor; 
( c ) a person nominated by the Visitor ; 
( 1 ) two members of the Board of Management nomi 

Duted by it ; and 
( c ) one person, not connected with the University , 

nominated by the Board of Management. 
( 3 ) The quoruin for a meeting of a Selected Committee 

shall be four, which will include at least two ex 
perts in the case of the Seloction Committee men 

tioned in Sub-clause ( 2 ) (i ) of this Statute. 
Slauses (4 ) & ( 5 ) remain unchanged . 

No. AD /3/ 5 (III) ] 


सा . मा . नि . 327 .--- प्रबंध बोर्ड , इ . गा . रा . मु . वि . वि . 
अधिनियम , 1985 ( 1985 मा 50वां ) की धारा 25 ( 2 ) द्वारा प्राप्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कुलाध्यक्ष की अनुमति से परिनियम 12 में 
निम्नलिखित संशोधन करता है जो उक्त अधिनियम की वित्तीय अनुसूची 
में शामिल किया जाएगा । 
12. चयन समितियां 

खंड ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित करें :---- 
( 1 ) प्रोफ़ेसर, रीडर , प्राध्यापक के पदों तथा अन्य शैक्षणिक स्टाफ 

और विश्वविद्यालय द्वारा संचालित संस्थाओं के अध्यक्षों की 
नियुक्ति के लिए चयन समितियां गठित की जाएंगी जो प्रबंध 

घोरं को अपनी सिफ़ारिश प्रस्तुत करेगी । 
( 2) (i ) प्रोफ़ेसर, रोडर, प्राध्यापक तथा शैणिक स्टाफ की 

नियुक्ति के लिए प्रत्येक चयन समिति में निम्नलिखित मदस्य 
होंगे , अर्थात् : --- 
( क ) फुल पति, 
( ब ) एक समकुलपति अथवा संवर विद्यापीठ का निदेशक जो 

मुलपति द्वारा नामित किया जाएगा , 
( ग ) कुलाध्यक्ष द्वारा नामित एक व्यक्ति , और 
( थ ) तीन विशेषज्ञ जो विश्वविद्यालय से संबद्ध नहीं है अध्या 

देशों म विनिर्दिष्ट पद्धति से फुलपति द्वारा नामित किए 

जाएंग । 
( ii ) कुल सचिव और वित्त अधिकारी की नियुक्ति के लिए गठित 

चयन समितियों में जिनका क्रमशः परिनियम 5 ( 1 ) और 6 ( 1 ) 
में किया गया है, निम्नलिखित मवस्य होंगे, अर्थात् : -- 
( क ) मुलपति, 
( ख ) कुलपति द्वारा नामित एक समकुलपति , 
( ग ) कुलाध्यक्ष द्वारा नामित एक व्यक्ति , 
( घ ) प्रभंध मोर्ड द्वारा नामिन बोर्ड के ही वो सदस्य , और 
( अ ) प्रबंध बोर्ड द्वारा नामित एका व्यक्ति जो विश्वविद्यालय से 

संबद्ध नहीं है । 
( ) चयन समिति के अधिषशन के लिए गणपूर्ति बार होगी जिसमें 

इस परिनियम के उप - मंड ( 2 ) ( 1 ) में उल्लिखित चयन समिति 

में कम से कम दो विशेषश शामिल किए जाएंगे । 
खंड ( 4) और ( 5) यथावत रहेंगे । 

[ सं० ए०१० / 3/ 5/III ) 


मा . मा . नि . 328 .- --प्रबंध बोर्ड है . गो . रा . मु . वि . वि . 
अधिनियम, 1985 ( 1985 का 50 बी ) की धारा 25( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कुलाध्यक्ष की अनुमति से परिनियम 24 में 
निम्नलिखित संशोधन करता है जो उक्त प्रधिनियम की दितीय अनुसूची 
में शामिल किया जाएगा । 
24. परिष्ठता सूचिया 

( 1 ) इन परिनियमों के अनुसार जब भी कोई पद धारण करता है 
या वरिष्ठता क्रम से विश्वविद्यालय के किसी प्राधिकरण फा सदस्य बनता 
है तो इस प्रकार की वरिष्ठता उस व्यक्ति की उसी प्रेड में लगातार सेवा 
अवधि के अनुसार तया उन अन्य सिर्वासों के अनुसार निर्धारित की जाएगी 
जो प्रबंध वोर्ड समय- समय पर निश्चित करेगा । 

( 2 ) प्रबंध मोर्ड द्वारा नामनिविष्ट कुलसचिव का यह कर्तव्य होगा 
कि वह प्रत्येक व्यक्ति वर्ग के संबंध में जिस पर इम परिनियमों के उपबंधन 
लाग होते हैं पूर्ववर्ती खंड के उपबंधों के अनुमार एक संपूर्ण तथा उपत 
सूची तैयार करेगा और बनाए रखेगा । 

( 3 ) यदि वो पयवा अधिक व्यक्तियों का किसी विशिष्ट ग्रेड में 
लगातार सेवा- अवधि समान हो अथवा किसी एक या अधिक व्यक्तियों की 
सापेक्ष वरिष्ठता भन्यथा संदिग्ध हो तो प्रबंध बोर्ड द्वारा नामनिविष्ट कुल 
सचिव ऐसे व्यक्ति के अनुरोध पर स्वप्रेरणा से यह मामला प्रबंध बोर्ड 
को प्रस्तुत कर सकता है जिसका उस पर दिया गया निर्णय अंतिम होगा । 

[ सं० ए० डी० 3/5/III /] 
G . S . R . 328 . - In exercise of the powers conferre by 
Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 ( No . 50 of 1985 ) , 
1!1c Board of Management makes the following Statutn 24 , 
with the assent of the Visitor, to be included in tho 2nd 
schedule of the Act ibid ." 
21. Seniority Lists 

( 1 ) Whenever , in accordance with these Statutes, any 
person is to hold an office or bo a member of an authority 
of the University by seniority . such seniority shall be deter 
mined according to length of continuous service of such 
person in his grade , and in accordance from time to time , 
determine . 


G . S . R . 327. - In exercise of the powers conferred by 
Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act , 1985 ( No. 50 of 1985) , 
the Boarl of Management makes the following amendment 
to Statute 12, with the assent of the Visitor , to le inluded 
in the 2nd schedule of the Act ibid . 

12 . Selection Committees 
Substitute clauses ( 1). ( 2 ) & (3 ) with thc following : 
( 1 ) There shall be Selection Committees for making 

recommendations to the Board of Management for 
appointments to the posts of Professors, Reader , 
Lecturers and other academic staff and ticads of 

institutions maintained by the University , 
( 2 ) ( 1 ) Each of the Selection Committees for appoint 

mont to the post of Professols , Readers, Lecturers 
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( 2 ) It shall be the duty of the Registrar , designated by G . S. R, 329.- --In excrcise of he powers conferred by 
the Board of Management, to prepare and maintain in him under Section 26 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 ( No . 50 
respect of each clubs of persons to whom the provisions of 1985 ) , read with Statute 21 in the second schedule of 
of the Statutes apply a complete and upto -datę seniority list the Act ibid , the Vice -Chancellor makes the following Or 
in accordance with the provisions of the foregoing clause . dinance (Ordinance No . 1 ) on the Convocations : 

( 3 ) If two or more persons have cqual length of conti 1. ON THE CONVOCATIONS 
nuous service in a particular grade or the relative seniority 

(Under Statute 21 of the IGNOU Act ) 
of any person or persons is otherwise in doubt , the Regis 
trar , designated by the Board of Mun geinent, may , on his 

( 1 ) Convocations for the purpose of conſerring Degrees 
own motion and shall , at the request of any such person 

Diplomnas sliall ordinarily be held once a ycur at 
submit tho matter to tho Bourd of Management whose deci 

Delhi or at such Regional Centre ( s ) , and on such 
sion thereon shall be final. 

date ( s ) , as may be decided by the Vice- Chancellor : 
[ No. AD/3] 5-( HI ) ] 

Provided that special convocations for conferring Hono 
सा . का . नि . 329.----कुलपति , द्वितीय प्रमुसूची के परिनियम 21 rary Degrees shall be held only at Delhi. 
के साप पठित ई . गो . रा . म . वि . वि . , अधिनियम 1985 ( 1985 का 

( 2 ) The Vice - Chancellor shall preside over all conto 
50 वा ) की धारा 26 ( 2 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

cations and shall confer Degrees Diplomas : 
दीक्षांत समारोह के संबंध में निम्नलिखित अध्यादेश ( अध्यादेश सं . 1 ) 

Provided that the Board of Management, on the recom 

piendation of the Vice -Chancellor, may invite a distingufshed 
मनाते हैं : -- 

porson to preside over any Convocation held at Delhi. 
1. दीक्षांत समारोहों के संबंध में 

( 3 ) The Vice- Chancellor may invite a distinguished per 

son to deliver the Convocation address at the con 
( ६ . चां , रा . म . वि . वि . अधिनियम के परिनियम सं . 21 के 

Vocations at Delhi or at the Regional Centre ( s ) . 
मधीम ) 

( 4 ) Tho Vice- Chancellor shall present a report on the 

progress of the University at the Annual Con 
1. डिग्री/ लिप्लोमा प्रदान करने के प्रयोजन से मायोजित वीक्षांत 

vocation. 
समारोह साधारणतः वर्ष में एक बार दिल्ली में या किसी ऐसे प्रादेशिक 

( 5 ) The students who have pussed their examinationy 
केन्द्र केन्द्रों और ऐसी तारीमतारीखों को होंगे जो कुलपति द्वारा निश्चित 

in the year for which the convocation is held shall 
की जाएगी । 

be cligible to be admitted to the convocation : 
परन्तु मानद उपाधियाँ प्रधान करने के लिए विशेष दीक्षांत समारोह Provided that in case thc convocation is not held in a 
केवल दिल्ली में किए जाएंगे । 

particular year for any reason , the Vice -Chancellor shall 

be competent to authorise admission of successful students in 
____ 2. कुलपति सभी दीक्षांत समारोहों की अध्यक्षता करेंगे और डिग्री / 

that year to the respective Degrecs Diplomas, in absentia 

and issuc thc Degrcc , Diplomas on payment of prescribed 
डिप्लोमा प्रधान करेंगे । 

fees . 
परन्तु प्रबंध गोर्ड कुलपति की सिफारिश पर किसी विशिष्ट व्यक्ति 

(6 ) Such students as are unable to present themselves 
को दिल्ली में प्रायोजित किसी दीक्षांत समारोह की अध्यक्षता के लिए 

in person, at the Convocation shall , at their request, 

and on payment of the prescribed fees, be admitted 
आमंत्रित कर सकता है । 

to the Degrees Diplomas in absentia by the Vice 
3. कुलपति दिल्ली प्रयया प्रादेशिक केन्द्र केन्द्रों पर प्रायोगिस दीक्षान 

Chancellor , and their Degrees Diplomas shall bo 

issued by the Registrar, or a person designated by 
समारोहों में वीक्षांत भाषण देने के लिए किसी विशिष्ट व्यक्ति को 

the Vice- Chancellor for the purpose. 
प्रामलित कर सकते हैं । 

( 7 ) The fees for admission to the Degree /Diploma in 

absentia shall be Rs. 15 . 
4. कुलपति शीर्षक दीक्षांत समारोह में विश्वविद्यालय की प्रगति पर 
एक रिपोर्ट प्रस्तुत करेंगे । 

( 8 ) Tho procedure tn be followed at the convocations 

shall be laid down by the regulations framed by 
5. में विद्यार्थी जिन्होंने अपनी परीक्षाएं उसी वर्ष उत्तीर्ण की है 

the Academic Council, 
जिसमें दीक्षांत समारोह आयोजित हो रहा है दीक्षांत समारोह में सम्मिलित 
होने के पात्र होंगे । 

[ No. AD|3|5(III )] 
परन्तु यदि दीक्षांत समारोह किसी वर्ष विशेष में किसी कारण से 
प्रायोजित म किया गया हो तो कुलपति उस वर्ष के सफल विद्यार्थियों की 

सा . का . नि . 330 : - -विद्या परिषद, इ. गा . रा . मु . वि . वि ., अधि 
मपमी- अपनी डिग्रिया/डिप्लोमा प्राप्त करने और निर्धारित शुल्क का भुगतान 

नियम, 1985 ( 1985 का 504 ) की धारा 27 धारा प्रद स शक्तियों 
करने पर डिग्री/डिप्लोमा जारी करने का प्राधिकार देने के लिए संसय 

का प्रयोग करते हुए सथा दीक्षांत समारोह संबंधी अध्यादेश के सांड 8 के 
होंगे । " 

अनुसार मुख्यालय में प्रायोजित दीक्षांत समारोहों के लिए निम्नलिखित 
6. फुलपति ऐसे विद्यार्थियों को जो दीक्षांत समारोह में उपस्थित विनियम ( विमियम सं . 1 ) बनाती है : 
होने में असमर्थ हों उपके अनुरोध पर तथा निर्धारित शुल्क का भुगतान 
करने पर उनकी अनुपस्थिति में डिग्री/डिप्लोमा प्रदान कर सकते हैं और 

1. मुख्यालय में प्रायोजित दीक्षांत समारोहों के लिए विनियोरा 
उनकी डिग्री/डिप्लोमा पुलसचिव पयवा फुलपति द्वारा इस प्रयोजन के लिए 

( मध्यादेश 1 का खंड 8 ) 
मामनिर्दिष्ट व्यक्ति द्वारा जारी किए जाएंगे । 

( 1 ) कुलसचिव प्रथया सही प्रयोजन के लिए कुलपति द्वारा 
7. प्रमुपस्थिति में डिग्री/ डिप्लोमा लेने के लिए शुल्क 15/- रुपये होगा । 

माम निविष्ट अधिकारी दीक्षांत समारोह की सूचना कम 
8. दीक्षांत समारोहों में अपनायी जाने वाली प्रक्रिया विद्यापरिषद् 

से कम चार सप्ताह पहल देशा । 
वारा बनाए गए विनियमों से निर्धारित की जाएगी । 

( 2 ) कुन सचिव अथवा इसी प्रयोजन के लिए नामनिविष्ट 
[ सं . ए . पी ./ 3/ 5 ( III ) ] 

अधिकारी दीक्षांत समारोह के प्रत्येक सदस्य को सूचमा के 
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अतिरिक्त, दीक्षांत समारोह के कार्यक्रम की एक प्रति 
और उसमें अपनाई जाने वाली प्रक्रिया -संबंधी जानकारी 

मेजेगा । 
( 3) डिग्री/डिप्लोमा के लिए प्रत्याशी को दीक्षांत समारोह में 

उपस्थित होकर या अनुपास्पति में डिग्री/ डिप्लोमा प्राप्त करने 
के लिए अपना प्रावेदन -पत्र निर्धारित शुल्क के साथ 
दीक्षांत समारोह के लिए निर्धारित तारीख को या उससे 

पहले कुल सचिव को भेज देना चाहिए । 
( 4) मानद उपाधि / उपाधियां दिल्ली में प्रायोजित शीर्षक अथवा 

विशेष वीक्षांत समारोह में प्रदान की जाएगी और वे 

उपस्थित होकर या अनुपस्थिति में जा सकती हैं । 
( 5 ) जिम व्यक्ति /जिन व्यक्तियों को मानद उपाधि / उपाधियो 

प्रदान की जाती हैं उन्हें कुलपति द्वारा विनिर्दिष्ट व्यक्ति 

परिचित कराएगा । 
( 6) पीठासीन अधिकारी , मुम्प अतिथि , शैक्षणिक शोभायात्रा के 

सदस्य तथा डिग्री/डिप्लोमा प्राप्त करने वाले प्रत्याशी विद्या 

परिषद द्वारा विनिर्दिष्ट शैक्षिक परिच्छेद धारण करेंगे । 
( 7 ) शैक्षणिक शोभायात्रा में निम्नलिखित व्यक्ति पामिल होरो : 

कुल सचिव 
विद्यापीठों के निदेशक 

उपकुलपति 
योजना बोर्ड और विद्या परिषद के सदस्य 
प्रबन्ध बोर्ड के सदस्य 
फुलपति 
मुख्य अथिति/ अध्यक्ष 
पौक्षिक शोभायात्रा में सम्मिलित व्यक्ति प्रदीर्घा में एकत्रित 
होरो और विहित क्रम में बड़े होंगे । फुलपति उनका मुख्य 
अथिति और प्रध्यक्ष से परिचित करायेंग और उसके 

बाद पोभायात्रा हाल में प्रवेश करेगी । 
( 8 ) शैक्षिक शोभायात्रा के सदस्य के स्थान प्रहण करेंगे जो उनके 

लिए प्रारक्षित है । 
( 9) जय शोभायात्रा दीक्षांत समारोह हाल में प्रवेश 

करेगी तो प्रत्याशी तथा श्रोतागण उठ खड़े होंगे और 
तब तक खड़े रहेंगे जब तक कि शोभा यात्रा के सदस्य 

अपने - अपने स्थानों पर न मैठ जाएं । 
( 10 ) माषाहन 
( 11) कुलपति अध्यक्ष की अनुमति से निम्नलिखित शब्दों में 

दीक्षांत समारोह के शुभारंभ की घोषणा करेंगे : "मैं दीक्षात 

समारोह के प्रारम्भ की घोषणा करता हूं । " 
( 12 ) कुलपति उपस्थित जनसमुह का स्वागत करेंगे और विश्व 

विद्यालय की प्रगति रिपोर्ट प्रस्तुत करेंगे । 
परन्तु प्रगति रिपोर्ट केवल दिल्ली में मायोजित नियमित 

दीक्षांत समारोह में ही प्रस्तुत की जाएगी । 
( 13 ) तत्पश्चात कुलपति कहेंगे : "डिग्री डिप्लोमा प्रदान किए जाने 

के लिए प्रत्याशियों को प्रस्तुत किया जाय ।" 
( 14 ) प्रत्येक डिग्री/डिप्लोमा के लिए प्रत्याशियों को प्रस्तुत करने 

के प्रयोजन से मियुक्त व्यक्ति उन्हें निम्नलिखित शब्दों 
में प्रस्तुत करेगा : 
" महोक्य, मैं आपके समक्ष उन विद्यार्थियों को प्रस्तुत कर 
पहा हूं जिनके नाम सूची में दिए गए हैं, जिन्होंने 


सफलतापूर्वक कार्य क्रम पूरा किया है और जो . . . . . 
. . . . . . . . . . . में डिग्री /डिप्लोमा प्रदान करने के लिए 
महं पाए गए हैं । मैं अनुरोध करता हूं कि उन्हें डिग्री। 
डिप्लोमा प्रदान किए जाएं । " 
डिग्री डिप्लोमा प्राप्त करने वाले प्रत्याशी जिम समय प्रस्तुत 
किए जा रहे हों अपने -अपने स्थानों पर खड़े होरो पौर 
तब तक खड़े रहेंगे जब तक कि कुलपति उन्हें उनकी 

डिग्री/डिप्लोमा प्रदान न कर दें । 
( 15 ) कुलपति प्रत्याशियों को डिग्री/डिप्लोमा निम्नलिखित शब्दों 

में प्रवान करेंगे : 
" मैं इौदरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के कुलपति 
के रूप में मुझमें निहित प्राधिकार के आधार पर 
पापको . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . · में डिग्री /डिप्लोमा 
प्रदान करता हूं और मैं अपने जो महताएं अजिप्त की हैं 

उनके योग्य होने का दायित्व प्रापको सोपता हूं । " 
( 16 ) लत्पश्चात कुल सचिव कुलपति से निम्नलिखित शब्दों में यह 

अनुरोध करेंगे कि वे अनुपस्थिति प्रत्याशियों को विभिन्न 
डिग्रिया/डिप्लोमा प्रदान करें : 
" महोदय , मैं आपके समक्ष उन प्रत्याशियों की सूची प्रस्तुत 
करता हूं जिनकी परीक्षा ली गई थी और . . . . . . . . 
में डिग्री /डिप्लोमा के लिए अर्ह पाए गए हैं और 
उन्हें अनुपस्थिति में अपनी जिग्री/डिप्लोमा लेने की अनुमति 
वो गई है । मैं अनुरोध करता हूँ कि उन्हें डिग्रियां डिप्लोमा 

प्रदान किए जाएं । 
( 17) कुलपति प्रत्याशियों को निम्नलिखित शब्दों में उनकी 

शिग्री/डिप्लोमा प्रदान करेंगे : 
"मैं इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के कुलपति 
के रूप में मुझमें निहित प्राधिकार के प्राधार पर इन 
प्रत्याशियों को उनकी अनुपस्थिति में उनकी डिग्री /डिप्लोमा 

प्रदान करता हूं । 
( 18 ) यदि कोई मानद उपाधि /उपाधियों हो तो उसे उन्हें पाने वाले 

प्रत्याशी प्रत्याशियों को इस प्रयोजन के लिए नियुक्न म्यक्ति 
धारा प्रस्तुत किए जाने और प्रशस्ति पढ़ जान के उपराप्त 

कुलपति द्वारा प्रदान की जाएगी जाएंगी । 
( 19 ) कुलपति निम्नलिखित शब्दों में मानद उपाधि प्रदान करेंगे : 

"मैं इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय के कुल 
पति के रूप में मुझमें निहित प्राधिकार के आधार पर 
प्रापको • • • • • • • • • • • • • • • • • • उपाधि ( मानद उपाधि ) 

प्रदान करता हूं । 
( 20 ) कुलपति मुख्य अतिथि से दीक्षांत समारोह में अभिभाषण के 
लिए अनुरोध करेंगे । 
( 21 ) कुलपति उसके पश्चात अध्यक्ष से वीक्षांत समारोह में 

अभिभाषण घेने के लिए अनुरोध करेंगे । 
( 22 ) कुलपति अध्यक्ष की अनुमति से निम्नलिखित शब्दों में 

वीओत समारोह के समापन की घोषणा करेंगे । “मैं 

दोक्षांत समारोह के समापन की घोषणा करता हूं । 
( 23) राष्ट्रगान ( मभी उपस्थित जन पड़े हो जायेंगे ) । 
( 24 ) तत्पश्चात शैक्षिक शोभायात्रा विलोम क्रम में दीक्षांत 

समारोष्ठ हाल से बाहर जायेंगे । जिग्री/डिप्लोमाधारी तथा 
हाल में एकत्रित भोता यात्रा के हाल से बाहर जाने 
तक बड़े रहेंगे । 

[ सं . ए . डी . 3/5/( III ) 
क . नारायणन, कुल सचिव 
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G . S. R . 330 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 27 of the IGNOU Act, 1983 (No. 50 of 1985), and 
in accordance with Clause 8 of the Ordinance on convoca 
tions, the Academic Council makes the following Regula 
tions for Convocations at Headquarters (Regulation No. 1) : 


14 . Tho person appointed for the purpose of presenting tho 

candidates for each degree / diploma shall present 
thein in the following words : 


1 . Regulations for Conyocations at Headquarters 

(Clause 8 of Ordinance 1 ) 


" Sir, I present to you - - students , whose names aro 

given in the list, who have successfully completed 
the programme and have been found qualified for 
the award of the Degree / Diploma in . . .. . . . . . I 
request that the Degree /Diploma be awarded to 


them . " 


1. Not less than four weeks notice of the Convocation 

sliall be given by the Registrar or an Officer desig 

nated for the purpose hy the Vice - Chancellor , 
2 . The Registrar , or the Officer designated for the 

purpose . shall issue to each member of the Con 
vocation alongwith the notice , a copy of the pro 

gramme of the Convocation and information about 
the procedur to be observed thereat : 


The candidates receiving the degrees / diploma, shall stand 

in their seats while they are Voing presented and 
remain standing unitl the Vice -Chancellor admits 
them to the respective degrees / diplomas . 


15. The Vice -Chacellor will admit the candidates to tho 

degrees /diplomas in the following words : 


3 . A candidates for a degree / diploma, must submit bis 

application to the Registrar on or before the date 
prescribed for the purpose , for the award of the 
degree / diploma at the Convocation in person or in 

absentia , along with the prescribed fee . 
4 . Honorary degrecs , shall be conferred only cither 

at the annual or at the special Convocation hold at 
Delhi and may be taken in person or in abentia . 


" By virtue of the authority vested in me As Vice 

Chancellor of Indira Gandhi National Open Uni 
versity , I award you the degree /diploma in . ... .. 
. .. . . . and charge you to be worthy of the quali 
fications that you have earned ." 


16 . The Registrar will then request the Vice -Chancellor 

to admit the candidates in absentia to the various 
degrocs / diplomas, in the following words : 


5 . The presentation of the person ( s) on whom honorary 

degree( s) is / aro to be conferred at the Convocation 
shall be made by the person specified by the Vice 
Chancellor, 


* Sir, I present to you a list of candidates who have 

been examined and found qualificd for the Degree / 
Diplomas in . .. .. .. .. . . . . . .. and have been permit 
ted to receive their degrees /diplomas in absontia , 
I request that degrees / diplomay be awarded to 
them . " 


6 . The Presiding Officer, the Chief Guest(s ), the other 

members of the Academic procession and the candi 
dates receiving degrees / diplomas, shall wear the 
academic robes as specified by the Academic 
Council 


17 . The Vicc-Chancellor will admit the candidates to the 

respective degrees / diplomas in the following words : 


S-By virtue of the authority vestod in me as Vice . 

Chancellor of Indira Gandhi National Open Uni 
versity , I admit these candidates to the respective 
degrees / diplomas in absentia . 


18. The Honorary Degree( s ) , if any , shall be conferred 

by the Vice -Chancellor on presentation of the candi 
date ( s ) who is / are to receive degree ( s ) by the 
person appointed for the purpose , who will read tho 
citation . 


7 . The Academic Procession shall consist of 

The Registrar 
The Directors of Schools of Studies 
The Pro - Vice - Chancellors 
The Mombers of the Planning Board and 
The Academic Council 
The Members of the Board of Management 
The Vice -Chancellor 

The Chief Guest( s ) /the Chairman 
The persons forming the Academic Procession shall 

assemble in the foyer and stand in tho prescribed 
order . They will be introduced to the Chief Guest 
and the Chairman by the Vice -Chancellor after 

which tho Procession will enter the Hall, 
8 . The members of the Academic Procession shall tako 

the seats reserved for them . 


19 . The Vice-Chancellor shall confer the Honorary Degrco 

in the following words : 


" By virtue of the authority vested in me as Vice 

Chancellor of Indira Gandhi National Open Uni 
versity , I confer in you the Degree of .. ... . .. . . . 
( honoris cause )," 


20 . The Vice - Chancellor , will then request the Chairman 

to address the Convocation . 


9 . When the Procession enters the Convocation Hall , the 

candidates and the audience shall rise and remain 
standing until the members of the Procession havo 
taken their seats. 


21. The Vice -Chancellor , will then request the Chairman 

to address the Convocation , 


22 . The Vice -Chancellor, with the permission of the 

Chairman , will declare the Convocation closed in 
the following words : " I declare the Conovcation 
closed ." 


10 . Invocation . 
11 . The Vice -Chancellor will declare the Convocation 

Open , with the permission of the Chairman , in tho 

following words : " I declare the Convocation open ." 
12 . The Vice-Chancellor will welcome the gathering und 

present the progress report of the University . 
Provided that the progress report shall be presented 

only at the regular Convocation held at Delbl. 
13. The Vice -Chancellor will then gay : " Let the candi 

dates for the award of degrees / diplomas be presen 


23 . The National Anthem (all present to stand ). 
24 . The academic procession will then leave the Convoca 

tion Hall in the reverse order . The degree / diplom : 
holders and the audience in the Hall will remain 
standing till the procession has left tho Hall . 

[No. AD /3 / 5 / (III ) ] 
K . NARAYANAN , Registrar 


tod . " 
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( PART II — Sec . 3 (1)] 


पर्यावरण मंत्रालय 
( पांघरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1989 


सा . पा . नि , 33 1.-..- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए पर्यावरण , वन तथा बम्यजीव विभाग न 
अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षक ( कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर ) भर्सी नियम , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसमा वतममान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुभूमी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य पर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहंता : वह व्यक्ति---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रवीन 
अमुझेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीमीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई गात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूभित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
भषयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों मा 
लिए पायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीम अनुज्ञेय है या नहीं । 


12 


अषयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-12-920 - 
समूह घ पराजपत्रित द . रो , - 15- 1070 
प्रननुसचिवीय 20-1150 रुपए 


कमिष्ठ गैस्टेटनर एक 
पापरेटर (1989) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अमुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा मथधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

आने वाली भर्ती की दशा में पायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्यायक तारीख यह मंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 
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[ भाग JI - 42 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र, . मई 6. 1989/4 शाब 16, 1911 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भीक्षिक और अन्य पहनाएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नन पक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
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- -- - - - - - - - - - - -- - 


- - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- 


( 1 ) मिडिल स्कूल पास स्तर 
( 2 ) गैस्टेटनर मशीन घरनाने और अनुरक्षण में प्रयोणता 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : नहीं 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो 

वर्ष । 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशप्तता 


प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


प्रोसति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

वोनों न हो सकमे पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे दफ्तरी , जमादार, पुस्तकालय परिचर, केयर टेकर जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्प नियमित सेवा की है और जिन्हें गैस्टेटनर 
मशीन चलाने और मनुरक्षण में प्रवीणता है । प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
( ii ) जिन्होंने 775- 1025 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पर्वो 

पर कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( मा ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं हैं । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुपिन की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायगा 


13 


13 


लागू नहीं होता 


समूह प विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. संयुक्त निदेशक ( वैज्ञानिक एस एफ ) ---- प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम समह ख अधिकारी--- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 2/ 30/ 88- सी एम जेड ] 

जे . पी . लेखरा, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment, Forests & Wildlifo ) 

N . w Delhi , the 17th March , 1999 


G . S . R . 331. -- In xrisc of the LOWJN Conforrud by th proviso 10 articlo 309oftho constitution , tha President hereby makes 
the following rules rogulaiing the method ofrecruitment to the postof Junior Gestetner Oporatorin tho ZoologicalSurvey of India under 
the Department of Environment, Forests and Wild life, namely : ... 

1. Shorttiile and comininement: - (1) Those rulos may be called the Zoologi alSurvoy of India (Junior Gestetner Opara :or) 
Rocruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall coms into force onthe dato of their publicationin the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale ofpay. -- Tho lumborof the said post , its classification and the scale of payattachod 
thyroto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedulo annoxod to these rules . 
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7 Method ofrecruitment, aga limitand other qualifications etc . The mothod of recruitmont, age limit , qu4lifications and other 
matters relating thereto shall be as specified incolemn . 5 . liof : h WIN! She wa 


4 . Disqualification - No porson , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriago with a person liaving a spouse livifg : 0r 

(b ) Who ,having a spouse living , has entored into orcontracted a marriago with any scron , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Govurnmentmay, if satisfied that such inarriago is permissible under 112 , pärsonal law applicablo to 
such person and othor party to themarriagc and that therodre other grounds for so doing , exemptany person from the operation of viis 
rule . 

5. power to relax .-- Where the CentralGovernment isofopinion that it is necesszy to uxpcdicnt so to do , itmay bo order for 
Tassons 10 bo recorded in writing, rolaxanyofthe provisionsof these rules with respectofary class Orcategory of porsons. 

e Saving _ Nothing in those rulos shall affect reservations, rolaxation of age limit and other concessions required to bo provided 
for the Scheduled Castos , tho Scheduled Tribes, Ex -servicomon and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Centcal Government from time to timo in this rogard . 


SCHEDULE 


- 


- . 


- 


. - 


. - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Namo of post 


No . of post 

- - - - - - 


Classifcatlon 
- - - - - - - - - - - 


Scale of pay 
- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


Junior Gustetnsr Operator. 


Ono ( 1989 ) 

Generul Central Service Group Rs. 800 -12 -920 -6B -15-1070 -20 
* Subject to variation dopenderit D Non -Gazettod Non -Mi. 1150 . 
on workload . 

nisterial. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether Selection post or non -selecti n post 


Agc limit for direct recruits 


Whetlicr bonofit of addod years of ser 
vice admissible under Rulos 30 of the 
Contral Civil Services (Ponsion ) Rules 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 
- - - 
No. 


. . . 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 
Non - Soloction 


- - - - - - - - - - - 
Betwecn 18 10 25 years (Relaxable for Go 
yorumont garyants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions or Orders 
issued by the Central Govornment ). 
Noto : The crucial dato for determining 
the age limit shall bo the closing 
date for roceipt of applications 
from cundicatos in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ). In the case of rocfuit 
mcnt mado through the Employ 
ment Exchange , the crucial rate 
for dotermining the age limit shall 
bo last data uplo which tho Employment 
Exchange is askod to subnuit names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- I 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


Educationaland Othor qualifications roquired for 
ract recruits 


- -- - - - - - - - - - - - - 
Whathor age and cjucational qualifica - Period of Probation . If any 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in tho caso of promotecs 
- -- - - - - - - - - - - - . . . - , 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


10 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- . - - 


- 


. - - . - . - . - 


— 


. 


. 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Tw .) years for direct rectuits . 


(i) Mic dlo School Standard 

Ago : No . 
(il) Proilciency in operating any mainlaining Gestat- Educational Qualifications : No . 

ner Machines . 


- 


- 


- 


- 


( भाग IIMI 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


Mo hod of rocruitment whether by direct recruitment or by pronmy. In case of recruitment by promotion/- oputation transfer, gra.c.os 
tion or by deputation /transfor and porcentagcoftho Vacancies to be from which promotion icputation , transfor (o be maco 
filled by various methods 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - -- - - - - . . . .. . . - - - - - - - - - - . . . . . - - - - -- - - .. - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

12 
-- - - - - - -. - - - - . - - - - . - . . . . - - । - . - - - . . . . . - .. - - - - . . . . . . - - . -- - - -- 
By Promotion failing which transfer on deputation , failing Promotion : 
both by direct recruitment. 

Daftary , Jamadar , Library Attendant, Caretaker with throc years 

regular service in the graceand having proficioncy in operating 

and maintaining gostotner nachincs. 
Transfor on Dopulation : 

Oſicers of the Central Governntent 
( A ) (i ) halling analogous postry.: .1. basis; or 
( ii ) lioluling postsin iho payscalcofRs. 775 – 1025 orcquiva 

lenton regular basis for allcast 3 years and 
(B ) Possessing uducational qualifications laid down for direct 

tecruits in column 8 . 
( Tlie period ofdeputation ,including period ofdoputation in other 

EX -cadre post hold imingriately proccc ing th s appointmont in 
the same or some othor Organisation/ Department shall ordi 
natily not excead throo years ). 

- - 


- -- 


- -- - - - - - - --- -.. 


-- -- - - - 


- - - -- 


If a Departmental Promotion Committco cxists, what is its composition 
--- - -- - - - -- - --- - - -- - -- -- unre 

-.. . - - - - - . - - - .. . . - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - . 

13 
- ---- - - - - - 

- - -- - . .. - - - - . - - - - . - - - - - । - . . . -. . - - - - - - - - 
Group D DPC for considoring promoljon /confirmation 
Group D 
1 . Joint Director ( Scionlist -SF) 

-- Chairman 
2. Sonior Administrative Officer 

- Momber 
3 . Senior most Schedulod Casto Officer ofGr. B _ Member 
4 . Administrativo Oficor - Membor 


- 


- 


- - 


- - - 


Circumstances in wlich ih > Union Public Survico Commission is to be consulted in making rocruitment 
- - - - - - - - . - . - . - - - - . . .. - - . . - -- - - - . ... - - - - - - -- - - --- - -- - - - - - .. - - - - - - - - - -- -- .. - -- - - - 

14 


- - - 


1 


- - -- - - 


Not applicable. 
- - - - - -- -- .. - - - - - - - - 


___ - - - - - - 


- 


- । - - - 


- - -- -- -- 


- -- 


। -- - - . - - . . 


- - - - -- 


- 


- 


- - -- - 


-- - 


- - - 


- -- - . . . - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


[ F. No . 2/ 30 / 88 CSZ] 
J.P . LAKHERA, Desk Officer 


- 


- - 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 332.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक मरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थाम, दिल्ली 
में अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार के भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली समूह ग पर भर्ती नियम, 1999 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्सी की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरीहता : - - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
1036GI / 89 - 10 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखाबद्ध करके इन नियगों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , श्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन सीधे भी किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
मंग्या 

व्यक्मियों के लिए प्रायु- सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अपयन 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 

शेय है या नहीं 


प्रथवा 


पव 


4 


5 


अधीनस्थ लेखा 
सेया लेखाकार 


चयन 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40-60- 2600- 
समूह ग अराजपतित ८ . रो . -75- 2900 म . 
अनुसधियीय 


____ 1 ( एक ) * 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिमीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पाइति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


180 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) ऐसे अधीक्षक , प्रधान लिपिक , तकनीकी सहायफ जिन्होंने 5 वर्ष 

की नियमित सेवा की है । जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान से रोका और लेखा में प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया है । 


या 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/सह संगणक / भण्डारी और लेखाकार जिन्होंने 

अपनी श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा की है । पौर जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से रोकड़ और लेखा में सफलतापूर्वक 

प्रशिक्षण लिया है । 
( ख ) जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
ऐसे व्यक्ति जो उच्च श्रेणी लिपिक के सवृश पर पर धारण करते 
हैं और साथ ही जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है । 
ऐमा महायफ जिनेने झेन्द्रीय सचिवालय सेवा काउर या स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालयों में 5 वर्ष की 
सेवा की है, और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
से रोका और लेखा में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण लिया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[HT II - 


3 ( i)] 


NTCT FTATE : 176, 1989/4 


16, 1911 


1135 


INT 


w 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


13 


14 


ETI TERENTI 


समूह ग विमागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. 34 fritari, Tete H AT HRATT - - TT 
2. उप निदेशक प्रशासन स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय – सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ) - सवस्य 
टिप्पण : ज्येष्ठतम उपनिदेशक प्रध्यक्ष होगा । 


[Ħ . T 12018 / 3/ 87-IT . ATE. 


. $t . ( 4 . 7 . ) 

51 . 


ft . Q . (97 . 07 . ) 
F . 7FT, Here af 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

Now Dolhi, the 4th April, 1989 
G .S . R . 332 :--- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitinent to the post of Subordinate Account Service Accountant , in the National Insti 
tute of Communicable Diseases, Delhi namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the National Institute of Communicable Discases, Delhi (Group 

C Post) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall comc into forcc on the date of thcir publication in the Official Gazetto . 
2 . Number of post , classification and scale of pay. - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 

theroto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .-- The method of recruitment, age liniil , qualifications and other matters 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. ---No persons , 

(a ) who has entered into or coptractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , liaving a spouse living, las entored into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment, may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rulo. 

5 . Power to relax , -- Where thic Central Government, is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , il may , by order , 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. --Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes , es-serviceinen and other spocial categories of persons in accordance with the orders issucd 
by the Contral Goverainent from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No, of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Whether benefit of added years Age limit for 
of service admissible under direct Recruits 
rule 30 of the CCS ( Pension , 
Rules, 1972) 


LUVY 


1 


5 


6 


to 


m 


- - 


- - 


- 


- 


Solection 


Not applicable. 


Not applicable. 


Subərlinato Accounts 1 (0e) * General Central Rs. 1640 -60 - 2600 
Servic - Accountants . ( 1989) Services Group C EB - 75 - 2900 . 

* Subjøct to Non -Gazettod 
variation Ministerial. 
dependent 
on work 
load , 
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Educational and other qualifications required for 
diroct recruits 


Whether ago and oducational qualifications pres- 
cribed for direct recruits will apply in the case 
of promolces 


Period of probalion if 
any 


10 


Not applicable 


Not applicable. 


Two years. 


- 


If a D . P . C . exists what is its 
composition , 


Mothod of rocruitment, whether Grade from which Recruitment by 
by direct recruitment or by pro - promotion /depulation transfer to be 
motion or by deputation /transfer made 
and percontage of vacancics to 
bo filled by various methods 


Circumstances in 
which U . P. S . C , is 
to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Or 


100 % by promotion failing which By Promotion : 

Group C Departmental Pro . 
by transfer on deputation . ( a ) Superintendent , Head Clerk , Tech- _ motion Committee consisting 

nical Assistant with five years rogu of : 
lar scrvice and having undergone 1. Deputy Director , Na 
successfully training in Cash and tional Institute of Commu. 
Accounts from the Instituto of nicable Discases — Chairman . 
Secretariat and Training Management. 2 . Doputy Director Adminis 

tration , Diroctorate Goneral 
Upper Division Clerks/Upper Division of Health Services - -Member 
Clerks -cum -Computer/Stores Kecper 
and Accountant with 10 year s service 3 . Administrative Officer, Na 
in the grade and having undergone tional Instituto of Commu 
successfully training in Cash and nicable Diseases -- Member. 
Accounts from the Institute of Secrota 

riat and Training Management. Note : The Senior - most Deputy 
( b ) Failing which by transfer on deputa 

Director will be 
tion : 

Chairman. 
Persons holding analogous posts of Upper 

Division Clerks with 10 years service in 
tho grade/ Assistant with S ycars service 
of C . S . S. cadres or Subordinate Oficers 
under the Ministry of Health & Family 
Welfare and having successfully under 
gone training in Cash and Accounts 
from the Institute of Secretariat and 

Training Management. 
( Period of depulation shall not exceed 

throo years ). 


[ No . A - 12018 /3 /87- NICD/ PH( CDL)/ PH] 

G . G. K . NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1989 
सा का . नि . 33 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा मफर रजंग अस्पताल, नई 
दिल्लो में । रेडियम क्यूरेटर के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली ( रेडियम क्यूरेटर ) भर्ती नियम, 1080 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयस्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान. - उक्न पद को संभ्या, उसका वर्गीकरण और उसना वेसनमान यही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा पार अन्य अर्हताएं प्रादि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अर्हताएं भीर, उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
नो उक्त प्रभुनूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निन्हता : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) मिन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति गे विवाह किया है, 
उमत पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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2 . 


- 


- . - 


." 


- - 


-- 


- - 


- 


_ 


_ 


" 


- 


परन्तु यदि कोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा प्रावधक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके और संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उनाबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को याबर, प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे उपकरणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगो, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रया के रूपक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसू 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बत्तनमान चयन गद प्रथया सीधे भर्ती किये गए सेवा में जोद्धे गए वर्षों का 

अचयन पद जान वा पक्सियों फायदा फेन्द्रीय सया ( पेंशन 
के लिए प्रायु - सीमा नियम , 1972 के नियम 30, 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- - --- - - - 


-- -- - - - - -- 


रेडियमपूरेटर 


प्रणयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ला 


एक ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 1 -100- 40- 1800 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " द . गे . - 50- 2300 
माधार पर परि- अराजपत्रित अन - रुपये 
वर्तन किया जा नुसचिवीय 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य महताएं । 

विहित भायु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लारा होगी या नहीं । 
- - - - - ---- -- -- - - - - --- -- - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - 

10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


- . - 


-- - - .. - - 


2 वर्ष 

. . 


- - - 


. - - - - . . - 


. 


. - - - - 


--- - 


- - 


- 


. .. 


- - - 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- . - - - - - . . 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा थाले रेडियोथिरेपी सकनीशियनों 
में से पदोन्नति द्वारा 
. . . . . .. - - - 

. - . - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. , . 


- - 


- 


- - 


- 


13 


11 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से भर्ती परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " पदोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ फिजीशियन /वरिष्ठ सर्जन 
2. संबंधित विभाग का अधीक्षक 
3. उप चिकित्सा अधीक्षक 
4. मुख्य प्रशिक्षण अधिकारी 


- सदस्थ 


- सदस्य 


- सदस्य 


- 


- - -- 


- - 


- . . 


- - - . 


- - 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


New Delhi, the 10th April, 1989 . 
G .S.R . 333 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Radium Curator in the Safdarjang Hospital, New Delhi, 
namely : 

( 1) Short title and commencement : - (1) These rules may be called Safdarjang Hospital, New Delhi, (Radium Curator) roc 
ruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publicution in the OfficialGazette . 
(2 ) Number of post, classifications and scale of pay : - - The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules , 

(3 ) Method of recruitment, age limit , qualifications etc : — The mtehod of the recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
(4 ) Disqualifcation :-- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a persons having a spouse living, or 

who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
oligible for appointinont to the said poşt ; 
that the Central 

G ian1 il miy , if satisfied that such nurtuige is permissible under the Porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro oilier grounds for so doing, oxempt any person from the Operation 
of this rulo . 

5 . Power to relax : — Where the Central Governnient is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving : Nothing in theso rulos shall alloct rosorvation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and other special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Goverument from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or 
non -selection post 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


5 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - --- 


- - - - - 


Radium Curator 


Age limit for direct 
recruitmont 


One * (1989 ) General Central 

Rs. 1400 - 40 -1800 - EB -50 Non -selection 
Subject to variation Service, 

2300 
Dependent on work -load . Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
Whcthor bencfit or added Educational and other Whether age and educa - Period for probation ir 
years of service admissible qualifications required tional qualifications pres- any . 
under rulo 30 of the CCS for direct recruits . cribed for direct recruits 
(Pension ) Rulos, 1972 . 

will apply in the caso of 

proinotces . 
7 

10 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
Not applicable. Not applicable . . . Not applicable . 

Two yours . 


- 


- - 


- 


8 


6 


Not applicable 


. 


Method of recruitment , whether , In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion 

by direct recruitment of inotion /deputation /transfer Committeo exist wliat is its 
by deputation /transfer and grades from which promotion composition . 
percentage of vacancy to be deputation transfer to be made 
filled by various inethods. 
11 

- -- 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment, 


- 


12 


13 ) 


14 


108 % by promotion 


Not applicable . 


Promotion froin Radiotherapy 

Technician , with fiyo years 
regular servico in the grade 


Group C Departmental Pro - 
motion Committec, consisting 

of : 
1 . Senior Physician /Senior 

Surgeon - Chairman . 
2 . Head of the concerned 

Department - Member , 
3 . Deputy Medical Super 

intendent - Member . 
4 . ("hiel Administrative Officer 

- Meinber . 


- 


- 


- 


- 
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सा . का . नि . 334 : - - राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 302 रे पगतुक वारा प्रदन्न पापिनयो या प्रयोग भारते हुए एतद्वारा सफ़दरजंग प्रमाताल , नई 
दिल्ली में वरिष्ठ रेडियोंथिरेपी सकनीशियन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफ़दरजंग अस्पताल , नई दिल्ली ( वरिष्ठ रेरियोथिरेपी तकनीशियन ) भर्ती नियम , 
1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान नहीं होगा जो इन नियमों से उपायन उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा अस्ताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें घे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता :- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसकी पति या जिसका पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाचान हो जाता है कि गंगा वियाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को ग्रह राय है कि ऐसा प्रावश्यक या रामीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बद करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके इन नियमों के फ्रिमी उगाबंध को किसी वर्ग या प्रषा के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे उपकरणों प्रायु-सीमा में छूट प्रौ अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनमानयों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या पकिरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए गए सेया में जोड़े गए वर्षों का 

अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों फ़ायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) 
के लिए प्रायु-सीमा नियम 1972 के नियम 30, 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
- - - - - - - - - - - ---- - - -- -- 
1 

56 


- - 


वरिष्ठ रेडियोथरेपी दो * ( 1989 ) साधारर केन्द्रीय 1400- 40- 1800- अचयन लारा नहीं होता लागू नहीं होता । 
तम - नीशियन * कार्य भार के सेवा समूह “ ग ” ६ . रो . - 50- 2300 

प्राधार पर परि - अराजपत्रित अन - रुपये 
वर्तन किया जा नसधियीय 

सकता है । 
सीध भर्ती किए जाने वाल व्यथितयों के लिए पौक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अहंताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिकअर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं । 


- 


- 


- 


10 


_ 


. .... . 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष । 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
शथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । गिनरो प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


श्रेणियां 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा 


अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिति सेवा वाले रेडियोथिरेपी तकनीशियनों में 
से पदोन्नति द्वारा 


...- 


- - - -- -- - - - - 


- - - -- - - 

13 


-- - -- -- - - - - 


- - - - - - - - - ... 


14 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा आयोग से भर्ती परामर्श 
किया जाएगा । 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " पदोन्नति समिति : 
1. वरिष्ठ फिजीशियन/ वरिष्ठ सर्जन 
2. संबंधित विभाग का भघीयाक 

3. उप चिकित्सा अधीक्षक 
14. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ . ए . 12018/ 1/ 8 -मार . भार . ( पप ) ] 

धनवन्तर प्रसाद , प्रवर सचिव 
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- - - 
G . S . R . 334 : - Inarocis : of h ow ars conferr vlov piatic to articl : 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
following rules reculating th , method of reclitm . nt in th : post of Stor Radiotherapy T - chnician , in the SofCasjan . Hoslital. 
N w D : lhi, namely : 
( 1 ) Short tille and cominjencement : - (1 ) Th :52 rules may b : called th : Safdarja ng Hospital, New Delhi (Senior Radiotherapy 

Tech lici217 ) R : cruitmentRules , 1989 , 

(2 ) Tiryakillcom in !o 10 tonth lato ofili priblication m th : OM :ial Gazette . 
(? ) Number of ost, classification and scale of pay : The number otsaid post, its classification and th : sacle of pay attached 
thereto smallbrassp .cified in columns 2 10 4 cſilt . Schedule annexcd to these rules . 

(3 ) Muthod efiecruitm :nt,age limit, qualifications w1C : - "Themethod of the recruitment, age limit , qualılicationsand other 
matters relating to the suid post shelbidsspiciind incolumns 5 to 14 of th sail Sch dulu . 
(4 ) Disqualificati011 : --No person , . 

( 1 ) who have entered into di contractva niariage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , llaving a spuruse living , has « ntured isl o or contracted a marriage will , any person , 
shall be eligible ful appointment in the said post. 

Pioviloc inal t11. Contral Government may, it satistic that such marriage is permissible under the peisonallaw applicablu 10 
such person and th : nthrpartyir. tlun: rriage innt iht iho e arccihu grounds for so doing, cxemptany person from the cp :/ 
tion of this ille . 

5 . Powe, to relax: - Whale 12: Central Government is olthsopinion that it is necessary or expedient so to do , i niay , by order , 
for reasons to be recorded in writing . 1clex anyoſ the pic visions of ulicserules with respectto any class cr category of pcisons . 

6 . Saving : - -Nothing in the so rules shall affcct resei Vation , relaxation ofage limitand other concessions required to provided for 
the Scheduled Caste , th : Scheduled Tribas , Fx-scrvicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the CentralGovernmenrfiom timeto time in this regelen . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whoiher Selection or 
non - selection post 


- , - - - - - - - - - - - - . . . - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Senior Radiotherapy Two " ( 1989) 

General Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 Non - sclection 
Technician Subjcct to variation Group C 

2300. 
dependent on workload . Non - gazetted , 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - 

--- - - - - - . . 

. . . . - . . - - - - - - --- - - - - 
Age limit for direct recruitmont Whether benstit of added year s Educational and other qualili- Whcthor age and educational 

of service admiysible under cations prescribe for diicct qualifications prescribed for 
rules 30 ofthe CCS (Pension ) recruits willapply in th : casc direct recruits will apply in 
Rules , 1972 , 

of promotecs , 

the casc of pronotees 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Period of probation 
if any . 


-- - 


- - + - . . . - - - - 

10 
- - - - - - - -- 
Two years 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 
Notapplicablu . Not applicable . 

Not applicable 
- - - - - - - 4 - - - - - . . . - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, whether 1122254 of recruitmentby Ina Dipirtniental Circumstanccs in whichi 

by direct recruitment of by promotion deputation proinotion Committee Union Public Service 
dcputavion /transfer and percent transfor grades front exist what is its Commission is to be 
Age of vacancy to be filled by which projnotion /depu - composition 

consulted in making 
various methods. tation / transfer to be 

recruitment. 
made. 
- - -- - - - - - - - . . . . . . - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- 
12 13 

14 
- - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - . . , . - - . . • - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
100 % by promotion . 

Promotion from 

Group C 

Not applicable . 
Radiotherapy of 

Departmental 
Technician with 

Promotion 
five year : rcgular Comunittee consist 
Service in the ing of i . 
grade , 

1 . Senior Pysician / 

Senior Surgeon - -- 

- - Chairman , 
2 . Head of the Con 

cerned Depart 

incnt - Member , 
3 . Deputy Medical 
Superintendent - 

- -Member . 
4 . Chief Administra 

tive Officer 
Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


INo. A -12018 / 1 /89 -RR ( H )} 
D . PRASAD , Under Secy, 


- - -- - - - 


- 


- 
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1145 
- -- - --- - : - : . - - - - - - 

- - - - . -. - - :-- - - - 
दर संचार विभाग 

की आग: जिन्होंने उम मंत्र में तीन यर्प की नियमित सेवा 
नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 198 ) 

पूरी कर ला हा । । 
मा का . नि 3.55.. . राष्ट्रपति, विधान के अनद -300 परस्तक 

( iv ) उप-नियम ( vi ) के बाद निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित 
द्वारा प्रदन गायनयों का प्रयोग करते हुए भारतीय राक -नार नखा एव 

विए जाएगे, अर्थान् .- - 
यि , मम् । ( मनह " पद ) नियम, 1972 में प्राग गणाधन करने 

विभागीय पदोन्नति ममिति का गठन , -- 
के लिए पहाग निम्नलिमित नियम बनाते है , अर्थात् . 

" मेका के विभिन्न श्रेष्ठों में स्थाई तथा पदोन्नति करने संबंधी 
1 . (i ) : न नियमों को भारतीय डाकतार लेखा एवं विन गवा 

मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय पदोन्नति समिति 

का गठन नियमों की प्रनमूची III में किए गए उल्लेख के अनु 
( मूह क पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 198 ) मा 

मार होगा । " 
जाएगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी मापन में प्रकाशन जारीख में प्रवक्ता 

अनुसूनी I 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


पद का नाम 


ग्रेट में पदाम्नति के लिए 
विभागीय पदोन्नति का 
गठन 


ग्रेड में स्थाई करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति ममिति 
गठन 


र भारतीय नाकासार लेखा पर्य वित्ल सेथा ( समूह क पद ) भर्ती 
नियम , 1972 ग (IV ) में - 
( i) मौजूदा नियम ( iii ) के पश्चात निम्नलिखित म-नियम प्रति 

स्थापित किए जाएंगे अर्थाः । 
( iv ) कनिष्ट प्रशानिक में 

प्रकास्मिथ, चयन पद ) 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


कनि , प्रशानिक ग्रंड में नियका कोई अधिकारी बरिष्टना क्रम में 
उपर मनसा में भाधार पर , अधिकारी की कुल कार्य निष्पादन , यामय गश्रा 
अन्य मंबद बातों को मद्देन र रन्जने प चयन ग्रेड ( प्रकार्यात्मक ) ( 451001 
570070 ) में चिभियन गठित विभागीय पदोन्नमि समिति की सिफारिणी 

आधार पर पोन्नति के निा) विचार किए जाने से लिए पात्र होगा बशर्ते 
कि पवन ने , मात्मिक मयन येत्र की निर्धारित गरुपा में द्धि न होना 


1. कनिष्ठ समय - 1. गदस्य , ( मघ लोक सेवा । मदम्य (यित ) दुर 
मान महायक मुख्य प्रायोग ) 

संचार बोई 
लेखा अधिकारी । सदस्य (यिल ) दुर - 2 बरिष्ठ उपमहानिदेशक 
मचार बाई 

योजना बिन्त ) हरसंधार 

बोर्ड 
3. रिट उपमहानिदेशक 3. उपमहानिर्देश ( लाक 

( योजना विश्न ) दर मंवा नाई । 
मंचार योई 
1. उप महानिदेशक ( लखा 
धिन्म , वाकमवा बाई ) 


हो । 


पन्त, मया का कोई भी सदस्य , कार्यात्मनः चयन ग्रेर के लिए 
मन्त्र नः पाम नहीं समझा जाएगा जब तक कि ऐसे सदम्य द्वारा मबंधित 
वर्य । जलाई यो 14 वं वर्ष में प्रवेश न कर लिया हो । उकस वर्ष 
की गणना कम परीक्षा वर्ष बाद के वर्ष में की जाएगी जिगके आधार 
पर मे मदभ्य ना भर्ती की गई थी । 
( ii ) मोजदा उप -नियम ( 17 ) की माया प्रत्र अ-नियम ( v ) समझा 

नाग और म प्रकार के उप-नियम स्थान पर निम्नलिखिन 
प्रमि स्थापित किया जाएगा . - अर्थात 
"( v ) बरिष्ट प्रशानिक ग्रंत्र · वरिष्ट प्रशानिक ग्रेड में 
नियुदिन , चाफ नार लम्बा नथा बिल मेवा में से अधिकारियों 
में में उनकी योग्यता के आधार पर विभाग पदोन्नति गमिमि 
की सिफारिश के अन्नपार की जाएगी जिन्होंन कतिप्त प्रशानिक 
ग्रड ( कार्यात्मकः चीन ग्रंट में की गई पत्रा. यदि कोई हो , 
महिन ) भ प्राट, व या नियमिन मया पूरी कर ली हो । 
प्रथय । ममह "य: म पदो पर 17 या फी नियमित सेवा 
पूरी कर ली हो जिसमे स कम म कम चार वर्ष को नियमिन 
मया, पनिाट प्रशासनिकः प्रम में की गयो हो । 


: : गिट गमय- ! गदम्य ( विमन ) दुग्मार लाग नही 

मान मुख्य गन्ना या 
अधिकारी सदस्य (वित्त ) पाक 

गवा बोर 
.., बगिट महानिदेशक 

( योजना बित । दूर 

मचाया 
5 . कनिष्ट प्रथा- । मदम्ब न लोक सेवा लाग नहीं 
मनिक (निद - गायोग । 
पाय , विन्न व . सदस्य चिन्न । दूर . 
लग्ना ) 

मनार बार 
: मदन (बिन्न ) शान - 

गया , 
1, अयन ग्रेड ! सदम्प पिन ) दर . लान न . 
नतिष्ठ-प्रशासनिक संचार बोडे 

उ । निदणक ( थि - ... मदम्य ( बिन्त ) साफ 
- एवं लेखा । मया वाई 

3 मवम्य ( यामिकः ) मुर 

मनार बाई 
5 वरिष्ठ प्रशा- । मदस्म ( मार लोक मया लाग नहीं 
मनिक ग्रेड उप - प्रायोग ) 
महानिदेशक (वित्त ) . मत्रिय दिग्सचार । 

:3 मदम्य ( बिन्नी दर 

मंघार बाई 
1 गदम्ग ( चिन्त ) डाक 

सेवा बोर्ड 


iiii ) मौजूचा उप -नियम ( v ) की मरूपा के बाद प्रब निम्नलिग्विन 

उपनियम प्रतिस्थापित किए ज. प. प्रा : 


" ( vi ) बरिष्ट उप मद्यनिदेशक ( वित्त ) : 
विधियन गठिम विभागीय पदोन्नमि ममिति की सिफारिशो 
के ग्रावार पर मंत्रा में वरिष्ठ उप महानिदेशक ( चिन्त ) के 
पद पर नियुक्ति , ४ , 5900- 6700 के कनिष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेस के उन अधिकारियों में में उनकी योग्यता के अाधार पर 
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tft frafa farina The 7 TTT 20-8 -76 
6. धरिष्ठ स्तर के I. अध्यक्ष ( संघ लोक मेया नाग नहीं 

11 . 47. fit . 1288 , fats 22-7 - 79 FT 
wafu 39T- Tit ) 

T . T . FT. 1253, 20- 8 -80 T . T . F . 949, 
HGTI % ( ft ) 2. If44 ( THI ) 

25 - 4- 41 # 1 . Ft. fr ., 472, 15- 5- 55 TT , tr. fr 
3. 1974 (FR ) F 

527, . . . . fanity 4- 7- 88 AT FT . F . 582 TTT 
संचार मोर्ड 

मंशोधित किंग गए थे । 
fequft ;- * * vita T T TT na farm AT THE " * " ( fi 

[F . 1-8 / 87/ . T . ) 
fATA ) 1972 16 1-72 AL. FT .f . 770 | 

# . # . 1974 , TETZE HET W ( ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-. -- . 


. 


. - - - 


-- -- 


---- 


- 


- 


- - -- 


DEPARTMENT OF TELECOM 

Now Du! , the 13th April , 1989 
G . S . R . 335 : - - Sa exercise of th : powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , il President Lroby nakus 
the followi lg rules furtherto mund the Indian Posts and Tuluymplis 4 - counts and Fin1162 Servicc (Group A rosi5 ) Rcruitment 
Rules , 1972 , namely : -.. 
(1 ) TheJulesmilybucullut : Tirian P .) 15171T: 

liilphi 1 . V0Lmia. Financ Survic (Group A posts )Ruruinen1( 172 - 714 
meni ) Rules , 1989. 

1 Thy shillimino fortionth dute olºtl ii publiclonin 124 ( llicial Gazettu , 

i Torillo 7 under part Vofili: Indian Pists .1. 171 Telcmciples tevountsélnid Finance Service (Gloup A YO819)RecruitmentRules, 
1972 :-- 

( i) ifter the existing sub - ulc (iii) th :- following sub -ruleshitil b : inserted , namely : - 
iv ) Junior Administrativa Grade (Non -functional Selection Grace) : 

Anomccr appointed to the Junior Administrativo Grade will be cligible to be considered iur pornuljon lo 11 : Sluction) 
Gradc ( non- functional) (Rs. 4500 - 5700 ) by senjority based onnitability taking into accoun overallprformancc , ci pericnice 
and other r lated matters , subject to the prescribed strength ofinc Selection Grade (Non -funcional )not being exceeded . based 

on tho recommendation of a duly constituted Depilnmental Promotion Committee ; 
Provided thatno member of th : 5 . vice shallbeeligible for Non -functionalSelection Grade untilsuch nember hasuntered (141 ) 
fourteenthycar of serviceon firstdulyofthycarcalculated from ihe year following the year of examinazionon the basis of whiclinul 
Tucmber was recruited " . 

( ii ) the existing usb -rule ( iv ) shallberenumbered as sub .rul : ( v ) in such sub -lille shallbe substituted as follows, ni niuly : 
" V ) Senior Administrative Grade : Appointmnt to Senior Ailininisirative Grade shall be made by selection in m :rit from 

officers ofPostsan: T :lig 2015 Accounts and Finance Service with cight years regular service in Junior Administrative Grade 
( including the service , ifany , in th : non -functionalSelection Grade) or seventeen years regular service in Gioup posts out 
of whichatlast four year s regular service should be in Jun . Aiministraziv : Güricon Lommitationsofa Julyvo 11 

tituted Departmental Promotion Committct " . 
ili) after sub - ule ( v ) so rsnuorbrud ,to following sub -rul shall b : inserted , 11ilmoly :-- 
(vi) Senior Deputy Director G : : al( Finance ) : Appointinentto the post ofŞcnior Deputy Director General (Finance ), in the 

serviccshall bemadebyaclectiononmerit fron amongst u ollicers in the Senior Administrativo GradeonR4,5900 6700 with 

11 :2yearsofi -vul.:15 :" viccialinis adoniks . com . c . aliongota dutyconstituted Departmental? ,omolion Cununitico " 
(iv ) afle . sub -sulc ( vi) the followiag sub -luleshallb , inso - t. ,141noly : 
" Vii) C117 ) , ion2 llipinnoiszcinnitt : : : . - " 111 : Consill 7 Dipinal Piemotion killimiste s for 

considering confirmation and promotion für diff :rent grausofihaservice shallbuas mentioned in Schedule III of th : rules " . 
3 . In the Indian , Postsand T :legraphs Accounts 2111 Finance Servict (Group A posts ) RecruitmentRules ,1977 . zafter Schnulo 
T!, the following Schedule shall be inserted , namely ; 


SCHEDULE III 


- 


" 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Namo of the Post 


Coming , ition OID . P . C . for promotion to thio grade . 


Composition of D . P . C . for 
confirmation to the grado. 
- - - . . 

- - -- - 


- 


. . . - - - . 


- - 


- 


. - 


-- - - - - - - - - - - - - - - . . . . . . . . . - - - , - . - - 
1 . Junior Tinio Scale - Asstt. Chief Accounts 1 . Mombor (UPSC ) 
Oflicor. 

2 . Mombor ( l inanco Tolocon Board ) , 
3 . Senior Dy. Dir . Gon . ( Plan Finance ) . - Telecom - 

Board . 
4 . Dy. Dir . Gen (Posial Accounts Financo) -Postal 

Sorvico Boari . 


1 . Membor (Financo ) Telecom 

Board . 
. Senior Dy. Dir . Gen . ( Plan 

Financo ) Ttlucon 

Board . 
3. Dy. Dir . Gun . ( Postal 
Services Board ). 

N . A , 


2 . 


Sonive Tiite Scal Chicf Accounts 
Offices , 


1. Member ( Finance ) - Talocom Board . 
2 . Membor (Finance ) - Potal Servicos Board . 
3 . Sonior Dy. Dir . Ganz . ( Plat Finance ) Telecom 
Board . 

- - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 

- 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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- . - . - .... . . 


N. A , 


N. A. 


3. Junior Administrativo Grade -(Director) 1. Mombor (UPSC ) 
( Finance Accounts ) 

2 . Mombor (Finance ) - Telecom Bourd . 

3 . Momber (Financo ) - PotalSorvicosBourd . 
4. Solection Grade (Junior Administrative 1. Member ( Financor- )Telecom Board . 

Grade ) , Diroctor ( Financo & Accounts ) 2 . Momber ( Finance --- Postal Sorvices Board . 
( Soloction Grade) . 

3 . Momber (Personnely . Tolour pi Board . 
5. Senior Administrative Grade Dy. Dir. I. Member ( UPSC ), 
Gonaral ( Financo). 

2 . Socrotary ( Tolocom ) 
3 . Momber ( Finance--- Telecom Board ). 

4. Momlhar ( Finance ) - - Postal Services Board , 
(6. Senior Lovel Post -- Senior Dy. Director 1. Chairman ( UPSC) . 
Goneral ( Finance ) . 

2 . Secretary (Telecom) 
3. Member ( Finance)-- Teleconm Board 


N . A . 
N. A. . 


N. A . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - -. .. - . . . . - . . 


- 


- . 


- 


- . . - 


- . . 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


NOTE : --The Indian P & T Acccounts and Financo Survices Group - A , ( Recruitment Rulbs ), 1972worooriginally notificd vide G . S . R . 
1288dated 20 - 8- 76, G . S . R . 1253datod 22 - 9 - 79, G . S . R . 948dated 28- 8 - 80 , GOS. R . 472dated 25- 4- 81 , G. S . R . 52Tdated 18 - 5 - 85 

. . And G .S. R. 582 dated 4-7- 88 . 


( No . 1 - 8/ 87-- SEA] 
K . N. GANAPATHY , Asstt . Director 

Gorroral (SEA ) 


- - - - - । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- .. - 


. 


संचार मंत्रालय 


( दूरसंचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1989) 


मा . का . नि . 336--- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान प्राक्सियों का प्रमांग करते उपराष्ट्रपति एमद्वारा दूरसंचार फैक्टरी 
शंगटन ( सकनीकी सहायक ) भर्तीनियमावली, 1971 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः -- - 

1. ( एक ) इन नियमों का नाम दूरसंचार फैक्टगे ( कनिष्ठ इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1989 होगा । 
( घो ) ये नियम मरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को नाग होंगे । 

2. दूरसंचार पी.वटरी मंगटन ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियमावली 1971 की प्रस्तावना में ( तकनीकी महायफ ) " कोष्ठका और गग्दों के स्थान पर 
"( वनिार इंजीनियर ) " कोष्टक और शन्ट प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

3. दुग्मचार ,बटरी सगटन (पनिट रजीनियर ) भंती नियमावली 1971 को विद्यमान अनुसभी के स्थान पर निम्नविधिन अनुमची प्रतिस्थापित की 
जाएगा , नामन : - -- 


अनमची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतममान 


क्या चयन /गैर 
चयन पद हैं 


- .. - . --. - .- .- -.. - .. ..... 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ट मीनियर . 


1400- 40- 1800-द , रो . -500- 230 । 


चयन पद 


11: माधारण केन्द्रीय मेवा समह " ग " अराजपनिस , 
( 1989 ) गैर अनुसचिधीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पदों की 
संख्या घटा । 
बढ़ सकती है । 
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--- ---- - - - - 


--- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - . : - . . - - - 


- .. - -- - -- - - - - - -- -- 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - 


- - 


बया केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियमा - मीधी भर्तीकिए गए कर्म- 
बली 1972 के नियम 30 के अधीन सेवा चारियों के लिए प्रायु-मीमा 
में जो गए अतिरिसत वर्षों का लाभ 
मनुमत्य है ? 


सीधी भर्तीकिए गए कर्म- 
सारियों के लिए प्रावधा ] 
शैणिक और अन्य 
अर्हताएं 


क्या सीधी भर्तीकिए गए कर्मचारी के परिवीक्षा की अवधि 

लिएनिर्धारित / मायु मीमा और यदि कोई हो 
शैक्षणिक अर्हताएं, पदोन्नति के मामलों 
पर भी लागू होंगी 


.] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - + - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


परीक्षा के वर्ष के जुलाई अखिल भारतीय तकनीको 
महीने की पहली तारीख को शिक्षा परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त 
18- 27 वर्ष 

विश्वविद्यालय प्रथया मान्यताप्राप्त . 
संस्थान बोर्ड से यांत्रिक, विद्युत् 
हालैक्ट्रानिक और दूरसंचार, धातुचूर्ण 
विज्ञान , रसायन इंजीनियरी, अथवा 
प्लास्टिक प्रौद्योगिकी में 3 वर्ष का 
डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति , मया सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा भी की जानी है और थिमिभ परनियों मे भरे गए रिमत 
स्थानों का प्रतिशत 


पदिमी पदोषति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की जानी है तो उस पर 
का नाम जिम मे पदोभ तिप्प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( एक ) दूरसंचार विभाग सारा प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर 

50 % सीधी भर्ती शरा । । 
( को ) विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के जरिए 50 % पदोभति के द्वारा अन्यथा 

सीधी भर्ती द्वारा । 


-- -- - -- - -- - -- - - - 
पदोशनि :--- रचार कारखानों के कर्मचारी ( ग्रौद्योगिक श्रमियों सहित 

जिनके पास निम्नलिग्नित अर्हताएं हों अर्थात् :- -- 
( अ ) मैट्रिक आया इसके समकक्षा परीक्षा उत्तीणे की हो और , 
( ख ) 950 - 1500 अथवा इसके समाल्य वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष 

फी नियमित सेवा की हो । 

माथया 
800-- - 1150 अथवा इसके समतुल्य यतनगान में कम से कम 5 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो नशर्ते कि उम्मीदवार के पास उपयं यत्त कालम 8 
में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित महता हो । 

- - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- . 


यदि विभागीय पदोन्नति समिप्ति है तो उसके सदस्य कौन कौन हैं 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जाना है 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


13 


14 
-- - - - - - - - 


- - 


मागू नहीं 


समूह " ग " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति का गठन इस प्रमार है : - - 
( एक ) प्रबंधक/उपमहाप्रबंधक/ परियोजना प्रबंधक /परियोजना निदेशक /निदेशक -- - अध्यक्ष 

( वो ) परिष्ठ इंजीनियर/ सहायक महाप्रबंधक/ उपप्रबंधक -- सदस्य 
( तीम ) परिष्ट इंजीनियर/सहायक महाप्रबंधक उपप्रबंधक - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . 2 - 1/ 88- टो एफ एम ] 
श्री चन्द ग़गं , निदेशक ( टी . एफ ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Dipartm nt or Talycommunications ) 

Nuw Delhi, the 20th April, 1989 
G . S . R . 335 .- - In xaris of ill ) powrs voo corre ! by th : Proviso O aruch 303 of th : C39 ; itution , th , Prosident heroby makos 
the pllywing rulas furth or todnn.lth T :17 . 0in Factories Organisation ( Technical Assistant) Recruitment Rules 1971 . 

1. (i) The rulos may bacallet tho Tulacom Factories ( Junior Engineer ) Recruitment ( Amendment ) Rulos 1989 . 

(ii) Thuy shall como into force on the date of their publications in th : official Gazetto . 

2 . In the proamblo to th , Tulcom Factorios Organisation ( Tochnial Assistant) Rocruirumen ! Rulos 1971 for thy bracteria 
words " ( Tochnical Assistant)" , thy brackols an .1 words (Junior Engincer)" shall be substitutud . 

3. For the existing Schedule to the rulecomractorios Organisation. (Junior Engineer ) Recruitment Rules, 1971 the followine 
Schodule shall be substituted , namely : - 


au 


[# 17 II _ 


3 (i )] 
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w 


SCHEDULE 


4 


w 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whethor Selection 
post- 191 - solection post 


2 


5 


Junior Engineer 


123 * 


Sul ction 


Gorral Central Servie, Rs. 1400 40- 1800 EB - 50 
(1989) 

Group C Non -Gazet- 2300 
* Subjact 10 variation de tot . Nor -Miristorial 
pendira uron work 
load . . 


Age limit for direct re 
cruits 


Whathar th , bynafit of 
aide ywars of service is 
admissibla un or Rule 30 
of the CCS ( Pens on ) 
Rules 1972 


Edurational and other quali - Whather age and ur ud- PC odoſ probation 
fica . 017s requirod for diis t tronal qualifications pipe - fary 
rocruis 

( ribor for r irect reciuits 
will apply in th : cds of 
promotees 


9 


10 


Not applicable 


No 


2 years 


18 - 27 years (As on first Three years Diploma course 
rayof July oi tho yoar 12 Machan - cal, Eloctrical 
01 Examination ) 

El . ctronics & Telecomm 
nication , Metallurgical 
Chemical Enginering or 
Plastic Technology from 
recognised Insitution , 
Board or Univ - rsity, re 
cognised by All Inca 
Council for Tohnical 
Education . 


WAYAAN 


Method of Rocruitment whether by direct recruitmontor by pro - 
motion . Or by dehation transfer ani porcentage of vacanries to be 
filled by various methods 


In case ofrecruiti in by promotio 1 /dcputation / transfor rraco 

from w z ch prony. on / Jeputation /transfer to be made 


11 


12 


(i) 50 % by direct racruitmonto ith . basiso . co .nr :titivscxamina- Promotion : --Staff (in . luciag industrialworkers ) of the Telecom 
tion conducted by Department of Telecomunmications. 

Factories posswsing following qualifications namely : 
( ii ) 50 % by promotion through a Departmental competitivo exa - (a ) Should have passed Matriculation Orits equivalentexami 
mination failing which by direct recruitment. 

nation and 
(b ) Should have a minimum of five ycars regular service in the 
scale of pay of Rs 950 -1500 or its equivalent. 

Or 
Should have a minimum fivo yoars rogular service in the scale 

of pay of Rs. 800 - - 1150 or its equivalent provided the 
candidate possesses qualification prescribed inc or 
column 8 for the direct recruits. 


If a Departmental Promotion Cymınittee exists what is its compo - 
sition 


Circumstancos in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group C DPC consisting of : 
(i), Manager/Deputy /GaneralManager/ Projoct Manager/ Projoct 

Director /Director- Chairman 
(ii) Senior Engineer / Assistant 

GeneralManager/Deputy Manager - -Member 
(iii ) Senior Engineer /Asstt. GoneralManager/Deputy 

Managerm -Member 


[No. 2 -1 /88 - TFS) 
S .C . GARG , Director ( TF ) 
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( iii ) में " एक अधिकारी " सम्वों के स्थान पर " वो अधिकारी " साम्ब रखे 
( रेलवे बोर्स ) 

जाएंगे । 
शुधि पत्र 

[ सं . एस- 2301213788-अम्ल्यू - II ] 

शशि भूषण , भवर सचिव 
मई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 

पाद टिप्पण : * मूल नियम भारत के राजपन , भाग II खण्ड 3 उप 
337 : - -दिनांक 4- 3- 1989 के भारत के 
राजपन, भारा II , खण्ड 3, उप खण्ड (i ) में प्रकाशित रेल मंत्रालय 

वरख (i) सारीब 26 अगस्त , 1978 में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
( रेलवे बोर्ड ) में भारत सरकार की अधिसूचना में दिनांक 4- 3-1989 

1064 तारीख 9 अगस्त , 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
का जी० एस० पार० से . 142 पुष्ठ 1 पर नियम 1 के उप नियम ( 1 ) 

तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित बारा संशोधन किया गया :- - 
में " रेल लाल दर सूची नियम 1988 " पदों के स्थान पर "रेल ( 1 ) अधिसूचना मण्या सा . का . नि . 921 , सारीख 14 सितम्बर , 
लाल वर सूची ( संशोधम ) नियम, 1938 " पहें । 

( 2 ) अधिसूचमा संम्या सा . का . नि . 535 ( अ ) तारीख 28 जून , 
सं . 88- टी जी IV/ 21/ 3] 

19831 
एम . एम . वैश , सचिष , रेलवे बोर्ड 

( 3) अधिसूचना म . सा . का . नि . 430 तारीख 15अप्रैल , 1985 । 

( 4 ) अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 234 तारीख 19 मार्ष , 
MINISTRY OF RAILWAYS 

18871 
(Railway Board ) 

MINISTRY OF LABOUR 
CORRIGENDA 

New Delhi, the 23rd March, 1989 
New Delhi, the 28th April, 1989 
G .S. R, 337. - In the Notification of Govrnment of India , 

G . S . R . 338. - - Whereas the draft of certain rules to amend 
in the Ministry of Railways ( Railway Board ), G . S . R , No . 

the Irou Orc Mincs and Manganese Ore Mines Labour Wol 
142 , dated the 4th March , 1989 , published in the Gazette 

fare Fund Rules , 1978 was published as required by sub 
of India, Part II , Section 3, Sub - Section (i ) duted the 4th 

section ( i ) of the section 12 of the Iron Ore Mines and 
March, 1989. At page 1 , in sub - rule ( 1 ) of rule 1 for the 

Manganese Ore Mines Labour Welfa. c Fund Act, 1976 ( 61 
words " Railways Red Tariff Rules , 1988 " read " Railways 

of 1976), in the Gazette of India Part- II , Section , sub - section 
Red Tariff ( Amendment ) Rules, 1989 ". 

( i ) dated the 17th December , 1988 , under the notification of 
INo . 88 / rGIV / 21 / 3 ] Government of India in the Ministry of Labour GSR No . 
___ S. M . VAISH, Secy . Railway Board . 

972, dated the 28th November , 1988 inviting objections or 
suggestions from all persons likely to be affected thereby on 
or before the expiry of a period of 45 days from the data 

of publication of said notification ; 
श्रम मंत्रालय 

And whereas the said Gazette was made available to the 
नई दिल्ली, 23 मार्च, 1989 

public on 20 - 12 - 1988%3B 
सा . का . नि . 38 . ~- लौह अयस्क खान और मैगनीज अयम्न 

And whereas no objections or suggestiocs have been ro 

cerved from the public on the said draf : by the Contrat 
म्यान श्रम कल्याण निधि नियम , 1975 * का मंगोधन करने के लिए कतिपय 

( Government. 
नियमों का प्रारूप लौह अयस्फः बान और मंगनीज अयस्क खान श्रम 

Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by secu 
कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 12 की 

tion 12 of the said Act, the Central Government hreeby makes 
उपधारा ( 1 ) द्वारा यया अपेक्षित भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की me following roles namely = 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 97 : नारीख 28 नवम्बर , 1988 का 

1 . (1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines Mann 
अधीन भारत के राजपत्र भाग ii, खंए 3, उपखंच ( i ) तारीख 17दिसम्बर , ganese Oro Mines and Chrome Ore Minos Labour Welfaro 

lund (Amendment) Rules, 1989 . 
1988 को प्रकाभिप्त किए गए थे जिमम उक्त अधिमूचना के प्रकाशन की 
तारीख से 15 दिन की अवधि की ममाणिः को या इसके पूर्व उन सभी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
यमितयो से आक्षेप या मृझाय मागे गए थे जिनके उनम प्रभावित होने 
थी सभावना थी , 

? In the froz Ore Mines and Mancuncsu Ore Mines 

Labour Welfare Rund Rules, 1978, in sub - clause (iii ) of 
और उक्न राजपत्र की प्रतियां 20- 12-1988 को जनता को उपलब्ध 

Chilli fud ) of sub riie , 2 ) of rule 3 for the words " an 0717 
करा दी गयी थी 

Le ", the words "two officers shall be substituted . 
__ और येन्द्रीय सरकार को जनना में उक्त प्रारूप पर कोई आक्षेप या 

NO . S-20121389 . WHI 

SHASHI BHUSHAN , Under Socy . 
गुप्ताव प्राप्त नहीं हुए है , 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 

I ve Note Principal illes published vide Notification No . 

( AR (164 datel . . August, 1978 in the Gazette of 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नग्नि नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

India art-II Section 3 sub -section ( i ) dated the 26th August , 
1. ( 1 ) धन नियमो . का संक्षिप्त नाम लौह अयस्फ खान , मंगनीज 1978. 
अयस्तः खान मार क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( मंशोधन ) 

Subsequently amended vide : 
नियम , 1989है । 

( 1 ) Notification No . GSR 921 dated 14th September , 1981 , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीन को प्रवस लागे । 

( ? ) Notifiation No . CSR 535 ( E ) dated 28th June , 1983 . 
2. लौह अयस्क खान और मैगनीज अयस्वा न्यान श्रम कल्याण निधि 

( 31 Notification No. . . R 430 datel 15tin April. 1985 . 
नियम , 1978 म , नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के खण्ः ( क ) के उपखंड ( 4 ) Notification No. GSR 234 dated 19th March, 1987 . 


• । 


. . . . 
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. . 


. India Press . Ring Road , New Delhi- 110064 


